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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separare paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं ] 
[ Miscellaneous Notifi : ations including Notification3, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


मरकारी और बैक लेखा विभाग 


बंबई , दिनांक 23 मार्च, 1996 


भारत सरकार के राजपन में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाणित तथा 29 अप्रैल 195 4 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8 ) 70/ बी0 / 52 और 
भारत सरकार के दिनांक 21फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं067 के अंतर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की 
धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में जनवरी 1996 को समाप्त माह 
के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी आदि सी प्रतिभूतियों के बारे में एतद्द्वारा विज्ञापित की जाती है , जिसके संबंध में 
इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया प्राधार मौजूद है कि प्रतिभूनियां खो गयी है और प्रावेदकों का दावा न्यायोचित है 
नीचेलिखेगये संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो, तत्काल मुख्य लेखाकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक, केन्द्रीय कार्यालय, सरकारी और बैक लेखाविभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग, बंबई को संसूचित करें । सूची दो भागों 
1 - 519GI/ 95 

( 2983) 
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- - - - - 
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[ भाग III - - 4 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
में विभाजित की गयी है । भाग “फ " में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गयी है और भाग " ख " में पूर्व विज्ञापित 
प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 

सुची "क " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य 


नाम से जारी की गयी 


रु०/ 


व्याजधारित 
किये जाने की 
तारीख 


डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये 
भुगतान मूल्य की मावेश की सं० 
अदायगी के लिए तथा तारीख 
दावेदार ( गे ) का के नाम 


ग्राम 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
- 


-- 


- 


- 


65 प्रतिशत 


6 . 5 प्रतिशत ऋण 2005 (मुंबई फोर्ट मफिल ) 


1 - 4 - 1993 


बीवाय् 0 1110 1 - 03 75, 000/ 
3X25 , 000/ 


एम० जे० कोटक 
के० वी० कोटक 
और एस० केपटर्जी 
या इनमें से कोई 
दो व्यक्ति 


बाटली वाला और करनी मामला सं0 20 04 . 

2002 महा प्रबंधक 
के दि . 1 - 1 - 96 के 
प्रादेश तथा फेंका डायरी 

सं० 413 दिनांक 
__ 4 - 1 - 1996 


सूची ख " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य 


रु० / 


ग्राम 


निम्न नाम से जारी ब्याज धारित डुप्लिकेट जारी 
की गयी 

किये जाने की करने तथा 
तारीख भुगताम मूल्य की 

अदायगी के लिए 
वावेदार/ रों का / के 
माम 


आदेश सं० लोक ऋण अधिनियम 1944 
एवं जारी के अंतर्गत सूची के प्रकाशन 
करने की तारीख की तारीख जिसमें प्रति 

भूति पहली बार प्रकाशित 
की गयी थी 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 प्रतिशत राहत बांड 1987 ( कलकत्ता सर्किल ) 


1 . मा० ए० 001657 


0 2 , 00, 000/ - अलूरकश मार्च 1994 अल इरकशा फाईल सं 1- 2509 दिनांक 
ड्राईवर और इरॅक तक व्याज का 

ड्राइवर 

20 - 12 - 95 के महा प्रबंधक 
बोमनजी ड्राईवर भुगतान किया 

के प्रादेश दिनांक 21 - 12- 95 
( अब मृत ) 

का की वाई० सं० एस०सी० 

ओ० 108 / 95 - 96 के 

द्वारा 
3 प्रतिशत ग्राहक ऋण 1946 ( फलकरता सकिल ) 


2 . सो० ए० 355014 


१०2, 000/ -- 


गिरिजा शंकर बनर्जी 67वीं अर्धवर्ष से गिरिजा शंकर फाईल सं०1- 2364 दिनांक 
भुगतान देथ बॅनर्जी 22 - 12 - 95 के महा 

प्रबंधक के प्रादेश दिनांक 
23- 12- 95 का डीवाई 
सं० एल० सी० मो0 100/ 
95 - 96 के द्वारा 


- 


भाग 
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- -- - - 
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- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - 
___ 1 

3 
3 . सी० ए० 365972 रु० 1, 000/ - गिरिजा शंकर बॅनर्जी 67 वीं अर्धवर्ष से गिरीजा शंकर फाईल सं . 1 - 2364 दिनांक 

भुगतान देय 

बॅनर्जी 22 - 12 - 95 के महा 

प्रबंधक का आदेश दिनांक 
23 - 12 - 95 का डी० वाई० 
सं० एल० सी० पी०/ 10 / 

95 - 96 के द्वारा 
9 प्रतिशत राहत पन 1993 (नाग पुर सर्किल ) 
1 एन जी० 000005 रु . 50, 000/ - में डी० एस० किबं 12 - 9 - 1894 में डी० एस० कि उप महा प्रबंधक के देशप्र 

( एच यू० एफ० ) 

( एच० यू० एफ० ) कं० जी 65 दिनांक 30 - 10 

1995 के अनुसार 
3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण 1946 ( कलफत्ता सकिन ). 
सीए0 382285 रु . 5, 000/ - मूकुमार मुखर्जी बहत्तरवीं स्टेट बैंक ऑफ इंडिया , फाईल सं०1 - 2511 महा 

( मृत ) छमाही में मुरी 

प्रबंधक के दिनांक 16 नवंबर 
देय व्याज 

1995 के आदेशानुमार 
डी . वाई . सं . एल . सी . 
प्रो० 77/ 95 - 96 दिनांक 
16 - 11 - 1995 


- 


- 


- - 


डी० सी० पाडलकर , 
कृते मुख्य महा प्रबंधक 


को दिया जनगुदा प्रभाव 


शुद्धिपत्रक 
दिनांक 30 मपंबर , 1995 को भारत के राजपन में प्रकाशित 
की गयी गुमशुदा प्रादि प्राय एफ० सी० बांडों की 30 - 6 - 95 

को समाप्त अर्धवार्षिक सूची का शुद्धिपत्रक 
क्रमांक पृष्ठ क्रमांक ऋण का विवरण 

बुटियों का स्वरूप 
1 . 2269 

___ 11 प्रतिशत प्रौद्योगिक विस्त ( अ ) हिन्दी प्रकाशन के 5 वें खाने में सुब्रमणियन यह नाम गलती 
2270 निगम बांड , 2003 ( 4श्री श्रृंखला ) 

मे सुरवमणियन छपा है । 


हिन्दी प्रकाशन के 5वें खाने में मोहम्मद , सुन्न मणियन , नुरुद्धीन 
ये माम गलती से मोहम्मा , सुरवमणियन , नरूद्धीन छपे है । 


हिन्दी प्रकाशन के 6वें खाने में मामला 20 - 04 - 1989 
गलती से 20 - 4 - 1988 छपा है । 


3 . 


2220 


11 . 5 प्रतिशत प्रौद्योगिक वित्त निगम 
बांड, 2009 ( 52वीं शृंखला ) 


हिन्दी प्रकाशन के 3 रे खान में भारतीय रिजर्व बैंक यह माम 
गलती से भारतीय रिजर्व बैंक छपा है । 


के० एन० गांगुर्डे, 
मसप महा प्रबंधक 
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[ भाग 12. 34 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -..-.... - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भारतीय स्टेट बक 

नियम 1959 की धारा 41 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अधिकारों 
केन्द्रीय कार्यालय 

का प्रयोग करते हए तथा भारतीय रिजर्व बक के अनमोदन से 

भारतीय स्टेट बक ने निम्नलिखित बको के लिए उनके नाम के 
मम्बई , दिनाक 2 मार्च 1996 

आग लिखी लखा परीक्षा फर्मा, को लेखा परीक्षक नियुक्त किया 
स . 8/ 1996 ---भारतीय स्टट बक ( समनुषंगी बक) अधि - ह : 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
लेखा परीक्षक का नाम 

-- - --- - . 


- - - - 


- - - - 


स्टेट वक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर 


म पर्स प्रकाश चन्द्र जन एण्ड क . , 
123 -124 , बापू बाजार , दमरी माजल , 
उदयपुर । 


मसर्म प्रमाव आजाद एण्य क . , 
7 / 7 , दशबधु गुप्ता रोड , 
पहाड़ गज , नई दिल्ली । 


म सर्स एम . आर . गोयल एण्ड क . , 
1 - ए, सग्राम कालानी स्कीम , 
जयपुर । 


ममर्स डी . सिंह एण्ड क . , 
मो - 97 , पचशील एन्क्लेव , 
नई दिल्ली । 


स्टेट बक आफ हदराबाद 


मसर्म जी के राव एण्ड क , 
5 - 3- 340 , राष्ट्रपति रोड , 
हैदराबाद । 
मैसर्स एम . आर . मोहन एण्ड क . , 
5 - 4 -435 / 18 , दसरी मंजिल , 
नामपल्ली स्टशन रो , 
हैदराबाद । 
मसर्स डी . वी . रमना गव एण्ड क . . , 
1 - 1 - 773/ ए , गाधीनगर , 
हदराबाद । 
मंगर्स वरदाचारी एण्ड क , 
10 , आबिद शापिंग मटर , 
चिराग अली लेन , हदराबाद । 
मेमर्म धवन एण्ड गुलाटी , 
302 , कसल बाजार , 
32 - 33 , नेहा प लेम , 
नई दिल्ली । 


स्टेट बैंक आफ इन्दौर 


मैसर्स कालिग एण्टु क , 
12 , शहीद भगत सिह मार्ग , 
नई दिल्ली । 
मंगर्म के . एम . अग्रवाल एण्ड ऋ . , 
36 , नेताजी सभाष मार्ग , 
दरिया गज , नई दिल्ली । 
मंसर्स एमसी अमोमिएटस , 
1 / 12(9 , एक पोकगर्म कालोनी , 
हरिपर्व , आगग । 
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- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


बक का नाम 


- 


- - 


- 


स्टंट ब क आफ ममूर 


स्टट बक आफ पटियाला 


लेखा परीक्षक का नाम 

- -- - - - -- - - - - - - - - -- 
ममर्म एस पी मारवाहा एण्ड क . , 
8 ए / 4 , वैम्टन एक्मटशन एरिया , 
करोल बाग , नई दिल्ली । 
मसर्म श्रीधर एण्ड सथानम , 
98 ए , चौथी मंजिल , 
राधाकृष्णन सलाई , मायलापार , 
मद्रास । 
मेमर्स एन . सी . मित्रा एण्ड क . . 
10 ओल्ड पोस्ट आफिस स्ट्रीट , 
कलकत्ता । 
मैमर्स एम . सन एण्ड के . , 
फ्लट 17 , नं , 4 नार्थ बीग राई , 
टी . नगर , मद्रास । 
ममर्स हरिहरन नारायण एण्ड क . , 
4581 , नरातिनहार्य मोहल्ला , 
गोमती , मसर । 
मेसर्स भूषण बंसल जन असोसिएट्स , 
4648 / 21 , असारी रोड , 
वरिया गंज , नई दिल्ली । 
मसर्म प्रम गप्ता एण्ड क . , 
3071 / 4 , गाल्फ माट, 
गालचा सिनेमा के पास , 
दरिया गज , नई दिल्ली । 
म मर्स क सल सिंगला एण्ड एसोसिएट्स , 
एस . सी . ओ . 1114 - 15 , सेक्टर 22 - बी , 
चण्डीगढ़ । 
मसर्म समर बंसल एण्ड क . , 
36 , नेताजी सुभाष मार्ग , 
नई दिल्ली । 
मंसर्स एस . के . भट्टाचार्य एण्ड क . , 
राजा च बर्म , (पहली मंजिल ) , 
4 , किरन संकर राय रोड , 
कलकत्ता । 
ममर्स उबेराय सूद एण्ड कपर , 
606 , विशाल भवन , 
90 , नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली । 
मसर्म श्री रविवर्मा एण्ड क . , 
न . 1 , कम्युनिटी सटर , 
पहली मजिल , ईस्ट आफ कलाश , 
नई दिल्ली । 
ममर्स टी . के . घोष एण्ड क . , 
6 , किरोन मकर राय रोड , 
कलकत्ता । 
मैसर्स रमेश मी अग्रवाल एण्ड क . , 
33 , शिवचरण लाल रोड , 
मानसरोवर सिनेमा के पाम , 
इलाहाबाद । 


स्टेट बक आफ माराष्ट्र 


- - 
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- 
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- - - - 


- -- - - - 


ए । 
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- - -- - 


- 


- - 
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बक का नाम 
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- 
लेखा परीक्षक का नाम 

- - - - - - -- - - - - - -- - - - 
मसर्म एमधीयार , 
59 , फार्थ स्ट्रीट , 
अभिरामपुरम , मद्रास । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


स्टेट बक आफ त्रावणकार 


मसर्स जार्ज रोड़ एण्ड कं . , 
10 , धरिंगी रक्बअर , 
एवन्य हाऊस , 
कलकत्ता । 


मसर्म अनन्तन एण्ड सन्दरम , 
डी , मिवकी 123 , 
संकर नगर , निरमंकरा , 
त्रिवेन्द्रम । 


मसर्म लिगार जार्ज एण्ड क . , 
40 / 6633 , मुल्लासरी कनाल रोड , 
अ कलम , कांचीन । 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


2 . ये नियुक्तियां 31 मार्च 1996 को समाप्त होने वाली 
लेखावधि के लिए हो , लेकिन परत फमाँ को अब तक की 
सेवाओं सहित 4 वर्ष की अवधि के लिए रखा जाएगा , बशर्ती 
कि वे निर्धारित मानदण्डों एवं अन्य मामान्य अपेक्षाओं का अन 
पालन करें । 

आर विश्वनाथन 
उप प्रबन्ध निदेशक 
( महयोगी एवं महायक ) 


कारों/ क्तियो का प्रयोग करत हा भारतीय स्टेट बकने स्टेट 
बैक आए, बीकानेर एण्ड जयपुर / हदराबाद/ इन्दौर/ मसूर/ पटियाला / 
मंगष्ट / त्रावनकोर के निदशक, बाई से परामर्श करके एवं भारतीय 
रिजर्व बैंक के अनमदिन पर स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड 
जयपुर / ह दगबार / इन्दौर म मुर। एटियाला/ माराष्ट्र प्रावणकार के 
कर्मचारियों के लाभार्थ पेशन निधि की स्थापना एवं उसके अन 
रक्षण हत निम्नलिखित विनियम बनाए है । 


अध्याय 1 


मुंबई , दिनांक 14 मार्च 1996 
क्र . 9 / 1996 . - - भारतीय स्टेट बैंक ( महगोगी बैक) अधि 
नियम 1954 की धारा 63 को उपधारा ( 1 ) तथा उ धारा 
( 2 ) के अनच द ( ण ) के अतर्गत दिए गए अधिकारों के अनुसार 
भारतीय स्टेट बैंकनेट बैंक आफ बीकानेर एड जयपुर 
हवराबाद / सौर / मसर पटियाना सौराष्ट्र नावणकोर ( कर्मचारी) 
पशन विनियम , 1995 को अलग्नक के अनमार अपनाया है , 
जो कि भारतीय रिजर्व बैंक एवं सहयोगी बैंकों के निदाशक 
मंडली द्वारा अनुमोदित ह । 
केन्द्रीय निदेशक मंडल के आदशानमार 

आर . विश्वनाथन , उप प्रबंध निदेशक 

( सहयोगी एवं सहायक) 


भूमिका 
संक्षिात नाम और प्रारम्भ । 
( क ) इन विनियमा का नाम स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड 

जयपुर / हदराबाद/ इन्दार / ममर / पटियाला /ौराष्ट्र / 

प्राधणकोर ( कर्मचारी) पशन विनियम 1955 है ; 
( ख ) इन विनियमों में , जैसा अभिव्यक्त रूप से अन्यथा , 

उपबंधित ह , उसके सिवाय ये विनियम 29 . g 
1995 में प्रभावी समझे जाएगे । 


2 . परिभाषाए : 

इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न 


आनुलग्नक 
स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर / हदराबाद/ इन्दार/ 
मसूर/ पटियाला/ सौराष्ट्रावणकोर ( कर्मचारी ) 

पंशन विनियम , 1995 

पंशन विनियम 


( क) अधिनियम में भारतीय स्टेट बैंक ( ममनुषंगी बैंक) 

अनियम 1959 अभिप्रेत है , 
( ब ) बीमांकक का वही अर्थ होगा जो उसका बीमा 

अधिनियम , 1938 (1938 का 4 ) की धारा 2 के 

खपमु ( 1 ) मह. . 
(ग ) परिशिष्ट में इन विनिगमों से उपबद्ध परिशिष्ट 

अभिप्रेग हो , 
( घ ) औसत परिलब्धि से किसी कर्मचारी द्वारा बैंक 

में अपनी मया के अंतिम दम मास के वारान लिए 
गए तन का औसत अभिप्रेत ह , 


प्रस्तावना 

भारतीय ट बैंक ( सभनषंगी बैंक) अधिनियम 1959 की 
उप धारा ( 1 ) एवं उप धारा ( 2 ) के खण्ड ( 0 ) द्वारा प्रदत्त अधि 


( छ) सतानीस 
वर्ष में कम 


वर्ष में कम 
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( ज) बैंक से , स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर / ( स ) किमी कर्मचारी के संबंध में कटन में निम्नलिखित 
हादराबाद / इन्दौर /मगर पटियाला सांगष्ट्र / श्रावणकार 

अभिप्रेत है - 
अभिप्रेत हो , 

( 1 ) पुरुष कर्मचारी की दशा में पत्नी और स्त्री 
( ८ ) छोई सबक का निदशक बोई अभिप्रता , 

कर्मचारी की दशा में पति , 
( छ ) सतान में कर्मचारी अभियान है जो , यदि वह पुष 

( 2 ) न्यायिक रूप से पथक पति या पत्नी , किन्त यह 
है तो पच्चीस वर्ष से कम आय का और यदि पत्री 

पथकरण आरकर्म के आधार पर मंजूर नहीं हा 
है अविवाहिता है और पच्चीस वर्ष में कम आय की 

ह और उत्तरजीवी व्यक्ति जारकर्म का दोषी नहीं 
है और बह वाचन प्रयोग किया जाने पर इस मंतान 

ठहराया गया ह , 
पद का अर्थ तदनमार लगाया जाएगा , 

( 3) पत्र और अविवाहिता पत्री , जिसने पच्चीस वर्ष 
) समम प्राधिकारी में इन विनियमों के प्रयोजन हत् 

की आय प्राप्त नहीं की है इसके अंतर्गत कर्मचारी 
बोई दवारा नियुक्त प्राधिकारी अभिप्रेत है , 

मवारा सेवानिवृत्ति से पर्व वैध रूप से दत्तक लिया 

गया पत्र या पुत्री है , 
( म ) ममेकित मज्दरी में वेतनमान मजदरीन पाने वाले 

( स ) वित्तीय वर्ष में 1 अप्पल के प्रथम दिन में प्रारम्भ होने 
अधीनस्थ स्टाफ - शकालिक काहारियों को एक 
मस्त रकम उभिन ही , 

वाला वर्ष अभिप्रत ह , 

( ८ ) लिदि में विनियम 5 के अधीन गठित स्टेट बैंक 
( अ ) अंशदान सेबक दारा कर्मचारी की ओर गं निधि 

आफ बीकानेर ए जसपर हदराबाद इन्दौर में मर / 
में जमा की गई राशि अभिप्रेत ह , किन्त हमके 

.टियाला/ सौराष्ट्र / त्रावणकोर ( कर्मचारी) पन्शन निधि 
अंतर्गत ब्याज के रूप मजमा की गई कोई गशि 

अभिप्रेत ह , 
शामिल नहीं हो , 

( द ) अधिगमित नारीण में बह तारीख आभिप्रेत है । 
( ट ) सेवानिवृत्ति की तारीख में अभिप्रेत ह म माम 

जिमको ये णिनियम राजापत्र में प्रकाशित हए ह , 
की अंतिम तारीख , जिमका कोई कर्मचारी अधि 
वर्षिता की आय प्राप्त करता ह या छह सागरोग्य ( ध ) वेतन के अंतर्गत है . - - 
जिसको बैंक द्वारा उसे सेवानिवल किया जाता है 

( क ) एसे कर्मचारी की दशा में , जो 1 जनवरी 
या वह तारीख , जिसको कर्मचारी स्वछा से सेवानिवत्त 

1986 या उसके पश्चात किन्त 1 नवम्बर 
होता ह या वह तारीख , जिम तारीग का अधिकारी 

1993 के पर्व सेवान्वित ह आह या जिसकी 
मेवानिवत्त ह आ समझा जाता है , 

सेवा के दौरान मृत्य हो गई है , 
( ठ) सेवानिधत्त समझा नाना में केन्द्र सरकार दनाग 

( ग) से कर्मचारी की दशा में , जो 1 नवम्बर 
बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) 

1993 को या उसके पश्चात् सेवा में हो या 
अधिनियम 1970 ( 1970 का 5) /बैंककारी कम्पली 

रवानिवत्त होता है या जिसकी सेवा में रहते 
( उपक्रमों का अर्जन और आंतरण ) अधिनियम 1980 

हए मत्य हो जाती है , 
( 1980 का 40 ) की टली अनमी के कालम 2 में 
विशेष रूप में उल्लिखित किसी भी बैंक या कमी शन्य 

( न ) पेन्शन के अंतर्गत मल पेंशन और इन विनियमों के 
सरकारी वित्तीय संस्था रण भारतीय स्टेट बैंक अरि 

अध्याय 6 भनिदिष्ट अतिरिक्षम पशन है , 
नियम 1955 ( 1955 का 23 ) गा भारतीय स्टट तक 

( प ) पन्शनभे गी में बह कर्मचारी अभिप्रेत है जो इन 
( समनपंगी बैंक ) अभिनिट 1950 में परिभागिता 

शिनियों के अधीन पेन्शन का पात्र हो , 
किए गए अनसार समनषंगो को मरे पर्णकानिक 
निदेशक या संभ निदशक या अभ्राक्ष टने टप म 

( 5) सरकारी वित्तीय संस्था से कम्पनी अधिनियम , 
नियक्ति- अन्यथा प्रतिनियमित पर बैंक की सेवा की 

1956 (( 1956 का 1 ) की धारा 4क के प्रयोजनों 
ममाप्ति अभिप्रेत है , 

के लिए सरकारी वित्तीय संस्था समझी जाने वाली 

वित्तीय संस्था अभिप्रेत हो , 
( ड ) सेवा विनियमों में स्टटे कोंक आफ बीकानेर गए 
जयपर / हटराबाट / इन्दौर / मसर/ पटिपला मोरगर / 

( ब ) अहक मेवा में इण्टी पर रहने हए या अन्यथा की 
श्रावणकोर अधिकारी) सेवा विनियम 1970 के 

गह मी मंदा अभिप्रेत है जिसे इन विनियमों के 
खण्ड अभिप्रेत है , 

अधीन पन्शन द, प्रयोजन को लिए गणना में लिया। 

जाएगा , 
( द) कर्मसारी से बैंक की रोना र पर्णवालिटर कार्य ने 

( झ ) मवानिव के अंतर्गत स्टार (1 ) के अंतर्गत सेवा 
लिग स्थागी आगार पर या अंशकालिक कार्य के 
लिए स्थारी आधार पर तनमान पर नियोजित कोई 

नितन समझा गया हो , 
व्यक्ति अभिपतन र जिम्ने इन बिनिगमों टनाग 

( म ) सेवानिवालि में निम्नलिमिा दशाओं में बैंक की 
जामिन लेने के विठल्प मापयोग किया है और ही 

रहा नगापित पित , अर्थान - - 
विनियमों दवारा पाागिल नाह , किा गंविदा 
आधार या टोनिक मजद आर गा मागेकिन उ 

( 1 ) मना विनियमों में समझातों म उल्लिखित 
दरी पर नियोजित रति इसके अंतर्गत नहीं , 

अधिपता आय प्राप्त करने पर , 
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( 2 ) इन बिनियमो के विनियग 29 में अविष्ट 

उपबंधो के अनुसार स्वैच्छिक मेवानिनति पर , 


( 3 ) सेवा विनियमो या समझौता में यिनिष्ट 

अधिवर्षता आय से पूर्व ही समयपर्व मवा 
निन्ति पर , 


मजदारी मान से अशकालिक कर्मचारियों के वध 
में अभिप्रेता समझौते के अधी । ममर - समर पर सदय 
मूल वेतन , नगर प्रतिकर भत्ता , विशछ भने, मकान 
किराया भत्ता और अन्य मनं , गांद कोई हो और 

महागाई भत्ता , 
(यक) संवा निनियमों में उकस अधिनियम की धारा 63 

के अतर्गत बनाए गए स्टेट बैंक आफ योकानर एण्जु 
जयपुर । हैदराबाद / दार / मसर । पटियाला / 
सांगष्ट्र और प्रावणकोर ( अधिकारी) मेवा सिनियम 

1979 अभिप्रेाह , 
( यख ) समझोता से बक बक दाग प्राधिकृत गव के 
प्रतिनिधियों और एम 

कर्ममारो दाग 
प्राधिकृत ट्रेड यूनियन के प्रतिलिभिण का दक 
प्रवधक वर्ग के बीच हआ गमाइ बा जापन अभि . 

प्रतही, 
( मग ) न्यास में विनिराम 5 के उप विनिरम ( 1 ) के 

अधीन गाठत स्टेट बैंक अफ बीकानेर एण्ड जयपुर । 
हैदराबाद / इन्दौर म मर / पोटगला/ मांगष्ट्र र 
त्रावणकोर (कर्मचारी) जन िन्या । अभिन 

ह , 
(यघ) न्यामी से विनियम 5 २ उप विनियम (1) के 

अधीन गठित स्टेट बक आफ बीकानर पर जयपर / 
हैदराबाद / इन्दौर | म मर । पटियाना / मांगष्ट्र और 
प्रावणकोर (ठर्मचारी) पैशन Pि के न्यामी अभि 

प्रेत है , 
( या ) भविष्य निधि का गमी में अभिषेक किसक की 

भविष्य निधि का न्यामी , 
( ब ) इन विनियमो में प्रयोग किए 7 किन्न अपरि 

भाषित अन्य सभी शब्दों और पदों के , जो अधि 
नियम या संवा विनियमो या समझौतो में परि 
भाषित हो , वही नगे जो ग्रभाम्थिति , अधि 
नियम , मेवा विनियमो या स्मो में । 

अध्याय 2 

लाग होना और मात्रा 
विनियम में कर्मचारियों को लाग होगे जो -- 
(1) ( क) पहली जनवरी , 1986 यो गा उसके पश्चात 

बैंक की सेना में थे कि हलो नम्बर 

1993 गो पर्व मेवानिवप्न ह गए थे , और 
( ख ) अधिसूचित ताण के एक संदिर के भीतर 

लिखित में निधि का लिखिन सदम्ग बनने के 
विकल्प का प्रयोग करत ह , र 
खण्ड ( 4 ) मविनिविष्ट एक मां सीम दिन की 
उक्त अभि की समाप्ति के पश्चात माठ वित 
के भीतर , भविष्य निधि में बैंक के अंशदान 
की संपूर्ण रकम और उम पर प्रोदभ व्यान . 


भरिया निधि सातो के परिनिर्धारण की तारीख 
से बैंक को उक्त रकम लौटाने की तारीख 
तक उम रकम पर छह प्रतिशत की वाषिक पर 
पर अतिरिक्त साधारण व्याज के साथ वापस 

कर देत ह , या 
( 2 ) ( क ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसक पश्चात 

परत अधिसूचित तारीख से पूर्व सेवानिवत्त 
हा गया है , और 
अधिसूचित तारीख मक में बीस दिन की 
अवधि के भीतर लिखित - निधि का सदस्य 
बनने के विकल्प का प्रयाग करते हैं , और 
) खण्ड ( स ) में विनिविष्ट एक मो बोस दिनों 

की उक्त अवधि की समाप्ति के पश्चात माठ 
दिन के भीतर , भगि निधि में बैंक के 
अशदान की मपूर्ण रकम र उम पर प्रभा 
व्याज भविष्य निधि 6 के परिनिर्धारण की 
सारीख से टेक की उम्त रकम लौटाने तक 
उम रकम पर छह प्रतिशत की वाषिक दर पर 
अतिरिका साधारण प्रयास के साथ धापस कर 

देते हैं , या 
( 3) ( क ) अधिसूचित तारीख से पूर्व बल की सेवा में 

है और अधिसूचित तारीख को या उसके पश्चात् 
बैंक की सेवा में बने रहते है , और 
अधिसचित तारीख में एक सौ बीग दिन के 
भीतर लिखित म निधि का सदस्य बनने के 
विकल्प का प्रयोग करते है , और 
( ग ) बैंक की भविष्य निधि के न्यासी को बैंक की 

मपर्ण रकम , उस पर प्रोद्भत व्याज महित , 
विनियमन 5 के अधीन इम प्रयोजन हर गठित 
निधि में अंरित करने के लिए प्राधिकृत करते 

ह , या 
( 4) अभिसचित तारीख को या उमके पश्चाक की 

संग में आते हैं , और 
( 5 ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात किसी 

भी समय बैंक की सेवा में थे और जिनकी सला 
निवत्ति के पश्चात् किन्त अधिचिन सारीच से पूर्व 
मत्य हो गई थी , ऐसे कर्मचारियो के कदम्बा , 
उस नारीख से , जिमका के यदि जीवित रहते तो इन 
विनियमो के अधीन पेशन पाने के हकदार होगे , 
यदि गत कर्मचारी का कटम् - - 
( क ) अधिसचित पारी में एक सौ बीस दिन के 

भीतर लिखित में निधि का सदस्य नन्ने के 

विकल्प का प्रयोग करता है , और 
( ख ) उपयक्त खण्ड ( क ) में विनिदिष्ट एक सौ 

बीस दिनो की उक्त अर्धा की समाप्ति के 
पश्चात माठ दिन के भीतर , भविष्य निधि में 
बैंक के अंशदान की मार्ण रकम और उस पर 
प्रोदभत ब्याज भविष्य निधि सातो के परि 
निर्धारण की तागीदसक को उन्नत रक्कम 
नोटाने की बारीटा तक उस रकम पर छह 
पतिशत की दार्षिक दर में अतिग्नि गाभारा 
राज के माथ वापस कर द , या 
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( 6) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् मक 

लोटाने की तारीख तक उस रकम पर छह प्रतिशत 
की सेवा में आते है किन्त मधिरधिस मारीख में 

की वार्षिक दर से अतिरिक्त साधारण ध्याज के 
गर्व बैंक की सेवा में रहते हए जिनकी मस्प हो 

गाथ सापस कर सोता है । 
गई हो , उनके कटरा इन निरि 

(10) जानिटार ( 1 ) , ( 1 ) , ( 5 ) और ( 8 ) 
कट म्ब पंशन के हकदार होंग , 

में निहित किगी हातहाते हए भी , यदि कोई 
परत गह जल तक कि एसे मत कर्मचारी का 

कर्मचारी या गर्मचारी का कट म्ब इम माय 
कटम्ब अधिसचित तारीख में एक गौ अग्मी दिन 

के उपद के अचार अधियाचना ताराम 6 साट 
के भीतर भविष्य निधि में बैंक के अंशदान दि 

दिन के भीतर बैक का शबान , और उस पर 
कोई हां , की संपूर्ण रकम को उस पर प्रभा व्याज 

प्रमोद त माप , उभ रकम पर अतिरिक्त सामान्य 
और भविष्य निधि खातों के परिनिगारपण की भारी 

व्याज महिल , भविष्य निधि को लौटा दता है और 
में बैंक को उठत रकम लौटाने की सारीमा तक ग 

उस दशा में रिटनिस्यार प्राप्त नहीं 
रकम पर छह प्रतिशत की वारिक मर में अतिरिका 

हआ है , यदि उमने अधिसचित तारीख से माल 
माधारण व्याज के साथ वापस कर मृता . 

दिन के भीतर बैंक के भविष्य निधि शामियों को 
परत यह और भी किए मत कर्मचारी का कारण 

भाटिरा निधि मंबक के दान की गंपूर्ण रकम 
पंजन प्रदान किए जाने के लिए आवेदन करना , 

और इस अध्या : के उपयों के अनसार उस पर 
प्रोदभूत व्याज को विनियम : अंतो इस योजन 

के लिए गठित निधि में जमा कराने हत प्राधिकृत 
( 7 ) पहली जनवरी, 1986 को या उसके पार किमी 

कर दिया है या एगा करता है , यदि कोई कर्म 
भी समय बैठ की सेवा में थे और जिसकी 1 

चारी गा मत कर्मचारी का कटम्ब अधिचिन 
अष्टनर , 1993 को या उपम पर्व संत्रा में रहते 

नागीख र पर्व को निवाल्पा चग तना है तो 
बा मस्य हो गई है या जो 31 अक्तबर , 1993 

समझौते के अनुसार इसे उम अध्याय के प्रयोजन हस 
को या इससे पूर्व सेवानिवत्त हो चके थे किस 

विकल्प माना जाएगा । 
जिसकी असचित तरी मर हो गई 
हो , ऐसे मामले में से कर्मचारियों के कट रटा इन 

4 . भविष्य निधि में अंशदान करने का विकल्प : 
विनियमें के अभीन गथास्थिति , पशन गा नदग्ड 

( 1) विनियम 3 के उप - निनियम ( 4 ) में किसी बात 
पेशन , के हकदार होंगे , यदि मत का चारी या 

के रोने त भी . वह कर्मचारी , जो अभिमत 
कटम्ब --- 

लारीख को या समके पश्चात् पोलीस भाई गा तुमसे 
( क ) अधिशित नागरील से एक सौ दो दिा है 

अधिक की आय में बैंक की सेवा में आम है , 
भीतर लिखित रूप में निधि का सदस्य बनने के 

अपनी नियालिसा की तारीख में नन्ने दिन की अधि 
विकल्प का प्रयोग करता , और 

के भीतर पेंशन के अपने अधिकार छोडने का निर्वचन 

कर सकेगा और एसा करने पर ये विनियम उस पर 
( ब ) उपर्याप्त स्कूण्ड ( क ) - विनिदिष्ट एक सौ 
नीम दिने की उन अवधि की समाप्ति के 

लाग नहीं होंगे । 
पश्चात् माठ विन ठो भोकर , भागिय निधि में 

( 2 ) उप -विनिगम ( 4 ) और विनियम 3 में रिदिष्ट 
सेक को अंशदान की मंथर्ण रकमा और उस पर 

विकल्प का एक बार प्रयोग किए जाने पर वह अंतिम 
प्रविभत नाज भनिय निधि स्थानों के परि 

होगा । 
निर्धारण की नारी को जम रकम 

5 . निधि का गठन : 
लोटाने की तारीख लल उस रकम पर टाल 
प्रतिशत की वापिस दर निधि मारप 

( 1 ) * क अभिसचिन तारीमा म एक शो ही दिन के 
प्याज के साथ आपम का दता ह , या 

भीर अशालिमहरणीय न्यास के अधीन स्टेट मंक साफ 
( 8) 31 अब्तएर , 1997 टको गा इसम पर्व सक की 

नीकानेर न जपर . हादराबाद. इन्दौर , मसर, 
मंदा में आते 8 और जिनकी पहली तमनार . 

पटियाला , मांगष्ट और साकार कर्मचारी ) 
1003 कोमा सके पश्चात नगद किन्त- भयमित 

पंशन निधि के नाम में एक निधि का गठन करेगा । 
नारीख में पर्व मेवा में रखने का पता हो गई , 

( 2 ) निधि का एक माह प्रसंगम होगा कर्मचारी गा उसके 
गे मागले में . मे कर्मशान के अधीन हा 

लक दम्का को इन विनियों रहे लगान मेंशन के संवाय 
इन शिविरमों के अधीन कट म्न पकान दादा 

का गगध करा । 
होंगे , यदि मत कर्मचारी कट -- -- 

( 3 ) क निधि का मल अंगदाना होगा और यह 
( क ) अधिसचिन हारीम में एक गौ मीग दि के 

सनिश्चित करेगा कि निधि में पपन धनराशि 
भीतर निश्चित रूप में PAN का मनमा बनने 

रहे ताकि मी इन नियमों के अधीन हिया 
के विकल्प का प्रयोग करता है . और 

धिकागि कोशोधन संदाग कर सकें । 
( स ) + E ( क ) - 

P ट म, मां 
तीस दिनों की उन सब को समान हो 5 . भविस निधि न्याम का तागत भनिय निका गा . 
साइनार मार दिन के भीतर . टि - गि F - P: के ग में वरन नाम से 

प्र भारी 

लिन 
बैंक के अंशदान की गई रकम र र " - सपने के अधिकार का प्रयोग थिो साता 

उभा ठ्याज भविष्य निधि कामों से परि में FIT PTFT में स मान की मी रकम में 

निर्धारण की तारीख से 25 को उस्ता रकम अंतरा की तारीख तक उस र प्रौदा हा रहित बैंक 
2 - 519GTOS 
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आफ बीकानेर एण्ड जयपुर , हावरानाद , इन्वार , मंसुर , 
पटियाला, पौराष्ट्र , त्रावणकोर (ऋर्मचारी) पेन्शन तिधि में 
अंतरित करेगा । 

7 निोभ की संरचना : निधि निम्नलिखित में मिलकर 
बनंगी , जात-- - 
( क ) कर्मचारी के वेतन पर दस पानशत प्रतिमाग की दर 

से बैंक द्वारा अंशदान , 


१ . न्यासियों नाराअ निमगों - यात भिगा भा 
न्यामी गण निधि के समुचि कार्यकरण : लिएबवाग II 
गा मभी निर्देशो का पालन करने 
10 निधि की लखा बहिण 
( 1 ) निधि के लगातो म निधि में राबधित गशी 

वित्तीय संव्यवहारों की विशिष्टिया ए र मे 
अष्टि होगी जो बैंक दवारा किनिदिष्ट की 

जाए । 
( 2 ) प्रत्येक वित्तीय वर्ष की समाप्ति में 180 दिन में 

भीतर नासी निधियों का एक विस्तीग दिवरण नैयार 
करगे और उसमें आस्तियों का सामार हा एक 
निधियों को दयताओं का उल्लेख करगे एवं बैंक 

को उसकी एक प्रति अरमिस करगे । । 
( 3) निधि के खातों की उम्त अधिनियम की धारा 41 

के उपबंधों के अनुसार लेखा परीक्षा की आएगी । 
11 . निधि का बौकिक अन्वेषण : बैक प्रत्येक वित्तीय 
वर्ष में 31 मार्च तक की निधि की वित्तीय स्थिति का किमी 
बीमांकन दवारा अन्वेषण कराएगा और निधि में एसा अतिरिक्त 
अनोष्ण कराएगा और निधि में एसा अतिरिक्त वाषिक अंशदा 
करगर जो न मिनियमों के अधीन लाभों का रांदाय सनिश्चित 
करने के लिए अपेक्षित हो । 


12 निप का निवेश निधि में अंशदान की गई या प्राप्त 
समाज के रूप में असिवित तारीन को श्चात् भत संपूर्ण 
गांश भारत में डाक घर बचत बैंक खाते या किमी अनुसूचित 
बैंक के चाल खाते में जमा की जा मकेगी या भारतीय न्याम 
अधिनियम , 1882 ( 1882 का 2 ) के असाा उपयोग मा लाई 
जा सकेगी । 


( ख ) कर्मचारी की दशा में * विष्य निधि में बैंक का 

संचित अंशदान और एमे मदरण की तारीख तक 

उस पर प्रोद्भूत ब्याज , 
( ग ) एसे कर्मचारियों दवारा , जो अधिसजित तारीख से 

पूर्व सेवानिवृत्त हो गए ह . किन्त जिन्होंने इन 
चिनियमों में अंतर्विष्ट उपबधो के अनसार पंशन 
के विकल्प का प्रयोग किया है वापम की गई 

बैंक के अंप वान की रकम और उस पर ब्याज , 
( घ ) निधि के धन से ऋा की गई दाषिकी या पति 

भतियों में किया गया निवेश और उस पर ब्याज . 
( क ) निधि की पजी आस्तियो से उद्भत किमी पजी 

अभिलाभ की रकम , 
( च ) इन चिनियों के यिनियम 11 में अंविष्ट उपबंधी 

के अनमार * क दवारा दिया गया अतिरिक्त वाषिक 

अंशदान , 
( छ ) निधि में जमा की गई रकपों के निवेशरहा 

आय , 
) मत्त कर्मचारी के कट म्ब वारा वापस किए गा 

बैंक के अंशदान की रकम और उम पर व्याज । 
8 नगासी छोई : 
(1 ) न्यासी कोई में इस समय क के निदेशक सम्मि 

लित होंगे । 
( 2 ) उक्त सामियों की प्रत्येक बैठक में बैंक का पक्ष 

बैठक का अध्यक्ष हांगा एवं उगकी उना में 
बैंक के निदशकों में से कोई भी एक निवशक 

बैठक के अध्यक्ष के रूप में कार्य का गा । 
( 3 ) व्यागय के संचालन के लिए गणपति हम कम है । 

कम 5 न्यासियों जिनमें से एक टासी लोक का संध 
निदशक हो , की उपस्थिति आवश्यक होगी । 
प्रत्येक गामी को एक बोट का अधिकार होगा और 
समान विभाजन के मणी प्रकरणों में अध्यक्ष को 
निर्णायक वोट देने का अधिकार होगा । 
बंक का प्रबंध निदशक न्यामिरों को मेंटन 
निगमों के अधीन प्रगंज पैशन संमतीकत करने के 
मम्बन्ध में न्यासियों को दिा गानी अधिकारों एवं 
विदेकाधिकारों का प्रयोग करगा । निधि के निवर 
एवं प्रतिभातियों की बिक्री गहिता नि के अन्य 
माधारण व्यययारों को करने के लिए गासी अपने में 
से ही एक समिति की नियप्ति कर सकते है । 
समिति की गणपति में 3 यागी मम्मिन होगे । 
समिति के सभी निर्णय एकमत ये होगे TT गि 
विषय पर मसभेत हो उस विषय को गासी माई 
की बैठक में प्रस्तत किया जाएगा । 


13 निधि से भगतान निधि दवारा लायदों का समय बैंक 
कर्मचारियों को शनिक फायदा बैंक के मत कर्मचारियों के 
दम्जों को कटम्म पंशन देने के लिए किया जाएगा । 


अध्याय 4 


अहंक मेवा 


( A ) 


14 अभि मेवा : इन चिनियमों में अंतर्विष्ट अन्य शर्ती 
के जमीन से हए एसा कर्मचारी जिसने अपनी सेवानिवृत्ति की 
तारीख को या जिस तारीख को वह सेवानिवत्त समझा जाता है , 
उस तारीख को बैंक में न्यनलम 10 वर्ष की सेवा की ह , पेंशन 
ने लिया अहित होगा । 

15 . हक सेवा का आरम्भ · इन विनियगे में अंतविष्ट 
उपबंधों के अधीन रहते हए किमी कर्मचारी की अहक सेवा उम 
सरीख में भारम्भ होगी , जिस तारीख को वह उस पद का कार्ग 
भार ग्रहण करता है , जिस पर टाह पहली बार स्थायी आधार पर 
नियक्त हआ है । 

16 परिवीक्षा पर की गई मेया की गणना · कैक में किमी 
पद पर रिवीक्षा पर की गई मेवा आहक सेवा होगी , यदि परि 
वीक्षा के पश्चात् उसी पद पर या किसी अन्य पद पर उसकी पुष्टि 
हो जाती है । 

17 . छट्टी पर ध्यतीत अवधि की गा · बक की सेवा में 
एसी सभी छट्टियों की गणना अहक सेबा के सए में की जाएगी 
जिमके लिए छटी बतन मंद य ह । 
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ऐसे स्थानांतरण का आवंश सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा लाहित में दिया गया हो , 


परन्त बतनहानि पर असाधारण छट्टी अर्हक सेवा में नही 
गिनी जाएगी सिवाय तबके जब मंजूरी प्राधिकारी ने निदश दिया 
है एसी छट्टो, संपूर्ण संवावधि के दौरान बारह महीनों से 
अनधिक , पंशन सहित सभी प्रयोजना के लिए सेवा के रूप में 
पिनी गाए । 


14 


( घ ) स्थानांतरण पर एक पद से दसर पद पर कार्य 

ग्रहण करने का ममय । 


18 . एक वर्ष से कम की सया का खंडित सेवा काल : यदि 
किसी कर्मचारी की सेवा में एक वर्ष से कम का खंडित सया काल 
सम्मिलिसह मो यदि यह खंडित काल छह महीने से अधिक है तो 
उसे एक वर्ष माना जाएगा और यदि एसा खंडित काल छह महीने या 
कम ह तो इस छोड दिया जाएगा । 


( 3 ) उप विमियम ( 2 ) में अंबिष्ट किसी बात को होतं 

हए भी , सक्षम प्राधिकारी बिमा छटी की जन 
पस्थिति की अवधि को भूतलक्षी प्रभाव से मसाधारण 
छट्टी में परिवर्तन करने का आदेश सकता है । 
( क ) मका अभिलेख में किसी प्रतिक विशिष्ट 
उपदर्शन के अभाव में किसी कर्मचारी वारी की गई 
स वा अवधियों के बीच के व्यवधान को स्वतः माफ 
किया जाएगा और व्यवधान से पहले की सेवा को 
अहंक संवा माना जाएगा । 


( 4 ) 


___ 19 . प्रशिक्षण मं व्यतीत अवधि की गणना : किसी कर्मचारी 
तार। उस की नियुक्ति में ठीक पहले बैंक में प्रशिक्षण में व्यसीन 
अगाधि की गणना उहक संवा के रूप में की जाएगी । 

20 . किसी पूर्व बैंक के साथ की गई भूतकालिक सेवा को 
गणना : जिस बैंक म - से विनियम लाग होते है उसमें , किसी 
अन्य कक मिलियन या , समामलन पर किसी अन्य बैंक से स्थायी 
रूप से स्थानांतरित किए गए कर्मचारी में , एसे कर्मचारी द्वारा 
यथास्थिति किसी की दशा अन्य बैंक में स्थारी आधार पर की गई 
अनवरत सेवा , यदि कोई हो , जिसके पश्चात् बिना किसी व्यव 
धान के स्थायी नियुक्ति हाई हां या बैंक में स्थायी क्षमता में की 
गई अनवरत सेवा , अहक सेवा होगी, परन्तु संविदा के आधार 
पर या दःनिक मजदारी के आधार पर या समेकित मजवरी पर 
नियुक्ति किसी कर्मचारी को यह विनियम लागू नहीं होगा । 


खण्ड ( क ) की कोई भी बात त्याग पत्र यो पदपति या 
संवा से हटाए जाने के कारण या हड़ताल में भाग लेने के 
कारण हुए व्यवधान पर लागू नही हागी , 

परन्त किसी बैंक कर्मचारी के सेवा अभिलेख में , 
हड़ताल में भाग लेने के कारण पिछली संवा में हए 
समपहरण के संबंध में , निष्टि करने से पहले एस 
बंक कर्मचारियों को अभ्यावेदम करने का एक अवसर 

दिया जा सकता है । 
23 . विवशी सेवा म प्रतिनियुक्ति की अर्धा : संयुक्त 
राष्ट्र या किसी अन्य विदेशी निकाय या संगठन को विदेश सेवा 
मं प्रतिनियुक्ति कर्मचारी अपने विकल्प पर , 


21 . निलंबन की अवधि : जाच लंबित रहने के दौरान किसी 
कर्मचारी की निलंबन की अबोध की गणना अहक सेवा के लिए 
की जाएगी जहां एसी जांच पूरी हो जाने के पश्चात् उसे पूरी तरह 
नियमत कर दिया गया हया निलंबन की अवधि को तब तक अहक 
मेवा नहीं गिना जाएगा जब तक कि ऐसे मामलों को शासित करने 
वाले संवा विनियमो या मम्झांतों के अधीन आदश पारित करने 
धाला सक्षम प्राधिकारी उस समर स्पष्ट रूप से यह घोषित न कर 
कि उसकी गणना उस विस्तार तक की जाएगी जिसकी घोषणा 
मामा प्राधिकारी कर । 


22 . अनहता की स्थिति में : 
( 1) किसी कर्मचारी के बैंक की संबा में त्यागपत्र बने या 

उसके पदच्यत किए जाने या हटाए जाने या सेवा समाप्ति 
पर उसकी संपूर्ण पिछली मेवा समपाहत हो जाएगी 
और परिणामस्वरूप पेशनिक फायदों के लिए अहंक 
सेवा नही होगी , 
निम्नलिखित मामलो को छोड़कर किसी बैंक कर्म 
चारी की सेवा में व्यगधान उसकी पूर्व सेवा को अपरि 
हार्य रूप से ममपहृत कर देता है , 
( क) प्राधिकृत अनुपस्थिति छट्टी , 
( सा ) निलंबन , जहां उसको तुरन्त यथापूर्वकरण चाह 

उसी पद पर हो या किसी भिन्न पद पर या जहाँ 
बैंक कर्मचारी की मृत्य हो गई है या उसे सेवा 
नित्ति की अनुमति दी गई हया निलंबन के 
दौरान अनिवार्य सेवानिवृत्ति की आय पहचने । 

पर सेवानिवत्त कर दिया हो , . 
( ग ) सरकार के नियंत्रणाधीन किसी संस्थान में या 

बैंक में गैर - आहक सेवा में स्थानांतरण", यदि 


( क ) अपनी विदोश संवा के संबंध में पेंशम का अशवाम अदा 

कर सकता है और एसी सेवा की गणना इन बिमियमों 

के अधीन अहक सेवा के रूप में कर सकता है , या 
( स ) विदेश नियोजक के नियमों के अधीन अनाय सेवा 

निवृत्ति फायवों का लाभ ले सकेगा और एसी संवा 
की गणना इन निनियमो के अधीन अहक सेवा के रूप में 
नही करगा , 

परन्त मधि कोई कर्मचारी खण्ड ( क ) के लिए 
विकल्प बता है तो उसे सेवानिवति फायद भारत 
में रुपयों में एसी तारीख से और एसी रीति से 
संवय किए जाएगे जिस बँक आदर्श वारविनिदिष्ट 

कर । 
24 . सेना में मेवा : एसा कर्मचारी जिसने बैंक में निषित 
से पहले सना में सेवा की ह , मनिक पेंशन , यदि कोई हो , प्राप्त 
करता रहगा और सेना में कर्मचारी दवारा की गई सेवा की गणना 
पंशन के रूप में नहीं की जाएगी । 


25 . भारत में किसी संगठन में प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
भारत में किसी अन्य संगठन में कर्मचारी की प्रतिनियक्ति की 
अवधि की गणना अहक सेवा के रूप में की जाएगी : 


परन्त यह तब जर्माक एसा संगठन जिसमे यह प्रतिनियुक्त हो , 
गा कर्मचारी इन विनियमो के यिनियम 7 2 उप - विनियम ( क ) 
में विनिदिष्ट हो पर या प्रतिनियक्ति के समय बैंक द्वारा 
बिनिदिष्ट दरों पर , इनमें से जो भी उच्च वर हो , पैशने संबंधी 
अंशदान का बैंक को संदाय कर । 


" 
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26 . विशेष परिस्थितियों में अहक सेवा में परिवर्धन : -- भी समय वह सक्षम प्राधिकारी को कम से कम तीन मास की 
कोई भी कर्मचारी अधिर्षिता पंशन क लिए ( किन्त किसी अन्य 

लिखित सचना कर सेवानिवृत्त हो सकेगा । 
वर्ग की पेंशन के लिए नही ) आहत करने वाले अपने सेवाकाल 
में अपनी सेवा की एक चौथाई से अनाधक या उतनी वास्तविक 

परन्त यह उप विनियम प्रतिनियुक्ति पर या विवश में अध्ययन 
अवधि जितनी से , भती के समय सीधी भर्ती हत बैंक द्वारा 

हर छट्टी पर गए कर्मचारी को तब तक लागू नही होगा जब 
विनिदिष्ट उच्चतर आय सीमा स उसकी आयु अधिक भी या पाष 

तक कि वह स्थानांतरित होने पर या भारत लौटने पर भारत में 
वर्ष की अवधि की , इनमें से जो भी कम हा , विध करने का 

उस पर का कार्यभार पुन : ग्रहण नही कर लेता और कम से कम 
पास हागा किन्तु यह तब तक जबकि वह सवा या पद, जिस पर 

एक वर्ष की सेवा पूरी नहीं कर लेता है , 
कर्मचारी को नियुक्त किया गया ह , निम्नलिखित में से एक 

परन्त यह भी कि यह उप विनिगम पर कर्मचारी को लाग 

नही होगा जो एसी किमी स्वशासी निकायमा सरकारी क्षेत्र के 
( क ) जिसके लिए स्नातकोत्तर अनुसधान या विशेषज्ञ उपक्रम या कम्पनी या संस्था या निकाय में , चाह गह नियमित 

अर्हताए या वैज्ञानिक प्रायोगिक या वृद्धि क्षेत्रों में हो या नहीं , में अस्थायी रूप से आमलित होने के लिए सेवा 
अनुभव आवश्यक हो, और 

निवृत्त मांगने पर समय प्रतिनियुक्ति पर ही , 
( ख ) जिस पर सीधी भी हते बैंक द्वारा सामान्यतया परन्तु यह उप विनियम उम कर्मचारी को लाग नही होगा जो 

विनिर्दिष्ट उच्चतर माय सीमा से अधिक के अभ्यर्थी विनियम 2 के खण्ट ( 1) के अनुसार समझा गया है । 
भती किए आते हो , 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के अधीन हो गई स्वैच्छिक रवा 
( ग ) जिसके लिए अभ्यर्थी को उसके पास उच्चतर अर्हताए निवृत्ति की सूचना के लिए नियुक्त प्राधिकारी की स्वीकृति आव 
और अनुभव होने के कारण बैंक द्वारा नियत अधि 

श्यक होगी । 
कतम आयु सीमा से ऊपर छट दी गई हो । 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी उक्त सूचना में विनिदिष्ट 
परन्त यह रियायत किसी कर्मचारी का तभी अनुज्ञेय होगी जब 

अवधि की समाप्ति से पहले सेवानिर्यात के लिए अनुशा देने से 
कि बैंक की सेवा छोड़ने के समय उसकी वास्तविक महक मेधा 

इन्कार नहीं करता है तो सेवानिवृत्त उक्त अवधि की समाप्ति की 
कम से कम दस वर्ष की हो । 

तारीम्द से प्रभावी हो जाएगी । 
परन्त यह भी कि किसी कर्मचारी को यह रियायत तभी अन 

( 3 ) ( क ) उप विनियम ( 1 ) म निविष्ट कर्मचारी नियक्ति 
शेय होगी जम उक्त सेवा या पय के संबंध में भती नियमों में 

प्राधिकारी को यह कारण बताते हए लिखिन अनुरोध कर सकेगा 
विशिष्ट रूप से यह उपबंध किया गया है कि इस संवा या पक्ष के 

कि स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के लिए नीन मास से कम की सूचना 
लिए इस विनियम का फायदा उपलब्ध ह । । 

स्वीकार कर ली जाए , 
परन्तु यह भी किसी सेवा या पद के संबंध में भर्ती नियम , 
जिनमे इस विनियम के फाय उपलब्ध होंग केनीद्रय सरकार में 

( ग्य ) खण्ड ( क ) के अधीन अनुरोध प्राप्त होने पर नियुक्ति 

प्राधिकारी, उप विलियम ( 2 ) के उपबंधों के अधीन रहते हए 
अनुमोपन से बनाए जाएंगे । 

गणावगुण के आधार पर सूचना की तीन महीने की अवधि में 
27 . स्थायी अंशकालिक आधार पर की गई सेवा की कमी करने के अनरो पर विचार कर सकेगा और यदि वह इस 
गणना . : - -- 

का मंतष्ट है कि सूचना की अवधि में कमी करने से कोई 
( 1 ) एसे कर्मचारी के मामले में जो कि मजवरी मान 

प्रशासनिक असविधा पैदा नहीं होगी तो नियुक्ति प्राधिकारी इस 
पर नियुक्त था और स्थायी अंशकालिक आधार पर 

मार्ग पर तीन महीने की सचाना संबंधी अपेक्षा को शिथिल कर 
बैंक की सेवा में नियोजित था और भविष्य निधि 

मकेगा कि कर्मचारी सपना के तीन महीने समाप्त होने से पहले 
में अंशदान कर रहा था , उसके द्वारा स्थायी अश 

अपनी पेंशन के किमी भाग के संगशीकरण के लिए आवेदन नहीं 
कालिक आधार पर की गई ऐसी सेवा की गणना 

कर सकेगा । 
भविष्य निधि का सवस्य बनने की तारीख से अहक ( 4 ) एस कर्मचारी को , जिसने इस विनिराम के अधीन संया 
संवा के रूप में की जाएगी । 

निदत्त होने का निर्वाचन किया है और इस गंबंध में नियक्ति 
( 2) पान की रकम की संगणना के प्रयोजन के लिए 

माधिकारी को आवश्यक सचना दीह , एम अधिकारी के फिीशष्ट 
उप - विनियम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारी की अहक 

अन मदन के बिना अपनी सचना वापस नहीं ले सकेगा : 
सेवा परिशिष्ट 4 के अनुसार अन्नधारित की जाएगी । 

परन्त यह कि सूचना वापस लेने के लिए अनुरोध संघानियत 
अध्याय 5 

आशयित तारीख में पहले किया जाएगा । 
पंशन के वर्ग 

(5 ) इम विनियम के अधीन म्याच्छक रूप से सेवानिवृत्त 

जाने वाले कर्मचारी की अर्हक सेवा इस शर्त के अधीन रहते हए 
28 . अधिर्षिता पशन . धनीर्षना पंशन एसे कर्मचारी 

अधिकतम पांच वर्ष से अधिक अवधि के लिए बढ़ाई जाएगी 
को प्रदान की जाएगी जे सेवा विनियमों या समझातों में विनि 

कि उम कर्मचारी वारा की गई काल अहक सवा किसी भी दशा 
विष्ट आय प्राप्त करने पर मेवानिवनर आ ह । 

- तीस वर्ष में अधिक नहीं होगी भार उमस राह अधिर्षिता 
29 . स्वच्छिक सेवानिति पर पेन्शन : 

की तारीख से आगे नहीं जाएगी । 
( 1 ) पहली नवम्बर 1993 को या उसके पश्चात कर्मचारी ( 6 ) इस विनियम के अधीन सेवानिवत होने वाले कर्मचारी 
के वीस वर्ष की अर्हक संवा पग कर लेने के पश्चात् किमी की शन इन विनियमों के विनियम 2 के खण्ड ( घ ) के अधीन 
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यथापरिभाषित औसत परिलब्धियों पर आधारित होगी और अद्धि 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के परन्तक के अधीन स्वीकृत 
से , जो कि उसकी अहक सेवा में पांच वर्ष से अधिक नही 

अनुकम्पा भसा इन विनियमों के विनियम 36 के 
हांगी , वह अपनी पेशन को संगणना के लिए वेतन के काल्पनिक 

अधीन संदाय न्यूनतम शन को रकम से कम नहीं 
नियतन का हकदार नही होगा । 

होगा । 
30 . अशक्त पेशन : 

32 . समयपूर्व संवानिवृत्ति पंशन : समय पूर्व सेवानिवृत्ति 
( 1 ) में कर्मचारी का अवारसा पंशन प्रदान की जा पंशन उन कर्मचारियों को दी जाएगी ज : 
सकेगी : 

( क ) न्यूनतम दस वर्ष की सेवा कर चुका हो , 
( क ) जिसने न्यूनतम दर वर्ष की सेवा को है , और 

( ख ) लोकहित म - समायापर्व सवानिवृत्त होने के बैक के 
( स ) जो पहली नवम्बर 1993 को या उसके पश्चात् 

आदेश के कारण या संवा विनियमों या समझाते में 
जो किसी एसे शारीरिक या मानसिक दोभिल्य 

निनिविष्ट किसी अन्य कारण से सेवानिवृत्त होता 
के कारण संवानिवृत्त हा ह जिसने उस सेवा 

हो , और जो अन्यथा अविपिता की उस तारीख पर 
के लिए स्थायी रूप से असमर्थ बना दिया है । 

क्शन के लिए पात्र होता । 
( 2 ) अशक्त पेंशन के लिए आवेदन करने वाला कर्मचारी 33 . अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन : 
केक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा 

( 1 ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पाश्चात् संवा 
किया गया असमर्थता बची डाक्टरी प्रमाणपत्र प्रस्तुत 

विनियम या समझाते के अनसार सक्षम प्राधिकारी 
कर गा । 

में उच्चतर प्राधिकारी द्वारा एसी शास्सि दिए जाने 
( 3) जहां बैंक द्वारा अनमोवित सिकित्सा अधिकारी 

पर संवा र शामिन डे मा में अनिवार्य रूप में संथा . 
कर्मचारी को उम पद में जिस पर यह कार्य कर रहा 

निवृत्त किए गए कर्मचारी को उस दर से पेंशन दी 
श , कम परिथम वाले कार्य पर आगे गया हत 

जा सकती है जा उसे दय पशन के दो तिहाई से 
स्वस्थ घोषित कर बता ह तो , यदि वह कार्य करना 

कम न हो और उमकी अनिवार्य सेवानिवृत्ति की 
चाहता हो तो , उसे निम्नतर पद पर संवा से रखा जा 

तारी को उम स्वीकृत उस पुरी शान से अधिक न 
मकता है और यदि द निम्ननर पद पर रखने का 

हां , यदि वह अन्यथा अधिवर्षता की तारीख को 
कोई साधन नही है तो उसे अशक्त पेशन प्रदान की 

एमी पंशन का पानगा । 
जा सकती है । 

( 2 ) जब भी सयाम प्राधिकारी कोई आदम पारित करता 
( 4 ) मवा हात अक्षमता का चिकित्सा प्रमाणपत्र सग एक 

है . ( चाह वह आरभिक , अपील या पविलोकन की 
स्वीकार नही किया जाएगा जब तक कि आवेदक इस 

शक्ति का प्रयोग करने हो ) , जिसमें इन 
आशय का एक पत्र प्रस्तुत करके चिकित्सा प्रमाणपत्र 

विनियमों के अधीन स्वीकत f . इन से कम दर 
प्राप्त नही कर ले कि सक्षम प्राधिकारी को इस बात 

पर पशन दी गई हो , तो पगा आवश पारित करने 
की जानकारी है कि आवेदकक द्वारा अन मादित 

मे पहले निदेशक बाद या इसकी कार्यकारिणी 
चिकित्सा अधिकारी के समक्ष उपस्थित होना चाहता 

ममिति से परामर्श किया जाएगा । 

( 3) यस्थिति , उप विनियम ( 1 ) या उप विनियम ( 2 ) 
( 5 ) बैंक द्वारा अनुमोदित चिकिन्मा अधिकारी का 

के अधीन , दी गई या प्रदान की गई पंशन प्रतिमास 
सक्षम प्राधिकारी , जिराके अधीन आवेदक नियोजित 

तीन सौ पचहतर रूपये की रकम में ठाम नही 
ही , कार्यालयीन अभिलेख से प्रकट होने वाली आवेदक 

होगी । 
की आय को जानकारी देगा । 

34 . 01 -01- 1986 से 31- 10- 1993 के बीच मेवा 
31 . अनुकम्पा भत्ता : 

निवत्त या मत कर्मचारियों के संबंध में पशन या कट म्म पेशन 
( 1 ) एगे कर्मचारी की , म सवा में पदच्युत किया का मंदाय : 
जाता है या हटाया जाता ह या जिसकी गया ममाप्त 

( 1 ) जनवरी, 1986 और 31 अक्तूबर , 1993 के 
की जाती हो , पैशन समपन्हुत हो जाएगी : 

बीच बैंक की सेवा से मेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी 
परन्त पदच्युत करने या सदा से हटाने या सेवा 

1 नवम्बर , 1993 पान के लिए पात्र होगे । 
समाप्त करने के लिए सक्षम प्राधिकारी से उच्चतर ( 2) विनियम 3 के उप -विनियम ( 7) म अविष्ट उप 
प्राधिकारी, यदि --- 

बंधों द्वारा शासित मत कर्मचारी का कटान 1 
( 1 ) एसी पदव्यति , सेवा से हटाया जाना या सेवा 

नवम्बर , 1993 में पेंशन का पात्र होगा । 
ममाप्तिा 1 नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् 

अध्याय 6 
की गई है , और 

पशन की दर 
( 2 ) मामला विशेष रूप से विचार किए जाने के योग्य 
है तो एसी पंशन की नो तिहाइ में अनमिन्द 

35 पंशन की रकम : 
अनुकम्पा असा मंजूर कर सकेगा, जो उसकी 

1 जनवरी, 1986 को या उसके पश्चा । किन्न । 
पदयाति सेवा स हटाए जाने या सेवा समाप्त वार , 1987 के पूर्व स्वानिवत्त कर्मचारियों के संबंध में मल 
करने की तारीख तक की गई गगग के आधार -दान और अतिरिक्त शन को परिणष्ट 1 में दिए गए सत्र 
पर उसे अनजेय होती । 

के अनुसार अद्यतन किया जाएगा । 


A 


. 
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( 2) ते सीस वर्ष से अन्यून अहक संवा पूरी करने के पश्चात् 

( घ ) पहली नवम्बर, 1993 को या उसके पश्चात् सेवा 
मंवा विनियमां या समझौते के उपनयों के अधीन सेवानिवृत्त होने 

निवृत्त होने वाले अंशकालिक कर्मचारी की दशा में 
वाले कर्मचारी के मामले में मूल पेन्शन की रकम की संगणना 

दो सौ चालीस रुपए प्रति मास । 
आसन परिलब्धियों के पचास प्रतिशत पर की जाएगी । 

37 . महगाई राहता : - - 
( 3) ( क ) अतिरिक्त पेन्शन , कर्मचारी द्वारा अपनी सेवा के 
अतिम दस मास के दौरान प्राप्त किए गए भत्तों 

( 1) मूल पेन्शन या कट म्ब पन्शन या अशक्त पेन्शन या 
की राशि की पचास प्रतिशत होगी, 

अनुकम्पा भत्ता पर महगाई राहत परिशिष्ट 2 में 

विनिविष्ट दरो के अनुसार मजूर की जाएगी । 
( ख ) अतिरिक्त पंशन की रकम पर कोई महगाई 
राहत नहीं दी जाएगी । 

( 2) महगाई राहत , संराशीकरण के पश्चात् भी , पूर्ण मूल 

पेशन पर अनुज्ञात की जाएगी । 
पिष्टीकरण : -- - इस उप विनियम के प्रयोजन के लिए भत्तों से ये 

भत्त अभिप्रेत ह जो भविष्य निधि में अंशदान 38 . औसत परिलब्धियों के लिए उस मास की अवधि का 
के लिए जिम विस्तार तक गणना की जाती है अवधारण : - - 
उम तक अनुज्ञेय ह । 

( 1 ) औसत परिलब्धियों के प्रयोजन के लिए पूर्ववर्ती 
( 4 ) उपर्युक्त उप विनियमा ( 2 ) और उप विनियम ( 3 ) के 

दस माह की अवधि की गणना सवानिवृत्त की तारीख 
रूप में परिकलित पन्शन इन विनियमों म - विनिर्दिष्ट न्यूनतम 

में की जाएगी । 
पेन्शन के अधीन रहते हए होगी । 

( 2 ) स्वच्छिक सेवानिवृत्ति या समयपूर्व सेवानिवृति के 

मामले में , औसत परिलब्धियों के प्रयोजन के लिए 
( 5 ) एसे कर्मचारी को जिसने इन विनियम के नियम 41 
के उपमधों के अनुमार अपनी पन्शन के अनुज्ञेय भाग का संराशी 

पूर्ववर्ती दस मास की अवधि की गणना उस तारीख 

में की जाएगी जिसस कर्मचारी स्वौच्छक रूप से 
रण करवागा ही , प्रत्येक माम पन्शन का केवल अतिशेष ही प्राप्त 
होगा । 

सेवानिवृत्त हआ ह या बैंक व्यारा समयपूर्व संधा 

निवृत्त किया गया है । 
( 6 ) ( क ) लेतीस वर्षों की अहक संवा परी करने से पहले 
किन्तु दस वर्ष की अहक सया पूरी करने के 

( 3 ) पदच्युति या संवा से हटाए जाने या अनिवार्य रूप से 
पश्चात् सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारों के मामले 

मेवानिवृत्त या सेवा समाप्ति के मामले में कोसत 
में पेन्शन की रकम उप विनियम ( 2 ) और उप 

परिलब्धियों के प्रयोजन के लिए पूर्ववर्ती पद मास 
विनियम ( 3 ) के अधीन अनुजय पन्शन की रकम 

की अवधि की गणना बैंक से कर्मचारी की पदच्याति 
के अनुपात में होगी और किसी भी दशा में पेन्शन 

या सेवा से हटाए जाने या अनिवार्य सेवानिवृत्ति या 

सेवा समाप्ति की तारीख से की जाएगी । 
की रकम इन विनियमों में विनिदिष्ट न्यूनतम 
पेन्शन की रकम से कम नहीं होगी । 

( 4 ) यदि सेवा के अंतिम दस माह के दौरान कर्मचारी 
( रू ) इन विनियमो में किसी बात के होते हए भी , 

बिना बेतन असाधारण छ ट्टी पर ड्यूटी में अनुपस्थित 
अशक्त पेन्शन की रकम कट म्ब न्शन की उस 

रहा है या निलंबित रहा है और उस अवधि की 
सामान्य दर में कम नहीं होगी , जे सेवाकाल 

गणना सेवा के रूप में नहीं की गई है तो औसत 
में कर्मचारी की मृत्य हाने पर उसके कट म्ब को 

परिलब्धियों की गणना करते समय असाधारण छट्टी 
संदय होती । 

या निलंबन की उक्त अवधि को हिसाब में नहीं 

लिया आएगा और दस मास से पहले की उतनी ही 
( 7 ) इस विनियम के अधीन अतिम रूप से अवधारित पेन्शन 

अवधि उसमें सम्मिलित कर ली जाएंगी । 
की रकम पूर्ण रुपए में व्यक्त की जाएगी और यदि पन्शन में 
रुपए का कोई भाग हो तो इसे अगले उधतर रुपए में पाकित 

अध्याय 7 
किया जाएगा । 

कटम्ब पेन्शन 
36 . न्युनतम पंशन : - - गिनतम पन्शन की रकम इस प्रकार 39 . कट म्छ पेन्शन : - - 
होगी : - - 

( 1) उन विनियमों में अंतविष्ट उपबंधों पर प्रतिकल 
( क ) पहली नवम्बर, 1993 से पहले अंशकालिक कर्मचारी 

प्रभाव डाले बिना यदि कर्मचारी की मत्य : -- - 
म भिन्न सेवानिवत्त कर्मचारी की दशा में तीन सी 

( क) एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी होने के पश्चात् 
पचहत्तर रुपए प्रति मास , और 

होती है . या 
( स ) पहली नावम्बर, 1993 में पहले मेवानिवृत्त हए 

( ख ) एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी होने से पहले 
अंशकालिक कर्मचारी को वशा में एक मी पलीम रूपए 

होती है , परन्त संबंधित मत कर्मचारी की संवा 
प्रति मास , 

में या पर्व पर नियुक्ति होने से ठीक पहले 
( ग ) पहली नवम्बर, 1993 को या उसके पश्चात् सेवा 

बैंक द्वारा अनमोदित चिकित्सा अधिकारी 
निदास होने वाले , अंशकालिक कर्मचारी से भिन्न , 

वारा जांच की गई थी और उसे बैंक में 
कर्मचारी की दशा में सात मागीम रूपए प्रति मास , 

नियोजन के लिए उपयवन धोति किग गया 
और 

था , मा 
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( ग) संवानित्ति के स्वासकार का मा की तारीत ( 1 ) हन सिनियणे में अंमिष्ट किसी पास होस है " 
को पेन्शन या अनुकम्पा भत्ता पा रहा था , 

भी , यदि किसी मग कर्मचारी का कट व विनियम 
तो मत कर्मचारी का कटुम्ब , कटम्ब 

3 के उप विनियम ( 5 ) के निसार पशन के विकल्प 
पन्गन का हकदार होगा , जिसकी ररूम का अव 

का प्रयोग गा निनिता ? के उप विनियम ( 6 ) या 
धारण परिशिष्ट 3 के अनुसार किया जाएगा । 

( 7 ) या ( 8 ) मे अविष्ट उपबंधो दवारा शासित 

होता है , तो मत कर्मचारी का एसा कट म्ब इन 
( 2 ) कट म्ब पेन्शन की रकम नासिक दरो पर नियत की 

विनियमो के अधी- कटरा पेन्शन ला पात्र होग । 
जाएगी और पूर्ण रुपए में व्यक्त की जाएगी और 
जहां कट म्य पेन्शन में रुपए का कोई भाग ह तो 

40 कट म्ब पेन्शन के दाय की अभि : - -- 
इस अगले उच्चतर रुपए मपूर्णांकित किया जाएगा । 

( 1 ) जिम अवधि के लिए कान संदय होगी , तह 
परन्त किसी भी दशा में बट म्म पेन्शन इन विनि 

अवधि होगी : - -- 
यमों के अधीन विनिविष्ठ अभिमग पेन्शन में 
अधिक नहीं होगी । 

( क ) विधाया गा विधर की दा म , मत्य या पविवाह 

दी नारीख तक , इनमें से जो भी पहल हो , 
( 3) ( क ) ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी की जो कि कर्मकार प्रति 
कर अधिनियम , 1923 (1923 का 8 ) से 

( ८ ) पत्र की दशा में , जत मह र तीस वर्ष की 
शासित नही होता हो , कम से कम सात वर्ष की 

आय का नही हो जाता, और 
निरन्तर सेवा करने के परमात् सेवाकाल में मृत्य 

( ग ) अविवाहित जी की दहा मो , जब तक कि वह 
हो जाती है तो कट " पेन्शन की दर अंतिम 

पच्चीम वर्ष की आय की नहीं हो जाती या जब तक 
आहरित वेतन के पचास पतिशत या उप विनियम 

कि उसका विवाह नहीं तो जावा , इनमें से जो भी 
( 1 ) के अधीन अनजय कट म्न शिना के दगने 

पहले हो , होगी । 
के , इनम - से जो भी कम हो , बगबर होगी 
और इस प्रकार अनज्ञेय रकम कर्मभारी की मत्य 

परन्त यदि किसी कर्मचारी का पत्र या पानी 
की तारीख के ठीक पाव की तारीख से साठ वर्ष 

किमी मानसिक विकार या निशक्तता में पीडित 
की अवधि के लिए या उस तारीख को समाप्त 

गा शारीरिक रूप से विकलांग ण निशक्त हो , 
होने वाली अवधि के लिए जिस तारीख को मत 

जिससे कि यह पच्चीम वर्ष की आय मा होने के बाद 
कर्मचारी यदि वह जीवित रहा होता तो पंसठ 

भी जीविकोपार्जन में असमर्थ हैं तो पसे पर या पत्री 
वर्ष की आय का हो जाता , इनमें से जो भी कम 

को आजीवन कट सम पेन्शन निम्नलिखित शों के 
हो , संदय होगी । 

अधीन रहते हए मदग होगी , अर्थात् - --- 
( 2 ) सेवानिवृत्ति के पश्चास कर्मचारी की मत्य की 

( 1 ) यदि एसा पर या एत्री कर्मचारी के दो या 
दशा में , इस उप विनिगम के लण्ड ( क ) या 

अधिक संतान में ग एक है तो आरम्भ में 
मण्ड ( स ) के अधीन यथा अबधारित कट म्ब 

कटम्ब पेन्शन का संदाय उप विनिगम ( 1 ) के 
पेन्शन कर्मचारी की मत्य की नारीरू के ठीक 

खाए ( स ) में निर्धारित क्रम में अवरस्क मतानो 
बाद की तारीख के सात वर्ष के लिए ग उस 

को किया जाएगा जब तक कि अंतिम अवयस्क 
तारीख को समाप्त होने वाली अवधि के लिए 

संतान पच्चीस वर्ष की आग की नहीं हो जाती 
जिस तारीख को सेवान्वित मत कर्मचारी यदि 

और तत्पश्चात करम न्शन , मानसिक विकार 
वह जीवित रहा होता तो मठ वर्ष की आय 

र नि पकाता से गरन शना शारीरिक म्ए 
का हो जाता , इनमें से जो भी कम हो , संघीय 

विकलांग या नि : शक्त पत्र या पत्री के पक्ष में 
होगी । 

पन प्रारम्भ की जाएगी और उस आजीटन संदय 
( ख ) ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी कि जो कर्मकार परिकार 

होगी , 
अधिनियम 1923 ( 1023 का 8 ) में शासित 

रदि मानसिक विकार या नि क्सया से ग्रस्त 
होता है , सात वर्ष से अन्यन की निरन्तर सेग 

या शारीरिक रूप में विकलांग या निशक्त एक 
करने के पश्चात सेवाकाल में मत्य हो जाती 

में अधिक संतान हैं तो उनकी जन्म की नागी 
है तो कट म्ब पेन्शन का दर अतिम आहरित 

के क्रम में पेंशन का मंदाय कि नगा और 
यतन के पचास प्रतिशत या उप तिनियम ( 1 ) 

उनमे से कनिष्ठ मनान को कट र पेन्हान 
के अधीन अन ज्ञात रुटम्ब पेन्शन के उन गने 

तभी मिलेगी सट र ठीक ज्येष्ठ मंतान की 
के इनमें से जो भी कम हो , के बराबर होगी । 

पात्रता समाप्त हो जाती है । 
( 2) उप लण्ड ( 1) के अधीन इस प्रकार 

परन्त जहां कट म्ब पेन्शन एसी जहता 
अवशरित कट म्ब मान खण्ड ( क ) में 

संतान को संवय ही तहां इसका मंगग उप 
उल्लिखित अवधि के लिए संदय होगी । 

विनिगम ( 1 ) के खण्ड ( स ) में दी गयी गति 

से किया जाएगा । 
( ग ) रूपए ( क ) में निदिष्ट अवधि समाप्त होने के 
पश्चात वह कट प . जिसे उस बण्ड या खण्ड 

( 3) जस दशा के मिवाय जिनमें शारीरिक मा से 
( ख ) के अधीन कटमा पेन्शन मिल रही है , उप 

विकलांग पत्र या पत्री - यस्क , ये पत्र शा 
विनियम ( 1 ) के अधीन अनमय दर पर टम्ट 

पत्री को संरक्षक के माध्यम से कटम् ऐन्गत 
पेन्शन का हकदार होगा । 

ला मंदाग किया जाएगा मागे वह अयस्क हो , 


- 


- 
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- (4 ) एसे पुष या एसी पुत्री को आजीवन कटम्ब 

परन्तु यहां इस प्रकार की किसी एक संतान की 
ऐन्धान मंजूर करने से पहले सक्षम प्राधिकारी 

पात्रता नहीं रहतीह वहां उसका भाग दसरी संतान : 
अपना यह समाधान मान लेगा कि भिकलांगता 

को म दिया IT और सालों से भी 
की प्रकृति एसी पनी जीविका गा । 

बस । T , 1 
उपाजित करने में असमर्थ है और इसके लिए 

ति , अगली पाय सनान या सड़या मतान को दी 
बैंक दवाग अनमोदित चिकित्सा अधिकारी का 
प्रमाणपत्र होगा , जिसम - संतान की मही 
भारीरिक या मानसिक स्थिति , रामभव , 

( 2 ) जद मत कर्मचारी या पदनभोगी एक से अधिक मतान 
बालागी गयी होगी , 

छोड़ जाना है तो ज्यष्ठतम पार मंतान उप धिनियम ( 1 ) के , 

यथा स्थिति , खंड ( ला ) या खंड ( ग ) में दी गई अधि के लिए 
( 5 ) एमे पत्र या पी के मंरक्षक के म. में कट म्ब कट म्ह पशन की हकदार होगी और उस अवधि की समाप्ति होने 

पन्धान प्राप्त करने वाला व्यक्ति सा बिना पर उससे ठीक कनिष्ठ संतान रुटम्टन को मंजूरी के लिए पात्र 
संरक्षक के माध्यम के कदम्ब पेन्शन लेने वाला होगी । 
पत्र या पत्री प्रत्येक तीसरे वर्ष मेंक द्वारा अन 

( 3) जहां कटकऐन इस विनियम के अधीन अवयस्क मंजर 
मोदित चिकित्सा अधिकारी से इस आगग का 

की जाती है , वहां अवगम्क के विभिन्न गंरक्षक को संवय हांगी । 
एक प्रमाण- पत्र प्रस्तुत करेगा कि वह अन्न 
भी मानसिक विकार सा नि : शक्तता में ग्रस्त है ( 4 ) उस दशा में जब पति और पत्नी दोनों बैंक के कर्मचारी 
या अब भी शारीरिक सर में विकलांग या है और इस विनियम के उपखंभों द्वारा शासित है और उनमें 
नि : शक्त है । 

में एक की मृत्य सेवा काल में गा सेवानिवृत्ति के पश्चात् हो जाती 

है तो मृत कर्मचारी की बात कट म्ब पेंशन , यथास्थिति , 
स्पष्टीकरण : इम विनियम में जिनिदिष्ट आय सीमा में 

उत्तरजीवी पति या पत्नी को मंदय हांग और पति या पत्नी की 
अधिक को नि : शक्त मंतानों को कट म्ब पेन्शन 

मत्य होने पर मत माता पिता के संबंध में उत्तरजीदी संतान था 
की मंजूरी निम्नलिग्नित शतों के अधीन होगी , 

मंतानों को दो कदम्ब पेंशनों की मंजरी रीछ- विनिदिष्ट मीमाओं 
अर्थात् 

के अधीन रहते हए की जाएगी , अर्थात् : 
पुत्री का विवाह हो जाने पर वह विवाह होने 

( क) यदि उत्तरजीवी संतान या मंताने विनियम 39 के उप 
की तारीस में इस उप विनियम के अधीन 

विनियम ( 3 ) के खंड ( क ) के उप खंमु ( 1 ) के खंड ५ 
कटम्म ऐन्शन के लिए अपात्र हो जाएगी । 

( म्स ) या उप खंड ( 1 ) में उल्लिखित दरों पर दी 
( 2) यदि एमा पत्र या पुत्री अपनी जीविका उपाजित 

कटम्ब पेंशनों को पाने के पात्र हो एसे कर्मचारिणे 
करने लग जाता है या जाती है तो उसे संदय 

की बात जो पहली नवम्बर , 1993 के पहले मेवा 
कट म्ब पन्शन बंद कर दी जाएगी । एसे 

निवृत्त हो गया होगा सेवा काल में जिमकी मन्य हो 
मामलों में संरक्षक या पत्र या पत्री का यह 

गई धानों पशनों की रकम दो हजार पांच मौ 
कर्तव्य होगा कि वह प्रत्येक गाम बैंक को यह 

रुपए प्रति माम तक सीमित होगी और एसे कर्म 
प्रमाण -पत्र ब कि : - -- 

चारियों की बाबत जो पहली नवम्बर, 1993 को या 

उसके पश्चात सेवानिवत्त हो गाा या उनकी सत्य हो 
( अ ) उसने जीविकोपार्जन करना आरम्भ नहीं 

. दोनों न्शन ठी रकम केवल चार हजार आठ 
किया है । 

मौ रुपए प्रति माह तक सीमित होगी । 
( आ ) पानी की दशा में उसका अभी विवाह 

( ख ) यदि दोनों पेंशनों विनियम 39 के उप मिनिराम ( 3 ) 
नहीं हआ है । 

के खंड ( क ) के उप खंड ( 1) में या खंड (स.) या जप 

खंड ( 1) में उल्लिािस परों पर दय कट म्टा पेंशन 
( घ ) यदि मत कर्मचारी या पन्शनभोगी अपनी विधवा या 

में से एक मिलना बंद हो जाती है और उसके स्थान 
विधर को छोड़ जाता है तो कदम्य पत्शन विधवा 

पर विनियम 39 के उप विनियम ( 1 ) में उल्लिखित 
या विधर को संवय होगी और उनके न होने पर 

वर पर कट म् पेंशन मंदीय हो जाती है तो उस 
पात्र संतान को मय होगी , 

कर्मचारी की बाबत जो पारली नवम्बर 1993 के पर्व 
( क ) संतान को कदम्ब पेन्शन उनके जन्म की तारीख के 

मेवान्वित्त हो गया था या सेवा काल में उसकी मन्य 
क्रम में संवय होगी और कनिष्ठतर संतान तम तक 

हो गई थी , वोनों पंसानों की रकम दो हजार पांच 
कटम्ब पेन्शन के लिए पात्र नहीं होगी जब तक कि 

मौ रुपए प्रतिमाम तक सीमित होगी और एमे गर्म 
उससे ज्येष्ठतर संतान कटम्ब पेन्शन पाने के लिए 

चारी की छाान जो पहली नवम्बर 1993 को गा उसके 
अपात्र नहीं हो जाती , 

पश्चात सेवानिवत्त हो गया है या जिसकी मन्य हो , 

गई हो , यह रकम चार हजार आठ सौ राणा प्रतिमाह 
परन्त जहां कटम्ब पेन्शन का मंदाय जड़या को 

तक सीमित होगी । 
किया जाता है वहां इसका संदाय उप विनियम ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) में णित रीति में किया जाएगा । 

( ग ) यदि धानों कटम्स पंकन विनियम 20 के उप दिन 

यम ( 1 ) में उल्लिखित दर पर मंदय है तो कर्म 
( च ) वहां कट म्ह पेंशन का मंदाय जड़या संमान को किया 

चारी के पहली नदम्बर 1090 के ई सेवानिवत 
जाना ग वहां एसी संतानों को उसका मंदारा म्मान 

हाने या महाकाल में उसकी मस्या होने की मशा में 
भागों में किया जाएगा । 

पंशन की रकम एक हजार दो मोराचाम रुपा प्रति 


1 . TL 


- - 


- 


- 
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मास तक सीमित होगी और उस कर्मचारी की पावत 

( स ) जहां उत्तरजीवी व्यक्ति एसी संतान का संरक्षक 
जो - पहनी नाम् - -1993 को मा - उसके पस्मार - सेमा 

नहीं रह गया ह यहां कदम्ब पेंशन इस प्रकार 
निवत हाने या सेवा काल में जिसकी मत्यु हो जाती 

की संतान के बास्तविक संरक्षक को संवये होगी । 
हकटम्म ज .. की रकम, दो हजार , बार सौ . रुपए , 
प्रतिमास तक सीमित होगी । 

( 8) यदि कुटम्म पंशन के लिए पात्र पुत्र या अपवाहित 

पुत्री, स्टारह वर्ष की हो जाती है तो कटम्बशन का संवाय 
( क ) जहां कटम्म पेंशन एक से अधिक विधवाओं को 

सीधे एसे.पत्र,या अविवाहित पुत्री को किया जाएगा । 
संदीय है यहां कटम्ब पेंशन का सभी विधवाजों को 
समान भागों में संदाय किया जाएगा ( केगल तब ही 

( 9). यति कर्मचारी की सेवा काल में मृत्यु की दशा में इन 
जब यह कानूनी रूप से स्वीकार्य हा ) । 

विनियम के अधीन कटाम्ब पैशन प्राप्त करने के लिए पात्र किसी . 

व्यक्ति पर उस कर्मचारीको हत्या करने का या एसे अपराध के 
किसी विधवा की मुत्य होने पर उसके अंश की कदम्ब वापरण - का . आरोप लगाया . जावाह , सो . कटक के . अन्य.. पान . 
पेंशन उसकी पात्र संतान को संदेय होगी । 

सवमा या सवस्यों सहित एसे व्यक्ति के कटम्ब पेंशन प्राप्त 
परन्तु यदि निया के कोई उत्तरजीवी संतान नहीं करने के वादे को उसके विरुष संस्थित बारिक कार्यवाहियों 
है तो उसके वंश की कट म्ब पेंशन व्यपगत महीं समाप्त होने सक निलंचित रखा जाएगा । 
हाँगी किन्तु वह अन्य विधवाओं को समान भागों में 

(6 ) यदि खण्ड (क) में निविष्ट वांडिक कार्यवाहियों के 
संग होगी और यदि इस प्रकार की केवल एक ही 

समाप्त होने पर , संबंध व्यक्ति - - 
विधवा जीवित रहती है तो पेंशन की संपूर्ण रकम 
उसे संवय होगी । 

( 1 ) कर्मचारी की हत्या करने या हस्या के पारण के 
यदि मत कर्मचारी या पेंशनभोगी की उत्तरजीवी एक 

लिए सिक्षाष ठहराया जाता है तो उस कन्टम्म 
विधवा है किन्तु उसकी बसरी पत्नी से , जो जीवित 

पेंशन से विवर्जित कर दिया जाएगा और कर्मशारी 
नहीं है , उसके पात्र एक या अधिक संतान जीवित 

को मृत्यु की तारीख से कटम्म पैशन कदम्ब के 
ह , तो पात्र संतान कटम्ब के उस अंश के लिए पात्र 

अन्य पात्र सदस्यों की संवय होगी । 
होंगे जो कर्मचारी या पेंशनभोगी की मृत्य के समय 

( 2) कर्मचारी की हत्या या हत्या के लिए प्रेरण के 
उस संतान या संतानों की माता को याद बह जीवित 

अपराध से दोषमुक्त किया जाता है , तो - एसे 
होती तो मिलता । 

मसि को बैंक कर्मचारी की मस्य की तारीस से 
परन्त यह कि जब इस प्रकार की संसान या संतानों 

कटम्ब पंशन संदय होगी । 
या विधवा या विधवाओं को कटाम्ब पेन्शन के अंश 
यह संदाय नही रहते है तब वह रकम व्यपगत नहीं 

(ग) उपखण्ड ( क) और ( स) के उपबंध किसी कर्मचारी की सेवा 
होगी बल्कि वह यसरी विधवा या विधवाओं को जो 

निति के पश्चात् उसकी मृत्य पर संवग होने वाली कटाम्ब पेंशन 
इसके लिए अन्यथा पात्र होंगे , समान भागों म - संवय 

पर भी लागू होगी । 
होगी या यदि केवल एक ही विधवा या संतान हो तो 
उसे पूरी रकम संवय हांगी , 

अध्याय 8 
. (ब ) जी कैटम्म पेंशन जुड़वा संतानी को संबोय है 

संराशीकरण 
वहां उसका संवाय उपयुक्त उप विनियम ( 1 ) के 

41 . संराशीकरण : - - 
सापड ( च ) में विनिविष्ट रीति से किया जाएगा । 

( 1 ) कोई कर्मचारी एकमत संदाय के लिए अपनी पेंशन के 
( 5 ) इस उप चिनिगम में यथा उपबंधित के सिवाया 

एक लिहाई भिन्न से अनधिक भाग के संराक्षीकरण का हकदार 
कटम्म पंशन एक समय में कटम के एक से 

होगा 
अधिक सदस्यों को संदेय नहीं होगी । 
( 6) जां कोई स्त्री कर्मचारी या पुरुष कर्मचारी म्यायिक 

। परन्तु इन विनियमों के विनियम 3 के उप विमियम् ( 5 ) 

द्वारा शासित किसी कर्मचारी की यायत , ऐसे कर्मचारी का 
रूप से पथक जीवित पति या पत्नी पीछे छोड़ जाता है और 

कटम्ब भी , कर्मचारी की अनुज्ञात पेंशन के एकमत संचाम के 
फार संतान नहीं है वहां मृतक की बाबत कटम्ब पक्षन, उत्तर 

लिए - एक तिहाई भाग से अनधिक भिन्न के संराशीकरण का 
जीबी को मंदय होगी । परन्त जहां न्यायिक पृथकरण जारकर्म 
के वाधार पर मंजूर किया जाता है और कर्मचारी की मृत्यु इस 

हकदार होगा । 
प्रकार के गायिक पृथकरण के दौरान होती है , तो भारकर्म ( कर्मचारी गह उपदर्शित करेगा कि यह पंशन के किस 
के लिए सिधवाष पाए गए उत्तरजीवी को कदम्ब पेंशन संदय विलास का संराणीकरण के लिए निशित करेगा , संशीकरण 
नहीं होगी । 

के लिए या तो वह पेंशन की एक तिहाई भाग अर्थात अधिकतम 
(7 ) ( क ) जहां किसी महिला या पुरुष कर्मचारी की मृत्य । 

सीमा को उपशित कर सकता है अथवा इससे कम सीमा तक 
हो पातीमार बह अपने न्यायिक रूप से पथक 

मन इच्छामसार संराशीकरण करा सकता है । 
पति या विधवा छोड़ जाता है जिसको एक या ( 3) यदि संराशीकरण के लिए पेंशन का भिन्न एक . रुपए 
अधिक संतान है वहां मत कर्मचारी की बाबत का , अपर है तो संराशीकरण के प्रयोजन के लिए इसे छोड़ दिया 
संपये कटम पंशन उत्तरजीपी को संवन होगी 
परंतु यह सब जब कि यह एसी संतान का संरक्षक 

(A) किसी आषक को संवर एकमुश्त रकम की संगणना 
11 .5.1991/ 95 

मीन दी गई सारणी के अनुसार की जाएगी । 


जाएगा । 


3000 


भारत का राजपत्र , मार्च 23 , 199६ (वंत्र 3, 1918) 


भाग tut -- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- 


सारणी 


एक रुपया प्रतिवर्ष की पेशन के लिए सराशीकरण मूल्य 


51 


1293 


अगली मन्मतिभि 
पर माय 


वर्ष की क्रयसंम्मा के 
रूप में अभिव्यक्त 
संराशीकरण मूल्य 


53 


12 66 
12 35 
12 05 


54 


55 


11 70 


19328 


56 


11 42 


19 . 20 


57 


11 10 


A 


10 . 78 


59 


10 48 


19. 11 
19 . 01 
18 . 91 
18. 81 
18 70 


10. 13 


61 


9 . 81 


18. 69 


62 


9 . 48 


63 


18. 57 
18 34 
18. 21 


64 


8 . 82 


65 


18 07 


8 17 


CG 


17 . 93 


785 


67 


17 . 78 


68 


7 . 22 


69 


17 . 62 
17. 46 
17 . 29 
17 . 11 


6 . 91 


6 . 60 


16 92 


72 


6 . 30 


73 


6 . 01 


16. 72 
18. 62 
16 . 31 
18 . 09 


5 . 72 


5 . 44 


5 . 17 . 


15 , 87 


16 . 64 


4 . 90 


15 . 40 
15. 15 
14, 90 


14 . 64 


14. 37 


82 


3 . 52 


14. 10 
13. 82 
13. 64 
13. 25 


84 


3 32 


84 


13. 13 


भाग III - खण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , मार्च 23 , 1996 (चत्र 3 , 1918) 

3001 
टिप्पणी . 

विनियम (1) में दी गई सूचना की अवधि के 
(1 ) उपर्य क्त सारणी पंशनभीगी की अगली जन्मतिथि पर 

समाप्त होने के पश्चात् ही आत्यंतिक होगा । 
उगी आय के मदर्भ में वर्ष की कग संख्या के रूप में अभि 

( ख ) जो अधिवर्षिता पर या स्वैच्छिक आधार पर गा 
व्यक्त पशन सगशीकरण मल्य दर्शाती है । अट्ठावन वर्ष की 

सेवानिवृत्त होकर या समयपूर्व सेवानिवृत्त होकर 
आय पर सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी के मामले में सराशी 

सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात् चिन्त संघा 
कृत मर 10 46 वर्ष का क्रय हो , और यदि वह अपनी सेवा 

निवति की तारीख में एक वर्ष के भीतर यदि वह 
शिवनि से एक वर्ष के भीतर अपनी मासिक पंशन में रुपए एक 

पंशन के मंराशीकरण के लिए आवेदन करता है तो 
सो सराशित करता है तो उम संदीय एकमश्त राशि रु 

पशन का संराशीकरण सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
100X10 46X12 - 12, 552 होगी । 

सराशीकरण के लिए आवेदन प्राप्त किए जाने की 

तारीफ को आत्यतिक होगा । 
( 2 ) कोई कर्मचारी जिसने अपनी पेंशन के अनुशात भाग का 
मंगशीकरण किया ह , संराशीकरण की तारीख से पन्द्रह वर्ष की 

( ग ) जो अधिकर्षिता पर या मच्छिक आधार पर मेवा 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् संराशीकृत भाग की पंशन की 

निक्स होकर गा समयपर्व संवानिवत्त होकर गांव 
पंन पास करने का हकदार होगा । 

वह मेवानिवर्वाद की हारपि में एक वर्ष के बाद 
13 ) का आवेदक जो अधिवर्षिता पंशन , स्वच्छिक मेवा 

मराठीकरण के लिए आवेदन करता है तो पंशन का 
निवत्ति शन , समयपूर्व सेवानिवृत्ति पेशन , अनिवार्य सेवा 

मराशीकरण बैंक दवारा अनुमोदित चिकित्मा अधि 
निनि पैशन , अशक्त पंशन या अनुकंपा भत्ता के लिए प्राधि 

कारी दवारा चिकित्सीय प्रमाणपत्र की तारीख को 
फरह उन विनियमों के अधीन अपनी पेंशन के भिन्न का संगाशी 

आत्यंतिक होगा । 
करण कराने का नकदार होगा । 

( घ ) जो पहली नवम्बर , 1993 के पहले सेवानिवत्तहाँ 
( A ) एमे शनभोगी की दशा में जो अधिवर्षिता पंशन या 

का है और जो की इन नियमों के अधीन शासिता 

होने के विकल्प का प्रयोग करता ह , यदि विनि 
स्वच्छिक सेवानिवृत्ति पशन या समयपूर्व सेवानिवृत्ति 

यम २ के उप विनियम ( 1 ) बण्ड के ( ख ) दवारा 
पंसर का पात्र है , कोई चिकित्सीय जांच आवश्यक 

विनिदिष्ट अवधि के भीतर संराशीकरण के लिए 
नही होगी , यदि आवेदक संराशीकरण के लिए आवे 
वर्ग वानवत्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर किया जाता 

आवेदन करता है , तो पेंशन का संगशीकरण पहली 
हाता है तो यदिएमा पशनांगी सेवानिवनि में एक वर्ष 

नवम्बर , 1993 में , आत्यंतिक होगा । 
के पश्चात पैशन के सेराशीकरण के लिए आवेदन करता है ले 

( ड ) जो पाहनी नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात 
उसकी अनमति चिकित्मीय परीक्षा के अधीन होगी । 

बैंक की सेवा में था किन्त जो इन विनियमों के 

प्रकाशन के पर्व मथानिवत्त हो गया है , यदि यिनि 
स्पष्टीकरण - का आवेदक जी - -- 

यम 3 के उप चिनियम ( 2 ) खण्ड के ( ख ) में 
( 1 ) इन विनियमों के विनिगम 30 के अधीन अशक्तता 

विनिर्षिष्ट अवधि के भीतर आवेदन करता है तो 
पैशन पर मेवानिवृत्त होता ह , या 

पंशन का संगीकरण उसके सेवानिवत हान की 

तारीख के ठीक बाद के दिन आन्योतक होगा । 
( 2) इन विनियमों के विनियम 31 के अधीन अनुकपा 
. भत्ता प्राप्त करता है , या 

जो पहली नवम्बर . 1993 को या उसके पश्चात 

सेवानिवत होता है किन्त अधिसचित तारीख से पर्व 
(2) बैंक दवारा अनिवार्य रूप से सेवानिवृत किया गया 

जिसकी मस्य हो जाती है , यदि मत कर्मचारी के 
ह और विनियम 33 के अधीन अनिवार्य सेवानित्ति 

कटम्ब दवारा विनिगम 3 के उप विनियम ( 5 ) के 
. , पैशन पाने का पात्र है । . 

स्वनु ( क ) म विनिदिष्ट अवधि के भीतर मंगशीकरण 
उप विनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मीमा के अधीन रहते हए 

के लिए आवेदन किया गया ह तो पेंशन का संराशी 
पंशन के किसी भिन्न संगशीकरण के लिए पात्र तभी होगा जब 

करण उमके मेवानिवन होने की तारीख के ठीक बाव 
बैंक द्वारा अनुमोदित चिकित्मा अधिकारी द्वारा उसे स्वस्थ 

के दिन आत्यंतिक होगा । 
पौरित कर दिया जाए । 

( छ) जिसकी बाबत विनियम 30 के अधीन अशक्त पेंशन 
( 5) एमे किमी कर्मचारी की दशा में -- 

या विनियम 31 के अधीन अनकपा भत्ता या विनियम 

" 33 के अधीम अनिवार्य स्वानिवत्ति पेशान अनजय 
( क ) जो अधिवर्षिता पर या स्वच्छक आधार पर मेवा 

ह . पंशन का संगशीकरण बैल दवारा अनमोदित 
. नवस होकर संवानिवृत्ति की तारीख के पर्व पंशन 

चिकित्सा अधिकारी दवारा दिए गए चिकिरमा 
के संराशीकरण के लिए आवेदन करता है , पेंशन 

प्रमाणपत्र की तारीख को जात्यंभिक होगा । 
का मंराशीकरण सवानित्ति की तारीख के ठीक बाद 
की , तारीख को आत्यंतिक होगा । 

अध्याय 9 . 
परन्त यह कि विनिगम 29 के उप विनियम 

सामान्य शत 
( 3 ) द्वारा शारित कर्मचारी अपनी पेंशन के किसी 

42 पेगन का भावी मदाचरण के अधीन होगा • इन विनि 
भाग के स्राशीकरण के लिए तीन मास की सूचना . यमों के अधीन पंशन की प्रत्येक मंजरी और उसके निरतर दिए 
की अवधि समाप्त होने के पूर्व आवेदन नहीं करगा . जान की . एक विवक्षित शर्त यह होगी कि भविष्य में सदापरण 
भार पैशन का संराशीकरण विनियम 29 के उप । । बना रहो । 
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भाग IIT 
___ 43 . पैशन रोकना या प्रत्याहत करना : यदि कोई पेंशन 

( ग ) कस्टपर्ग पद का अर्थ यही होगा भारतीय दण्ड 
भोगी किसी गंभीर अपराध या आपराधिक नसभंग या कटराना 

मंहिता , 1860 (1860 का 45 ) की धारा 25 के 
या कपटपर्ण कार्य करने के लिए सिंवर्धदोष ठहराया गया है या 

अधीन है , 
किसी गंभीर अचार का बोषी पाया गया है तो सक्षम प्राधिकारी, 

( घ ) आपराधिक न्यामभंग का अर्थ नही होगा जो भारतीय 
पशन या उसके किसी भाग को , लिपित की धारा , स्थायी 
" रूप से या किसी विनिचिष्ट अवधि के लिए रोक सकेगा या 

दंड संहिता, 1860 ( 1860 का 45 ) की धारा 

405 के अधीन दिया गया है , 
प्रत्याहुत बार सकेगा । 

कटरपना पद का अर्थ यही होगा जो भारतीय दंड 
परन्त यह कि जहां पेन्शन का कोई भाग रीक लिया आता है 
या प्रत्याहत कर लिया जाता ह शं एसी - र्शन की रकम इतनी 

संहिता, 1860 ( 1860 का 45 ) की धारा 463 के 
कम नहीं की जाएगी कि वह इन विनियमों के अधीन संघये 

अधीन है , 
न्यूनतम पेंशन की रकम से कम हो पाए । 

47 . विभागीय या न्यायिक कार्यवाहियों के वारान पेंशन का 
AA यायलिय वारा वालासविध : जहा पेपनभोगी 

गराशीकरण : - - कोई कर्मचारी जिसके विरुद्ध विभागीय या 

मापक कार्यवाहियां उसकी संवानित्ति की सारी के पूर्व 
दिली नाल्य दांग की गम्भीर अपराध के लिए दोषसिद्ध 
ठहराया गया ह ही कारवाईगिलिंग की एसी पिमिधि से 

संरित की गई है या जिसके विरोध उसकी सवानित्ति की 

हारीस के पश्चात् एसी कार्यवाहियां संस्थित की गई । ऐसी 
संबंधित निणर को गन में रखकर की पानी । 

कार्यवाहियों के विचाराजीन बने शोरान , यथास्थिति , अपनी 
45 . गंभीर अवधार के लिए दोषी पन्शनभांगी : किसी ऐसे परेशन गा ‘ अनंतिम पेन्शन किसी भाग का इन विनियमों के अधीन 
मामले में जो विनियम 44 के अन्तर्गत नहीं आता है , यदि सक्षम प्राधिकृत संराशीकरण का पात्र नहीं होगा । 
प्राधिकारी का यह विचार है कि पंपानमोरी का गंभीर अवचार 

48 . *क को पहचाई गई धन मंबधी हानि की स्ली : 
का प्रथमरष्टया दोषीह तो कोई भी विश पारित करने से पूर्व 
यथास्थिति संवा विनियम या समभात में निषिष्ट प्रक्रिया का 1 ) यदि किसी विभागीय मान्यायिक कार्यवाही म किसी 
" अनासरण करगा । 

पशनभोगी को अपनी सेवा की अवधि के दौरान गम्भीर औरगा 
46. “ अनौतम पंर्शन : 

" उपका गा ऑपराधिक पार्सभंग या कटरचना या कपटपूर्ण महार 

का दोषी पाया जाता हताशनभांगी के कारण ब क को हापम 
(1) यदि कोई एसा कर्मचारी पिता की आय प्राप्त 

सीमहीन के लिए सक्षम प्राधिकारी स्थौगी पाती 
करने पर या अन्यथा सेवानिवंस हआ है और जिसके विरुद्ध 

" विनिविष्ट अोध केलए उसकी पर्शन या उसके किसी भाग को 
HERE विभागीय गा " न्यायिक कार्यवाहिया मैस्थित की गई है या कमता प्रत्यारत कर सकता और पूरी रकम या उसके 
WE विभागीय कार्यवाहियां चल रहीं वहां उसकी दी जा सकने 

किसी भाग के पशन से वसूल करने का अविश " सकताह । 
साली " धिकतम "पन के बराबर अतिम पंशन की अनुमति 
उसे , " कार्यवाहियों के समाप्त होने पर अनशात किए जाने वाले परन्तु यह कि किसी अंतिम आद को पारित करने से पूर्व 
" सेनिवत फागदा के समायोजन के अधीन दी जाएगी किन्तु यदि गेर्ड से परामर्श किया जाएगा । 
अतिम रूप से मऔर शन , अनतिम पेंशन से कम है या पेंशन 

परन्तु यह रकिपविभागीय कार्यवाहिया यदि कर्मचारी 
को स्थायी रुप " स या किसी बिनिदिष्ट अवधि लिए काम कर 

के संवाकाल में संस्थित की गई हत कर्मचारी के सेवानिवत्त 
दिया गया है या रोक लिया गया है तो कोई वसूली नही की । 

हो जाने पर इस विनियम के अधीन कार्यवाहिया समझी जाएगी 
जाएगी । 

और इन कार्यवाहियों को प्रारम्भ करने वाले प्राधिकारी द्वारा उन्ह 
(2) एसे मामलों में कर्मचारीको उपदान का संदाय तब तक इस प्रकार पीलू रेला जाएगा कार पूरा किया गाना मामी कर्मचारी 
“ हीं किया जाएगा जैव तक उसके पिता चल रही कार्यवाहिये सवा म बना ह आह । 
समाप्त नहीं हो जाती है । उपदान का संवाय कार्यवाहिणे के 

परन्त यह और भी कि यदि कोई विभागीय या न्यायिक कार्य 
" माप्त हो जाने पर कार्यवाहियों के निर्णय के अधीन किया 

वाहियां कर्मचारी के सवाकाल मप्रारम्भ नहीं की गई तो किसी 
गएंगा । किसी भी कर्मचारी से सल की जाने बाली धनराशि 

ऐस वाहतक या एसी घटना की बोबत " कार्यवाही सस्थित 
का समायोजन उसे संवय उपदाना की रकम से किया जाएगा । 

किए जाने की तारीख से चार वर्ष पूर्व उत्भन हवा हो या हर 
स्पष्टीकरण - इस अध्याय में 

हो , कोई विभागीग या न्यायिक कार्यवाही सस्थित नहीं की 
( क ) गभार अपरोध पद के मतर्गत "एसा अपराध आता जाएगी । 
ह "जिसमे शासको गति "बात अधिनियम , 1923 

. .. ( 2) जहां सक्षम प्राधिकारी धन संबंधी हानि की वसली पशन 
11923 " का ) के अधीन कोई अपराध अंतग्रस्त 

म से करने का आदीशदता है वही एसी बसली सामान्यतया संवा 

निर्यात की तारीख को अनय पन्शन के एक तिहाई भाग से 
( ख) गंभीर अवचार पंद के अंतर्गत का गप्त शासकीय अधिक वर पर नहीं की जाएगी । 
संकेत को या संकेत शब्द ग लिसी रगचित्र , रसांक , 

परन्त जहां पेन्शन का कोई भाग रोक लिया जाता हया 
प्रतिमान , बीज , टिप्पण, दस्ताबेज या जानकारी को , 

प्रत्याहत किया जाता है तो यहां पंशनभोग की पेन्शन राशि बन 
जमी कि शासकीय " गप्त बात अधिनियम , 1923 

नियों के अधीन सदय निमशन राशि से कम नहीं 
(1923 का 19) की धारा 5 में वणित है . जो कि 
बैंक के अधीन किसी पद को धारण करते समय प्राप 
हाईभी संमत या प्रकट करना है जिससे कि 49 . दक को शीध्य राशियों की मिली : - क पा के 
जनसाधारण के हितों पर या राज्य की सुरक्षा पर से राशीकरण मूल्य या मासिक पनि ग टम्म पक्षान से 
प्रतिकाल प्रभाव पड़ा । 

कि कोय आणेस ऋण, अग्रिम. अशाप्ति फीम, अन्य 


, 
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वसलियों और कर्मचारी सहकारी प्रत्यय सोसायटी का देग ( 5 ) जहां क आवेदित अनशा किन्हीं शतों के अधीन रहत 
शाध्य शिक्षा की पमली कर का बार होगा । 

हए बंता है या गमी अनशा दंने इन्कार कराह उह । द 5 

उस आशय के बक के आदश की प्राप्ति के मोम दिन के भीतर 
50 , सेवानिवत्ति पश्चात् नाणिज्यिक नियोजन : 

किमी एसी शर्त या इन्कार किए जाने के विरुद्ध अभ्यावेदन कर 

मकेगा और बक उस पर ए में अवश कर सकेगा जे वह ठीक 
__ (1 ) यदि कोई पेंशनभोगी जो अपनी सेवानिवृत्ति में ठीक 

समझे , 
पहले अधिकारी का पद धारण कर रहा था अपनी सेवानिवृत्ति को 
तारीख से दो वर्ष की समाप्ति में पूर्व कोई वाणिज्यिक नियोजन परन्तु इस उप विनियम के अधीन एगी किसी शर्त को रदद 
स्वीकार करना चाहता है तो वह एसी स्वीकृति के लिए क की करने वाले या बिना किसी शर्त के एसी अनजा वाले किसी आदेश 
पूर्व मंजरी प्राप्त करगा । 

८ . भिन्न कोई आवश, अभ्यावेदन करने वाले पंन्शन गरी के 

प्रस्तावित आदेश के विरूद्ध कारण शित करने का अवमर दिए 
( 2) बैंक , उपगिनियम 3 के उपबंधों के अधीन रहते हए, 

बिना नहीं किया जाएगा , 
लिखित आदश द्वारा पेंशनभोग द्वारा किए गए आन्दन पर ऐसे 
" पशगंभीगी को अविदन म विनिदिष्ट वाणिज्यिक नियोजन ग्रहण ( 6 ) यदि कोई पेंशनभोगी बैंक की पूर्व नशा के बिना अपनी 
करने के लिए एसी शती के , नंद कोइहो, जिन्ह वह आवश्यक सेवानिवृत्ति की तारीख से दो वर्ष को समाप्ति के पर्व किसी 
समी , अधीन रहतहाए अनशा दमकेगा या एसे कारणों के समय कोई वाणिज्यिक नियोजन ग्रहण करता है या किसी एसी 

आधार पर अनशा दने से इन्कार कर मकेगा जो आदशमभि र्स को भंग करता है जिसके अधीन कोई वाणिजिक नियोजन 
लिखित किए जाएगे । । 

ग्रहण करने की अनशा उस इस विनिगम के अधीन दी गई है. 

सो क लिखित आवश द्वारा और उसमें लेखबध किए जाने 
( 3 ) किसी पशनभोगी को कोई वाणिज्यिक नियोजन ग्रहण 

वाले कारणों के आधार पर यह घोषणा करने के लिए सक्षम होगा 
करने के लिए विनियम ( 2 ) के अधीन अनशा देने या बने से 

कि वह संपूर्ण पेशन था उसके एसे भाग का ऐसे कालागधि के 
इन्कार करने में , बैंक निम्नलिखित बातों का ध्यान रखेगा , लिए जो बादश में विनिर्दिष्ट की आए , हकदार नही होगा । 
अर्थात् : - - 

परत एसा कोई आदश संबंधित पशनभोगी की एमी घोषणा 
( क ) ग्रहण किए जाने के लिए सायिा नियोजन की 

के विरोवध कारण वशित करने का असर दिए थिमा नही किया 
प्रकृति और कर्मचारी का पूर्ववृत्त , 

जाऐना । 
( ) क्या इस नियोजन में जो वह ग्रहण करने का प्रस्ताव 

- परत यह गार कि इस उग विनियम के मीन बाई भावश 
करता ह , उसके कतर ऐसे हाँ सकी है जिनसे उसका 

करने में निम्नलिंगीत बातों का ध्यान रखेगा : 
बैंक के साथ विरोध हो । 
( ग ) क्या पशनभोगी की जद यह सेवा म था तब उस नियो 

- (1) संबंधित शनभोगी " की वित्तीय परिस्थितियां , 
जक के साथ , जिसके अधीन गह नियोजन चाहता है 

( 2 ) संबंधित पंशनभागी दवारा ग्रहण किए वाणिजियक 
ए सा व्यवहार था कि जिसमें यह सन्दह करने के लिए 

नियर्जिन की प्रकृति और उससे प्राप्त होने वाली परि 
यह युक्तियुक्त जाधर बनता है कि एसे पशनभोगी 

लब्धियां , और 
ने एमे नियोजक के प्रति पक्षपात किया था , 

(3) कोई अन्य संगत बात । 
क्या प्रस्तावित वाणिज्यिक नियोजन के कर्तव्यों म 
बैंक के साथ संपर्क या संबंध अंसलितह , 

( 7 ) बैंक द्वारा इस नियम के अधीन पारित किया गया प्रत्येक 

दिश संबंधित रानभागी को संसजित किया जाएगा । 
( ड ) क्या उसके वाणिज्यिक कर्तव्य एमे होंगे कि बक के 

अधीन उसकी पर्ववती पदीय स्थिति या ज्ञान या अन् ( B) इस विनियम में वाणिज्यिक नियोजन पद से - - 
भव का प्रस्तावित नियोजन को अनधित फायदा दने 

( 1 ) व्यापारिक , वाणिज्यिक, औद्योगिक , वित्तीय या 
के लिए उपगंग किया जा सकता है , 

योतक कारंबार में लगी हई किसी कपनी ( किंग कंपनी 
( च ) प्रस्तावित नियोजक वारा प्रस्थापित परिलब्धियां , सहित ) , सहकारी सासाइटी , फर्म या अष्टि के अधीन अभिकर्ता 

सहित किसी भी हसियत में कोई नियोजन अभिप्रेत है और 

इसके अंतर्गत ऐसी कंपनी का निदणकव (मकिग कानी 
( छ) कोई अन्य सुसंगत बात । 

महिस ) और एसी फर्म की भागीदारी भी ह , किन्त एसे निगमित 

निकाम के अधीन निर्णन इसके अंतर्गत नहीं है जिस पर केन्द्र 
( 4 ) जहां उप विनियम ( 4 ) के अधीन किसी आवेदन की प्राप्ति 

सरकार या किसी राज्य सरकार का पूर्णत : या गारवान रूप से 
की तारीख से साठ दिन की कालाधि के भीतर बक आवेदित 

स्वामित्व या नियंत्रण है , 
अनशा देने में इन्कार नहीं करता हया आवेदक को इन्कार किए 
जाने की संसपना दता है बाहां यह सममा जाएगा कि बकरे 

( 2) स्वतंत्र रूप से अथवा किसी फर्म के भागीदार के रूप में , 
आवेदित अनुज्ञा दी है । 

एमें मामलों में सलाहकार या परामर्शदाता के रूप में पटासाय 

स्थापित करना अभिप्रेत है जिनकी बाबत पंशनभोगी - - 
परम्त किसी एंसी दशा में जहां विदक धीरा टिपेण या 
अपर्याप्त सपना दी जाती ह " औरक के लिए उसमे और स्पष्टी 

( अ ) के पास कोईवतिक अर्हताए नही हों और जिन 
"कण या जागवारी मांगना आवश्यक हो जाता है वहां माठ दिन की 

विषयों की मामत "व्यवसाय करना है गा सालाना है 
भवधि की गना उस साख में की जाएंगी जिसको आवेदन दवारा 

उनका संवष उसके पदीय गान मा अनप से माना 
त्रुटियां कर पी गई है या पूर्ण जानकारी दी गई है । 

सकता है , या 
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( आ ) के पाम पनि पाए नि ति वियों की 16 अवशिक्षा उपबंध मदोह की स्थिति में , सून 
बागत मा व्य । गाय करना है 

कि उसकी विनिगमो को लाग करने के मामले में केन्द्र सरकार के कर्मचारियो 
पर्ववर्ती पदीय िित के कारण उसके ग्राहको को ने लाग केन्द्रीय सिविल सेवा निगम , 1972 या केन्द्रीय सिविल 
अनुचित फायदा का बामभाव्य हो , या 

सेवा (पेंशन सगशीकरण) नियम , 1981 के तत्समान उपबंधो 
को एमा काम करना होगा जिमम- लेक को कार्यालयों 

को ध्यान में रखा जाएगा किन्न एसे अपवादों और उपातरणों के 
ग अधिकारियो के साथ संपर्क या सबा स्थापित 

अधीन रहते हए भारतीय स्टेट बैक समय समय पर बैंक के निद 
करना पड़ सकता हो , 

शक बोई में परामर्श करके और भारतीय रिजर्व बैंक के अनुमोदन 

में अवधारित कर । 
स्पष्टीकरण इस खा के प्रयोजन के लिए " महकारी 
सोसायटी के अधीन नियोजन पद के अंतर्गत चिसो 
पद का , चाह वह निर्वाचित हो या अन्यथा , धारण 

परिशिष्ट 1 
करना आता है , जैसे - - अध्यक्ष , सभापति , 
प्रबंधक , सचिन , कोषपाल , आदि चाहो उस 

(गिनियम 35 दोसिए ) 
सोसाइटी में वह किसी भी नाम से ज्ञात हो । 

पहली जनवरी , 1986 और 31 अक्तूबर , 1987 के बीष 
51 . नामनिन ( 1 ) नाम इन विनिगमों दावारा शामित 

सेवानिवृत्त हाए कर्मचारियों के संबंध में मल पंपान और अनि 
प्रत्येक कर्मचारी को एसा नामनिर्देशन करने के लिए अनशात रिक्त पंशन के अवयतन करने का सूत्र निम्नलिखित रूप में 
करगा जिसमें शनिक फायदों की रकम संदय होने या गंदय होगा : 
हो जाने के पश्चात् मदत न किए जाने के पूर्व उसकी मृत्य हो 

अ ( 1 ) मूल क्शन में निम्नलिखित राशि की वृद्धि की 
जाने की दशा में इन विनियमों के अधीन पैशन सबंधी फायदों की 

जाएगी । 
रकम प्राप्त न करने का अधिकार एक या एक से अधिक व्यक्तियों 
को प्रदान किया गया हो । एमे नामनिदशन में प्रारूप में 

( क ) पंशन के लिए गणना किए जाने योग्य आसत गरि 
किया जा सकेगा ज समय - समय पर बैंक उबारा विनिदिष्ट किया 

लब्धियों के प्रथम रु 1000 का 50 प्रतिशत 
जाए । 
( 2 ) यदि कोई कर्मचारी उप विनियम ( 1) के अधीन एक से 

( स्था ) अगले रु . 500 का 45 प्रतिशत 
मभिक व्यक्तियों का नामनिशन करता है तो उन नामनिद 
शन में नामनिवशिनी में प्रलोक की सदय अंश की रकम इस 
रीति से निदिष्ट करग कि उसके अंतर्गल उसकी मरम के 

( ग ) पेंशन के लिए गणना किए जाने योग्य रु 1500 
पश्चात् संदय मोर्ण शनिल फायव की रकम आ जाए । 

से अधिक आसत परिलब्धियों का 40 प्रतिशत 
( 3 ) किसी कर्मचारी वबाग कि गए नामनिदान का , शास ( क + ष + ग) का योग 
की बैंक द्वारा सम्य - समय पर विनिदिष्ट प्ररूप में , लिखित 
सूचना दकर किसी भी समय उपांतरण किया जा सकता है या 
प्रतिसंहरण किया जा सकता है । 

आ सेवानिर्यात के पहले संवा के अंतिम दस मासों का आसत 
( 4 ) काई नामनिर्देशन अथा उसमा प्रतिसंहरण न्यास को 

परिलब्धियों का 50 प्रतिशत 
प्राप्त होने की तारीका से उम विस्तार तक जिस तक वह विधिमान्य 

( आ ) 
ह , प्रभावी होगा । 

. इ उपर्य क्त ( 1 ) पर संगणन मल शन पर नीन दी गयी 
52 पेंशन संवय होने की तारीख । ( 1 ) एसे कर्मचारी के 

सारणी के अनुसार 1960 - 100 श्रमाला में आदयो 
सिवाए जिसके विनियम 43 और विनियम 46 के उपबंध ताग 

गिक कर्मकारों के लिए अखिल भारतीय आसत उपभोक्ता 
होते है , कटम्म पेशन में भिन्न शिन उस तारीख से ठीक बाद 

मूल्य सूचकांक में 600 सूचकांक पर महगाई राहता 
की तारीक्षा र स्वय होगी जिमना कर्मचारी सेवानिवृत्त होता है । 

( 2) कट,म्ब पेंशन कर्मचारी या पंगनभांगी को मत्य की 
तारीख के ठीक बाद की तारीख से संदय होगी । 

इ कल बढी हई मूल एन 
( 3) पेशन जिसके अंतर्गत कट म्ब पशन भी है उस दिन के 

- - ( आ ) + ( 5) Xअहक के वर्षों की संख्या 
लिए मंदय होगी जिस दिन उसके प्राप्तकर्ता की मृत्य हो पानी 

( अधिकतम 33 वर्ष) 

33 
53 मदा जिसमें पंशन देय होगी इन विनियमों के 
अधीन अन्य सभी पेंशन केवल रुपये में और भारत में देय 
होगी । 

उ तारीख 1 - 11 - 1993 को मल पेंशन 

( अगले उचतर रुपये तक पूर्णाकित ) 
54 पशन संदाय की गीत । मासिक दर पर नियत की गई 
पेशन प्रतिमास आगामी मास के पह दिन को या उसके पश्चात् 
संदय होगी । 

( 2 ) अतिरित्त पशन में दिध के लिए भविष्य निधि में 
55 . आनदश जारी करने की शकिा · का अध्यक्षा अंशदान करने के लिए गणना में लिया आने वाले विशेष भत्तों की 
प्रबंध निदश समय समय पर इन विनियमों के कार्यान्वयन के रकम यथास्थिति , मेवा विनियम या समझौती , के अनुसार 
लिए एसे अनदेश जारी कर सकेगा जे वह आघटक या समीचीन भविष्य निधि की श्रेणी में आने वाले विशेष भत्तों की मात्रा के 
समम । 

संदर्भ में बनाई जाएगी । 


( म ) 


भाग iff - wण 4] 


भारत का राषपत्र , मार्च 23 , 1996 ( चत्र 3, 1918 ) 


3065 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


सारणी 


1 - 1 - 1986 से 31 . 10 . 1987 को प्राधि के दौरुत नेपानिपत हुए ममी वर्गों के कर्मवारियों के लिए 1960 == 100 शृंधना में प्रौद्योगिक कर्मकारों 
के लिए पनि भारतीय प्रौपस अभोक्ता मूल्य सूवॉक में सूचकांक 600 पर निकाली गयी महंगाई राहत की दरें : 


( क ) अधीनस्थ संवर्ग के कर्मचारी 
( ख ) २० 756 - प्रतिमास तक पेंशन पारित करने वाले लिपिकीय स्टाफ के 

कर्मचारी 


ऊपर ( 1 ) पर परिकलित पेंशन का 80 . 40 प्रतिशप्त 
ऊपर ( 1) पर परिकलित पेंशन का 67 प्रतिशत 


( ग ) रु . 757/ - प्रतिमास और उससे अधिक पेशन प्राश्रित करने वाले लिपिकीय संवर्ग के कर्मचारी निम्नलिखित महंगाई राहत के पात्र होंगे : 


प्रतिमाह ली जाने वाली मूलपेंशन की रकम 


अनुशेय महंगाई राहत की रकम 


757 - - 796 


508. 00 


797.-..- 804 


534 . 00 


80 5.--- 824 


540 . 00 


825 - 844 


55 3 . 00 


845 - 864 


567 . 00 


865 - --- 884 


580 . 00 


885 - -- 904 


593 . 00 


905 - 924 


607 . 00 


926 - - 944 


620 . 00 


945 --- 964 


634 . 00 


965 - 984 


647 . 00 


985 - 1004 


660 . 00 


1005 - - 1024 


674 . 00 


1025 - - 1044 


887 . 00 


1045 - - 1064 


701 . 00 


1066 - - 1084 


714 . 00 


1085 मौय उससे मषिक 


727 . 00 


( ब) अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी निम्नलिखित रीति से महंगाई राहत के लिए पात्र हॉग : - - 
(1 ) स . 765 /- प्रतिमास तक मूल पंशन पाने वालों के लिए उपयुवत प ( 1) के अनमार परिकलिप्त पशन की रकम का 66 

प्रतिशत, किन्तु अधिकतम राशि रु . 500 होगी । 


। 


. 
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( 2) रु . 766 / - से रु . 1165 / - प्रतिमास तक मूल 

रु . 500 / 
पेंशन पाने वालों के लिए, 
( 3) रु 1166 / - प्रतिमास या उससे अधिक मूल पंशन उपक्स अ (1) के अनुसार परिकलित पंशन की रकम का 
पाने वालों के लिए 

42. 90 प्रतिशत , किन्तु अधिकतम रु . 715 होगी । 


परिशिष्ट 2 

(विनियम 37 दोसिए ) 
मूल पेशन पर महंगाई राहत निम्नलिखित रूपा में होगी : 

( 1 ) ऐसे कर्मचारियों की वसा में जो 1 जनवरी, 1986 
को या उसके पश्चात् कित 1 नवम्बर , 1993 से पहले सेवा 
निवृत्त हो बुके है 1960 - 100 श्रमला में औद्योगिक कर्म 


चारियों के लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
की तिमाही औसत में 600 अंकों को ऊपर प्रत्येक 4 बंक के 
लिए महंगाई राहत , यथास्थिति , प्रत्येक वृधि के लिए सदर 
या प्रतीक गिरावट के लिए वसूलनीय होगी । एसे प्रत्येक उपत 
4 अंक के लिए महंगाई राहत में ऐसी वृद्धि या कमी की संग 
णना नीचे दी गई रीति से की जाएगे . 


प्रतिमास मल क्शन का मान 


मुल पेशन के प्रतिशत के रूप में महगाई राहत की दर 


(1) स . 1250/ - तक 


0 . 67 प्रतिशत 


( 2 ) रु . 1251/ - से रु . 2000/ 


रु . 1250/ - का 0 . 67 प्रतिशत धन ( + ) रु . 1250/ 
से अधिक मूल पेशन का 0 . 55 . प्रतिमात 


( 3) रु . 2001/ - से रु . 2130 / 


रु . 1250 / - का 0 . 67 प्रतिशत धन ( + ) रु . 2000 / 
और रु . 1250/ - के बीच के अंतर का 0 . 55 प्रतिशत धन 
( + ) रु 2000 / - से अधिक मूस पंशन का 0 . 33 प्रतिशत 


( 5 ) रु 2130/ - से अधिक 

रु . 1250 / - का 0 67 प्रतिशत पत ( + ) रु . 2000 / 
और रु . 1250 / - के बीच के अंतर का 0 . 55 प्रतिशत 
धन ( + ) रु . 2130 / - और रू . 2000 / - के बीच के अंतर 
का 0 . 33 प्रतिशत जमा ( + ) रू . 2130 / - से अधिक 
मूल पेंशन का 0 . 17 प्रतिशत । 

- -.- . 
( 2 ) एसे कर्मचारियों की दशा में जी पहली नवम्बर , 1993 ऊपर प्रत्येक 4 अंक की महगाई राहत , यथास्थिति , प्रत्येक 
को या उसके पश्चात सेवानिवत्त होते है , 1960 - - 100वधि के लिए संदय या प्रन्ग्रेक गिराबट के लिए असलनीय होगी । 
श्रखला में औद्योगिक कर्मकारो के लिए अखिल भारतीय औसत एमें प्रत्येक उक्त 4 अंक के लिए महागाई राहत में एसी बधि 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक को तिमाही औसत में 1148 अंकों से या कमी की संगणना नीचे दी गयी रीति से की जाएगी : 


--- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


प्रतिमास मल पंशन का मान 


मल पान के प्रतिपाद के रुप मे - महगाई राहत की दर 


(1 ) स . 2400/ - तक 
( 2) रु . 2401/ - से रु . 3850/ 


0 . 35 प्रतिशत 
रु . 2400/ - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) 5 . 2400 / 
से अधिक मूल पैशन का 0 . 29 प्रतिशत 


( 3) रु . 3851/ - में रु , 4100/ 


रु . 2400 / - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) रू . 3850/ 
और रु . 2400 / - के बीच के अतर का 029 प्रतिशत 
धन ( + ) रु . 3850 / - से अधिक मूल पेंशन का 0 . 17 
प्रतिशत 


( 4 ) र , 4100/ - में अधिक 


रु . 2400 / - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) स . 3850 / 
और रु . 2400/ - के बीच के अंतार का 0 . 29 प्रतिशत 
धन ( + ) रु 4100/ - और रु 3850/ - के बीच के अंतर 
का 0 17 प्रतिशत जमा ( + ) र 4100/ - से अधिक 
मल पशन का 0 . 09 प्रतिशत । 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


( 2 ) 


... 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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( 3) महगाई राहत पहली फरवरी से प्रारभ हान वाली आर ( 5) महगाई राहत सराशीकरण कप चातगा पूण भूल 
31 जुलाई को समाप्त हाने वाली छमाही के लिए पूर्व वर्ष के पश्न पर अनुशात हागी । 
अक्तूबर , नवम्बर और दिसम्बर माह के लिए प्रकाशित ( 6 ) अतिरिक्त पशन महगाइ राहत सद य नह । ह । 
सूचकाक क तिमाही औसत के आधार पर तथा प्ला अगस्ता स 

परिशिष्ट 3 
प्रारभ हाने वाली और 31 जनवरी को समाप्त हाने वाली छमाही 

(विनियम 39 दरािए ) 
के लिए उसी वार्ष के अप्रैल , मई और जून माम के लिए प्रकाशित 
सुनकांक के तिमाही औसत के आधार पर समय हागी । 

कदम्ब पशन का मामान्य दर लिवित होगी . 
( 4 ) कटम्ब पान , अशक्त पशन और अनकापा भत्त के 

( क ) अंशकालिक कर्मचारियों से जिन 1 - 11 -1993 स पूर्व 
मामल में महगाई राहत उपयुक्त दरो क अनसार सदय होगी । सवानिवृत्त हए, अशकाालक कर्मचारिया का बाबत 
प्रतिमाह वेतन 

कट म्ब पशन की मासिक रकम 
(1 ) 
1500 रु . तक 

वेतन का 30 प्रतिशत मूल कटुम्ब पशन हागो धन ( 1 ) एस 
भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि म अझ दान करना च, लिए 
गणना की जाती है किन्तु महागाई भत्ते के लिए गणना नहीं का 
जाती है , 30 प्रतिशत अतिारक्त कट म्ब पशन हागी । मूल 
और अतिरिक्त पंशन का योग 375 रु . प्रतिमास स कम नहा 

होगा । 
1501 रु . से 3000 रु . 

वतन का 20 प्रतिशत मूल कुटुम्ब पंशन हागी धन ( 1 ) एस 
भत्ता का , जिनकी भविष्य निधि म अरदान करन क लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्री के लिए गणना नहीं की 
जाती ह , 20 प्रतिशत अतिरिक्त कट म्ब शिन हांगी । मुल 
और अतिरिक्त पेशन का योग 450 रु . प्रतिमास स कम नही 

होगा । 
3000 रु . से अधिक 

तन का 15 प्रतिशत मूल का टम्ब पशन होगी धन ( 1 ) एस 
भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि म अरदान करन क लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्ते क लिए गणना नहीं की 
जाती ही , 15 प्रतिशत अतिरिक्त कदम्ब पशन हांगो । मूल 
और अतिरिक्त पश्न का याग 600 रु . प्रतिमास से कम 

और 1250 रु . प्रतिमास से अधिक नहीं होगा । 
(ख ) अंशकालिक कर्मचारियों में भिन्न 1 -11 -1993 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त हए या संदानिवृत्ति हान वाले , कर्मचारियों 
की बाबत 
प्रतिमास वतन 

की बाबल कटम्ब ५ शन की मासिक रकम 
- - -- - -- - - -- - 
2870 रु . तक 

वतन का 30 प्रतिशत मूल कटम् पान हागी धन ( + ) एसे 
भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि में अरदान करने के लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई के लिए गणना नहा- की 
जाती है , 30 प्रतिशत अतिरिक्त फटग्छ पसाहागी । मूल 
और अतिरिक्त पंशन का यांग न्यूनतम 720 रु . प्रतिमास 

होगा । 
2871 रु . में 5740रु. 

वतन का 20 प्रतिशत मूल कटम्स पंशन होगी कान ( + ) एसे 
भत्ती का , जिनकी भविष्य निधि) म अरदान करल कर लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्ते के लिए मना नहीं की 
जाती हो , 20 प्रतिशत अतिरिक्त कटम् पंशाहागी । मल 
और अतिरिक्त पेशन का गोग न्यूनतम रु . 860 प्रतिमास 

होगा । 
रु . 5740 से अधिक 

यतन का 15 प्रतिशत मल क ट म्ब पंशन होगी धन ( 1 ) एस 
भत्तो का , जिनकी भविष्ट निधि में अंशदान करन के लिए 
गणना की जाती है किन्तु महागाई भत्ते के लिए गणना रोकी 
आती ह , 15 प्रतिशत अतिरिक्त कट म्ब प शान होगी । मूल 
और अतिरिक्त पेशन का योग न्यूनतम रु . 1150 प्रतिगास 

और अधिकतम रु . 2400 प्रतिमास हांगा । । 
4 - 519 GI / 95 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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७ 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 3 ) 


3008 भारत का राजपत्र , मार्च 23 , 1996 (मंत्र 3 , 1918 ) 

[ भाग IILMS 4 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पणी : 

अशकालिक कर्मचारी के मामले ग , कदम्ब पंधन 

की न्यूनतम गशि और कटाव प श की अधिक 
( 1 ) महगाई राहत अतिरिक्त कट म्ब पेशन पर नद ग 

तम राशि , कर्मनाने का मिलने वाल मजदरी मान 
नही है । 

की दर के अनपान में हगी । 
यथापूर्वाक्त कटम्प पशन की गणना के प्रयन 
के लिए वतनमान विनियम 2 के जप खड ( घ ) म 

परिशिष्ट 4 
गभापरिभाषित वेतन और विनियम 33 के उप 
विनियम ( 3) के स्पष्टीकरण में यारिभाषित 
भत्ता का योग होगा । 

( विनियम 27 दोसिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मज्दरी मान पर स्थायी अशकालिक आधार पर की गई 


दाधिक मेवा 


पशन की राशि के परिकलन के लिए स्थायी अशकालिक 
आधार पर की गई प्रत्येक वर्ष की मया के लिए तत्स्थानी 

अहक संथा की अवधि 
- - - 

( 2 ) 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - . - 


. 


- .. 


छह घट या उससे अधिक किन्त 13 घट र कम 
13 घंट से अधिक किन्तु 19 घट में कम 
19 घट से अधिक किन्त 29 घट तक 
29 घट से अधिक 


वर्ष का एक तिहाई 
भर्ष का आधा 
वर्ष का सीन चौथाई 


एक वर्ष 


करके और केन्द्रीय मरकार की पूर्व मजूरी स निम्नलिखित विनि 
यम बनाता है । 


युनाइटड बैंक आफ इण्डिया 
काम्कि प्रशासन ( अधिकारी कर्मचारी) प्रभाग 

प्रधान कार्यालय 


कल्म कत्ता - 700001 


म 2 / 95 यताइटड बैंक आफ इण्डिया का निदेशक बाई , 
बंकजागे कम्पनी ( उपमा का जन और अतरण अधिनियम 
1970 ) 1970 का 51/ 1980 की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
शक्ति का प्रयोग करते हए , भारतीय रिजर्व बैंक स पगमर्श 


सक्षिप्त नाम आर प्रारम्भ 
1 इन विनियमो का नाम युनाइटड बैंक आफ इण्डिगा 

( अधिकारी) मना टिनियम 1995 है । 
2 र विनियम काशन 26 - 06 -1995 स प्रवृत्त होग । 
3 विद्यमान विनियम 20 का स्थान निम्नलिखित 

लेगा । 


- - - 


- 


- - - . 


- 


- 


- ~- 


- - - 


--- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


संशोधित विनियमन का माराश 


- - - 
कमान प्रावधानों का माराशा 
- - --- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सलग्नानसार 


ए राय 
महाप्रवक 
( कामिक ) 
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अनुबंध 
विनियम 20 ( 1) मेवा का पर्यवसान 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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वर्तमान विनियमन 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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(माननीय सच्च न्यायालय के आदश स निकाला गया) 
विनियम 16 के उपटिनियम ( 3) के अधीन रहते हए , बैंक 
किमी अधिकारी की मेवाओ का पर्यवसान तीन माम की लिखित 
मूचना दकर या उसके दवलम उम तीन माम की परिलब्धियों 
का मदाय करके कर सकेगा । 


- - - - - - - 
सशोधित विनियम 
- - - - - - 

- - - - 
( क ) विनियम 16 के उपयिनियम ( 3 ) के अन्तर्गत महा 

बैंक इस बाा म मतप्ट है कि अधिकारी का कार्य 
निष्पादन मा नो असताना ह , या अपर्याप्त है , 
या उसकी ईमानदारी के विषय में वास्तविक गदिग्धता 
ह या उसे बैंक की सेवाओं में रखना मेक के हित में 
क्षतिजनक हो सकता है और जहां उसके विरुद्ध 
अनुशासनात्मक कार्यविधि के अनसार त्वरित कार्य 
वाही करना सभव नही है , बैंक उमे तीन मास की 
लिखित सूचना देकर म उसके दल मनीन माम की 
परिलविर का सदाय करके उसे मैना मक्स कर मक ।। 


( ब ) इस उपविनियम के अतर्गत संग ममापि के आदेश 

तब तक पारित नही किरा लागे जब तक कि अधि 
कारी को बैंक के प्रस्तावित आवश के विरुदध अभा 
वंदन करन का र थाचित अवसर न दिया जाए । 


( ग ) उपविनियम ( क) के अतर्गत अधिकारी कर्मचारी की 

सेवा समाप्ति का निर्णय केवल अध्यक्ष व प्रचं निद 
शक द्वारा लिया जाएगा । 


( घ ) अधिकारी कर्मचारी को उपगिनियम ( क ) के अंतर्गत 

परित आदेश के विरदय केक के निदशक मडल के 
समक्ष 15 दिन के अदर अपना अभ्यावेदन प्रस्तत करने 
का अधिकार होगा । यदि यह अभ्याटोवन स्वीकार 
किया जाता है तो उपविनिरम ( क ) के अंतर्गत पारित 
आदश निरस्त समझा जाएगा । 


( 4 ) उहा एक अधिकारी कर्मचारी की मेवा समाप्त कर 

थी गयी है और उसे तीन मास की लिखित मचना के 
बदले तीन गाम की परिलदिधयों का मदाय किया जा 
चका है परन्म उसके उभ्यावेदन पर उसकी संता 
समापि का आदेश निरस्त कर दिया गया है. मी 
स्थिति में लिखित सचा के एकग में दी गयी परि 
लब्धिया उसके दोग धतम समायोजित कर दी जाएगी 
और एमा समझा जाएगा कि यह बैंक की मंदा म 
मामात शर्ता पर भारत था मानो सेवा समाप्ति का 

आदेश पारित ही नही किया गया था । 
( छ ) एक अधिकारी मचारी जिमकी वा उपनाम 

( क ) के अंतर्गत समाप्त कर दी गयी है , को उपदान , 
भविष्यनिधि नियोजक ले अशदान सहित और नियमा 
नमार स्वीकार्य मभी कमर दये , किए गए मेवा वर्षो 

के अनमार मदाय किया जाएगा । 
( ज ) विनियम 19 ( 1 )) के अतर्गत अधिकारी कर्मचारी को 

सेवान्वित करने का बैंक के अधिकार पर उपयुक्त 
से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. 


- -- 


- 


.. - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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वर्तमान विनियमन 


संशोधित विनियम 


विनियम 20 ( 2) : 

कोई अधिकारी बैंक की सेवा तब तक नहीं छोडगा या 
__ कोई अधिकारी बैंक की संवा तब तक नहीं छोडगा या 

विच्छिन्न नही करेगा जब तक कि वह मेवा छोड़ने या विच्छिन्न 
विच्छिन्न नही करना जब तक कि वह सेवा छोड़ने या विच्छन्न 

करने या पदत्याग करने की सूचना पहल लिखित रूप में नहीं 
करने या पक्ष त्याग करने की सूचना पहले से लिखित रूप में नहीं 

द दता। अपेक्षित सूचना की अवधि तीन महीने होगी और इन 
दो दवा । अक्षिता सूचना की अवधि तीन महीने होगी और इन 

गिनियमों में निर्धारित किए अनुसार मक्षम प्राधिकारी को सोनी 
विनियम - नियार ाि अनगार सक्षम प्राधिकारी को सौंपी 

जाएगी । 
जाएगी । 

परत सक्षम प्राधिकारी तीन महीने की अवधि घटाकर कम 
परन्त मक्षम प्राधिकारी सीन महीने की अर्वा घाटाकर कर सकता है या सूचना की शर्त माफ कर सकता है । 
कम कर सकता हा काकी शर्त माफ कर सकता है । 

1 . कोई अधिकारी जिसके विरुद्ध अनशानिक कार्य 
विनियम 20 ( 3 ) : 

वाई विचाराधीन हो , सक्षम प्राधिकारी के लिखित 
( क) उप विनियम ( 2) में उल्लिखित में विपरीत काम होते 

रूप मपूर्व अनुमोदन के बिना अपनी सेवा नहीं छोड़ेगा/ 

विच्छिन्न नहीं करगा या पद - न्याग नहीं करगा और 
हए भी , कोई अधिकारी जिसकेबिना अनशासनिक कार्यवाही 

अनुशासनिक कार्यवाई के पूर्व या दोगन ए से किसी 
विचाराधीन हो , म प्राधिकारी के लिखित रूप म पूर्व अनु 

अधिकारी द्वारा दी गई पद -न्याग की सुचना तब 
मादन के बिना अपनी सेवा नही छोड़गा/ विच्छिन्न नहीं कर गा 

सक प्रभावी नही होगी जब तक कि यह सक्षम प्राधि 
या पद-त्याग नहीं कर गा और अनुशागनिक कार्यवाई के पूर्व या 

कारी द्वारा स्वीकृत न हई हो । 
दौरान एगे किमी अधिकारी द्वारा दी गई पद -त्याग की सचना 

2 . इस विनियम के लिए किसी अधिकारी के विरुद्ध 
तब तक प्रभावी नहीं होगी जन तक कि यह मशण प्राधिकारी द्वारा 

अनुशासनिक कार्यवाही बसी स्थिति मलविन मममी 
ग्वीकृत न हई हो । 

आएगी जब कि उसे कारण बताने के लिए कोई सूचना 
( ख) इस विनिम के लिए क्रिमी अधिकारी के विरुद्ध 

जारी की गई है कि उसके विरुद्ध अनशासनिक 

कार्यवाही नहीं की जाएगी और सक्षम प्राधिकारी यारा 
अनशासनिक कालाही नसी स्थिति मलनिस ममझी जाएगी जब 

अंतिम आदेश पारित होने तक लंबित समझी जाएगी । 
कि उमै जिलंका - अर रखा गया हो या जब कि उस कारण 
बनाने क लिए कोई मचना जारी की गई है कि उसकेनिध 

3 . अधिकारी जिसके बिरुध अनुशासनात्मक कार्यवाही 
अनहार निक कार्रवाई नहीं की जायेगी और गक्षम प्राधिकारी 

शुरू की जा चुकी है मना गियत्ति की तिथि पर ही 

मेवा समाप्ति हो जाएगी । लेकिन अनुशासनात्मक 
द्वारा आता सादा पारित होने कधिन समझी जाएगी । 

कार्यवाही जारी रहगी मानो वे मैया में ही ह जब नक 
( ग ) एसा अधिकारी जिस पर कदाचार का आरांप लगा हो , 

कि चल रही जांच पड़ताल परी न हो जाए और इम 
वह मवा -निवत्त नहीं होगा या अनिमार्य मोवा -निवति की तारीख 

दिशा में अन्तिम तिथि के पश्चात वेतन व भत्ता दय 
तक पहुंचने पर उस सेवा -निवन्ति की अनमति नहीं दी जाएगी 

नहीं होगा । जब तक जाच पइसाल पूर्ण नहीं होती 
नल्कि ननन तक मेवा मा रोक या जाएगा जब तक कि आरोप 

ह और अन्तिम आदेश पारित नहीं किया जाता है तब 
- T रोजगाला रात हो जाए और उस पर निम 

तक भविष्यनिधि म उसके अपने ॐ शयान को कर 
T r " हो जाए । 

अन्य सजान्न लाभ प्राप्त करने का उसे हक नहीं होगा । 
। । - - -- tv-ranar - " ना .w. annu - . aur . ra , v . . . . .. . .. . . . . . . . . . natin . . MATLIN EAT 

• - -- - - - 
भारतीय नाद प्राप्त संखाका भस्थान 

- - ___ - - - - 

- - - - 
नई दिल्ली -11000 ? , दिनांक 26 फरवरी 1996 
( चार्टर्ड एकाउन्ट न्ट्म 

2 . 216 श्री सोहन लाल खिन्नारिया , 17 - 2 -95 
मं . 3 -ITH . सी . ए . ( 4 ) / 1 / 95 - 96 - - चाट प्राप्त लेखा 

एस -66 , पंच शिला पार्क , 
कार विनिगम 1098 के विनियम 18 में असमरण म एतद 

नई दिल्ली -110017 । 
दवारा यह सचित किया जाता है कि बाट प्रान लखाकार अधि 
नियम 1940) की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा प्रदत्त 

3 . 433 श्री के . डागमन , 20 - 4 - 95 
अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय चार्ट प्राप्त लेखाकार 

केयर आफ म मर्म डी . मिह 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर म से मत्य हो 

एण्ड कं . 
जाने के कारण निम्नलिखित मदस्यों का नाम उसके आगे दी गई 
तिशयों से हटा दिया है । 

सी -97 , पंचशील गन्न्लेव , 
-- - - - - - - - - 

नई दिल्ली - 110017 । 
क्र . सं . सदस्यता सं नाम एवं गना 

दिनांक 
1 2 3 

4 . 3098 श्री सिरी राम कपर , 11- 2 - 95 
1 . 15 श्री पिर्थी राज महरा , 27 -9 - 05 

आर- 289 सी , ग्रेटर कोलाण - 1 , 
एच . 0 56 , दरियागंज , 

नई दिल्ली - 110048 । । 
नई दिल्ली- 110002 । 
- - -- - 
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5 . 8859 


श्री रमेश चन्द गुप्ता , 13 -2 -95 
1 सी /13, न्यू रोहतक रोड , 
करील ना , 
नई दिल्ली -110005 । 


विजयवाडा केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त ( दक्षिण पू . 
जोन ) द्वारा नियन किए गए अत्रों के लिए , बीमाकृत व्यक्तियों 
की स्वास्थ्य जांच करने और मल प्रमाण -पत्र की सत्यता मंदिग्ध 
होने पर उन्हें और प्रमाण- पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए 
माजदा मानकों के अनसार मामिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा 
प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए उप निदशक बीमा 
चिकित्मा मेवाएं विजयवाडा , की मंदगए एक और वर्ष के लिए 
( 19 -11 - 95 में 18 - 11 -96 तक ) या पर्णकालिक चिकित्मा 
निदणी के कार्यग्रहण करने तक , ओ भी पहले हो , बढाता है । 


15 - 5 - 95 


6 . 17761 श्री स्वतन्त्र कमार जोन , 

1 / 1293 , नाईवाला , 
करोल बाग , 
नई दिल्ली -110005 । 


एस . के . दार्मा 
महानिदेशक 


ए के . मगमवार 

मधिव 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


( केन्द्रीय कार्यालय) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 15 फरवरी 1996 


नई दिल्ली -110015 , दिनांक 11 मार्च 1996 


सं य -16/ 53/ 91 - चि . 2 ( गिलास ) - - कर्मचारी राज्य 
बीमा (माधारण ) विनियम , 1950 के विनियग - 105 के अधीन 
निगम की शक्तिणं महानिदेशक को प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25- 4 -1951 की बठक म 
पारित किए गा संकल्प के अनरारण भ , म इसके दाग कायम्ब 
तर केन्द्र धोत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त ( दक्षिण आन ) द्वारा 
नियत किए गए क्षेत्रों के लिए , लीमाका व्यक्तियों को स्वास्थ्य 
जांच करने और मूल प्रमाण-पत्र को सत्यता गंदिग्ध होने पर उन्हें 
और प्रमाण -तन प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजुदा मानकों के 
अनसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप म 
कार्य करने के लिए डा के . आर . मधमनियम को मेवाए पद, 
और वर्ष के लिए ( 24 - 1 -96 में 23 - 1 - 97 गन ) या पूर्णाकालिक 
चिकित्सा निदशी के कार्यरहण करने सक , अभी पहले हो बताता 


सं . 2 / 1959 / डी एल . आई . - 89 / भाग - 1 / 
694 - - जहां अनमची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरा 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट ते लिए 
आवेदन किया है । जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 


___ कि म . एच डढल्य . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयकर इस बात में संतुष्ट हैं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जोकि एस. कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा म्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनकह (मिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


राम 
महाशिम 


दिनांक 28 फरवरी 1996 


सं . यू - 16 / 53/ 91 - चिकि . - 2 ( अन्ध प्रदश) भाग - 1 -- - कर्म 
धारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1050 के विनियम -105 
के अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के 
संबंध म कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की 
बैठक में पारित किए गए संकल्प के अनुसार में मैं एतद्वारा 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न आन 
सूची में उल्लिखित शती के अनुसार म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को त्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाड (मद्रास ) ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के 
सतर्गत तील प्रवान की है . 3 वर्ष की अवधि के लिए उपस स्कीम 
के संचालन की छट पता हो । 
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- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


अनुसूची -1 
कोड संख्या 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० मि० प्रा० फाईल 

नं० 


- 


- - 


--- - 


2 


- 


- - 


- - 


- 


- 


टी० एन०/ 6943 


1 - 5 - 92 


डीलाल पाई० / 14 ( 128)/ 95 / 
टी० एम० 


1 , मै० गोपाल मेटल कंटेनर्स 

( प्रा . ) लि० प्लाट 8 ( एन० पी० ) 
गुण्डी इण्डस्ट्रियल स्टेट 
एक्कादकल, मद्राम --97 


30 - 4 - 95 
1 -- 5 - 951 
30 - 4 - 98 


टी० एन०/ 5178 


1 - 6 -- 92 


2 . म० एस० प्रार० पी० टूल्स लि० 

एन्ट्रन्म नं 110, लाटॉम बिन 
रोड , मद्राम -- 41 


डी० एल० आई०/ 14 
( 124 ) 96/ टी०एन० 


31 -- 5 - 95 
1 - 6 -- 95 


31 -- 5 - 98 


टी0 एम0 / 31309 


1 - 11 - 94 


डी० एल० आई०/ 14 ( 126 ) 
95/टी० एन० 


31 -- 10 - 97 


टी० एन० / 31256 


1 - 9 - 94 


डी० एल० प्राई०/ 14 ( 125 ) 
95/ 510 एन० आई० 


31 - 8 - 97 


3. मै० जुजा ग्राउ स्ट्रीटमतेम 
___ सोफ्ट वेयर 226, कालेड्राम 

रोड, मद्राम -- 86 
4 . मे इगनेसास सोफ्टवेयर 

मविसस ( इण्डिया ) प्रा० 
6/ 6 कोण कोर्ट 3 4, कालेदाम 

रोड, मद्रास - 86 
5 . मै० सिन्डिकेट एक्सपोर्ट (प्रा० ) लि . , 

शैड न ० 5, नेहरु नगर , 

कगमाबाई - 641104 
6 . म प्रायुलेक प्रोसिंग सिस्टम 

प्रयोगशाला, कोटकपुरम पांएिचे । 


टीएन0 / 25989 


1 - 8 - 93 


डी० एल० आई०/ 14( 129 ) 
95/टं । ० एन० 


31 - 7 - 96 


पी० सी०/ 262 


1 - 3 - 90 


डी० एल० आई०/ 14 ( 117 )/ 95/ 
टीन 


28-- 2 - 93 
1 - 3 - 93 
से 
29 - 2 - 96 


टी० एम० / 10179 


1 - 7 - 92 


छी० एल० प्राई० / 14 ( 116 ) / 95/ 
टी० एन० 


मै० साम्सन रबड़ इण्डस्ट्रीम प्रा० लि . , 
प्लाटनं0 3, इण्डस्ट्रियल एस्टेट अम्बाटूर , 
मद्रास - 98 
म० 59, जी ब्लाक, 19, गली 
पन्ना नगर , वेस्ट , मद्रास - 50 


30 - 6 - 95 
1 - 7 - 95 


30 - 6 - 98 


टी० एम० /19925 


1 -- 2 - 95 


8 . मै० अरूणा सुगरर्स फनान्स लि . 

नं० 145, स्टलिग रोड , मद्राम - 34 


डी० एल० आई० /14/ 137/ 95/ 
टी० एन० 


31 - 1 - 98 


टी० एम०/ 19915 


1 - 11 - 9 : 


9 . मै० साममाक मोटोर पैनान्स लि . 

जे० वी० एल० प्लाजा ग्राउन्ड फ्लोर 
नं0501 , अन्ना सलाई , मद्रास - 18 


डो० एल० आई०/ 14/ 133/ 95/ 
टी० एन० 


31 - 10 - 97 


_ _ _ _ _ . . - - - - 


- 


- - 


___ - - 


- - 
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- 


- 


__ - - - 


- - 


- 


- 


- -- - ---- - - 


3 


10 मै इन्ड वैक हाउसिंग लि . 

न० 178 हाई रोड , मद्रास 3 4 


टा० एन० / 30444 


1 - 7 - 93 


डी० एल० आई / 14/ 134/ 95 / 
टी० एन० 


30 - 6 - 96 
1 - 1 - 92 


टी० एन० / 9055 


11 . म०दि तमिलनाइ डेवलपमेट 

कारपोरेशन न० 759 
अन्ना मलाई, मद्रास - 2 


डी० एल० प्राई ०/ 14/135/ 95/ 
टी० एम० 


म 


31 - 12 - 94 
1 - 1 -- 95 


टी० एन०/ 6294 


31 - 12 - 97 
1 - 1 - 92 


12 . मै० सोलिगुर टैक्सटाइल्म लिक 

पोस्ट बाक्स - 1 अराकोणम रोड , 
सोलिगुर एन . ए . ए. गिला - 6 3 1 102 


डी० एल० आई०/ 14 ( 90 )/ 95/ 
टी० एन० 


31 - 12 - 94 
1 - 1 - 94 


31 - 12 - 96 
1 - 2 - 90 


टी० एन० / 11146 


13. मै० तिरूपतू र को - प्रापरेटिव 

शुगर मिल्स लि . केतन्डापट्टा 
एन० ए० ए० जिला - 635815 


ई। ० एल० प्राई०/ 14/ 136/ 95 / 
ट । ० एन० 


31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 


31 - 1 - 96 


जनम 


- - - - - - - 

अनुसूची-। । 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिससे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कला गया ह ) सबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायत को सो विवरणिया भंगा और एसे लला रखेगा तथा 
निरोध प के लिए एसी मविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समर - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 दिनोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समानक 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अोग समय - समय परनिश कर । 

3 सामूहिक बीमा रकीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेबाज का रखा जामा , यिवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , 
बीमा प्रीमिरम का सदाय , लला का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का मदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यय का गहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्न लाभ 
साढ़ाये जाते है तो नियाजक माम्हिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्ध लाभो में समषित रूप में वद्धि किए जान 
को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारिया के लिए सामूहिक 
तीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों स. अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अमीन सदय 
राशि उस राशि से कम हो जा कर्मचारी को उस दशा में सदय होती 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन हाता ता नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसो / नाम निशिनो का प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अतर बराबर राशि का मदाय करगा । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन 
सो क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पूर्व अनमादन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किमी मशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की मभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियो को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उनमोवन सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे साधन 
किग जाए, तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाण में उसकी मख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
मना ट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मगगरी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामूहिक बीमा म्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाते तो गन्ह रद्द की जा सकती है । 


5 यदि कोई ऐसा कर्मभारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भतिष्य 
निधि का पहले से ही मषम्य है , उसको स्थापना म नियोजित 
सदस्य क रूप में रामा नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त 
करगा । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस निगन तारीख वं 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का मंदाय करन में असफल रहता है और शलिगी का सामना 
है । जान दिया जाना ह नो छट रद्द की जा सकती है । 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय मकिये गये किमी 
व्याप्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशित या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व । 
नियोजक पर होगा । 


नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
सत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत शि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्न्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 


एच . उन्ल्य , दी . गंभ 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


HINDI 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OF ICE 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNIS 


Mumbai, the 23rd March 19 . 6 
Ir pursuance of Rile 18 of the Rile made by the Govel nment of India under Section 28 of the Public Debt Act , 1944 
an.] published in the Gazette of th; 20th April , 1946 ( as amanded under the Notification No . F ( 3 )/ 70- B / 52 dated thc 29th ADIII. 
1957 and the N , fizitiin ; litry Gizstie N ), 67 Jalod 21st February 1990 ) the following list for the month endod 
31st January 1996 is hereby advertiset of securitics lost etc, in respect of which puma facie ground exists for believing 
tutth : Scilities have b : 111 altthit th , claim of applicant is just . All persons other than the respective clainiants named 
blow whyhaveany claim up in this : $ critics 

s 

c imm inicato immodiately witn the Chief Goneral Manager, Remcrve 
Blik of Illi, Ciril Ofis , D :p11m111 of G virament & Bank Accounts, Central Dobt Division , Mumbai. 

The list |h b l vided into twiplts : List A beiny : Saculitics now advertised for the first time and list B the list of 
sutrities previously advertised . 


LIST A 


No. of 
Security 


Value 111 
Rs / Gians. 


In wiose numo 
issiled 


No. and Jate of order 
issued 


From what Name (s ) of the claimant (s ) 
vatc bearing for issuu of duplicate and 
intorest or payment of dischargo 

value 


- . 


. . 


- 


- - - 


- ---- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


3 


_ _ 


_ _ _ 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


BY- ) 11101 103 


Rs. 75, 000 / 


61/ 2 %, Loun 2005 [ Bombay ( Fort ) Circle ] 
1. NJ, Kotak 1 -4-93 M/s Batliwala pin Kanti 
2 . K . B. Kotak 
3. S . K . Chatterjee 

or any of them 


Casc Nc. 20- 04- 2002 
General Manager s 
urder dated 1 - 1 - 96 
C. O . Diary Nc . 413 
datcd 4 - 1 - 96 


- - 


-- - 


- - - - 


- -.. 


- 


- 


-- - - 


- 


LIST B 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
No. of 
Sycurity 


Value 
RIG , 


No . and durcof 
order issued 


1 ) whose laine from whit data Namesof the 
ISRO b img intorost claimants foi issue 

of duplicate / 

yoent of discharge 
valuc 


Date of pub 
lication under 

P. D . Act 9 of 
1944 of list.in 
which the 
Security was 
first publishçd 


- - - 


-- - 


- - 


- 


4 


5 -- - - - 


3 

- - - 
96Relief Bond 1987 (Calcutta ( ircle ) 


- - 


- 


- -- - - 


Rs . 
2 , 00,000/ 


CA ( 91657 


Alov Eraclislaw 
Driver 


Aloc Llachslaw Intercst puid 
Drivor & Erach nato Mirch 
Billinji Driver 1994 
( deceased ) 


File No . 1. 2509 
GeneralManager s 
Order dated 20-12-95 
videDy. No . LCO- 108 / 
95/ 96 dt, 21- 12 -95 


- 


- . 


- - 


- - 


- -- -- - - - 


- - - 


-- -- 


-- 


. - 


- 


. 


- - . 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 4 1550 ! 


Rs. ? , 


- - - - - - - - - - 

3 . Con. Luan 1946 ( Calcutta Circle) 
Guijt Sunkar interest due Girija Sankai 
3 ululy fron ( 7th Banerjee 

IIalf- year 


file Nu, 1-2364 
GeneralManager s 
Or les Jnta 22 - 12 -95 
viide Dy. No . LCO / 109/ 
25/ 96 tt, 22 - 12 - 95 


CA 365972 


Rs. 1, 100 / 


D 


) . 


Do 


Di. . 


D) ) . 


9° Rellet Fonds 1993 (Non - Cumulative ) (Nuppur ( role) 


NG 0 ) 2205 


R9, 50, 000 / 


M /9. D .S . Kibo 

(HUF) 


12-9-94 


M /4, D , S , Kibe 
(HUF) 


Dy. GeneralManager s 
Order No. G /65 dated 
30 - 10 - 95 


CA 387785 


Rs. 5 ,000 / 


3° Conversion Loan 1946 (Calcutta Circle ) 
Sukumar Inerest d ue State Bank of In2da, - Hilo Nu. 1-2511 
Mukherjec from 72nd SI 

GeneralManager s Ordois 
(deceased ) half year 

16 - 11 - 95 vide Dy. No. 
LCO : 77/95 / 96 dated 
16 - 11-95 


D . C . PADALKAR 
P . Chiof General Manager, 


CORRIGENDUM 


Corrigendum to the list of lost otc. IFC Bonds for the 
half year ended 30 -6 - 1996 published in Gazette of Govoinmont 

of India dated 30 - 11- 1995 


5.Na 


SI. Ny. 
- - - - - 


Naturo of discrepancy lics 


[ Page N . 

- - 


Post 


Nomenclature of the loan 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


English version 


1, 


2275 


11" / 1. F. C . Binds 2003 

(49th Sr. ) 


(a ) In column 2the inark @ before G . P . Note No , By 

000105 is not printed 


(b ) In coluna 7 the casc No . 20 - 04 – 1989 is printed as 

20 - 4 -1989 


( c) In column 2 the remark in bracket (3x 1 ,00 , 000 / -) 

is wrongly printed as (3x71, 00 , 000 /- ) below G . P . 
Notc Nos . BY -000075- 77 


2 . 


2214 


11 . 

5IFC . Boda, 
"009 (52nd Sr. ) 


( d ) Tho nomonclature of loan 11 . 5 % 1. F . C . Bonds 2009 

(52nd Sr.) is printed us 11. 5 % l F C Bonds, 2009 


b ) Tho romark " C . 0 Diar " is wrongly purted below 

G . P . Notcs at Sr. No . 9 at column No . 6 . 


2275 


11 576I. F . C . Binds, 
2009 (52nd Sr.) 


(a ) at Sr. No. 8 , 9 , 10 the G . P . Note Nos, & amounts are 

not clear 


(b ) Remark " du " in cotumn / at Sr. Nos 9 & 10js not 

printed . 


K . N , GANGURDE 
Chie ! General Manager 


5 - 519 GI/ 95 
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STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Muumbai, the 2nd March 1996 
No . 8 / 1996 . — In exercise of the powers under sub -rection 
( 1 ) of Section 41 of the State Bank of India ( Subsidiary 
Banks ) Act, 1959 , and with the approval of Reserve Bank 
of India the State Bank of India has appointed the firm of 
Auditors noted against each of the following subsidiary banks 
a . Auditors of that Subsidiary Bank : 


M /s. N , C . Mitra & Co ., 
10 Old Post Office Stroot, 
Calcutta . 


M / s. M . Sun & Co. , 
Flat 17 , No. 4 
North Bong Road , 
T . Nagar, 
Madras . 
M /s. Hariharan Narayan & Co .. 
4581 Naratipharya Mohalla , 
“ Gomathi" , 
Mysore . 


Name of the Bank 


Name of the Auditors 


2 


State Bank of Bikaner & 
Jaipur 


State Bank of Patiala 


Co ., 


M /s. Prakash Chandra Jain at 
123- 124 , Bapu Bajar , 
2nd Floor, 
Udaipur 


M /s . Bhushan Bansal Jain 
Associates , , 
4648 /21, Ansari Road , 
Darya Ganj, 
New Delhi, 


Mo. Prasad Azad & Co ., 
7 / 7 , Deabi Bandhu Capta 
Rond . 
Pahar Ganj, 
Now Dolhi. 
M /s, S . R . Goyal & Co., 
1 -A , Sangaram Colony Schome, 
Jaipur. 
Ms D . Singh & Co . , 
C - 97, Panchebect Baclavc , 
New Delhi. 


M /s . Prem Gupta & Co. , 
3071/4 Golf Markot, 
Near Golcha Cinoma , 
Darya Ganj, 
New Delhi, 


M /s . Kangal Singla and 
Associates ., 
SCO 1114 - 15 Sector 22 - D . 
Chandigarh . 


State Bank of Hyderabad 


M / s . Sumer Bansal & Co . , 
36 Netaji Subhash Marg , 
Now Delhi. 


Ms. G , K , Rao & Co ., 
3 - 3- 340 Rashtrapathi Road, 
Hyderabad . 
M / s. S , R . Mohan & Co ., 
3 -4 - 435/18 , 2nd Floor , 
Nampally Station Road 
Hyderabad . 
M /s. D V . Ramana Rao 


M /s . S . K . Bhattachariya & 


Co . , 


Raja Chambers, 
( 1st Floor), 
À, Kiran Sankar Roy Road , 
Calcutta . 


CO ., 


1 -1- 773 / A Gandhinagar, 
Hyderabad . 


State Bank of Saurashtra 


M /s. Uboroi Sood & Kapoor , 
606 , Vishal Dhawan , 
90 , Nehru Placo , 
New Delhi. 


M /s. Varadachary & Co . , 
10 Abid Shoping Centre , 
Chirag All Lane, 
Hyderabad . 


M /s. Sri Ravivorma & Co ., 
No . 1 , Community Centre , 
1st Floor, East of Kallash , 
New Delhi. 


M /s . Dhawan & Gulati, 
302, Kusal Bazar , 
32 - 33 Nehru Place , 
New Delhi. 
M /s. Kapwalla & Co., 
12 Shahid Bhagat Singh 
Morg 
New Delhi, 


M /s , T . K . Ghoxe & Co . , 
6 , Kiran Shankar Roy Road , 
Calcutta . 


Stato Pank of Indore . 


M /s. Ramçgh C . Agarwal at 
Co . 
33 , Shiv Charan Lal Road 
Near Manasarovar Cinema, 
Allahabad , 


M /s. K . M . Agarwal & Co ., 
36 NotAji Subhash Marg , 
Darya Ganj, 
New Delhi, 


State Bank of Travancore 


M /s . SCJ Associates, 
1 / 129 F Professors Colony , 
Hariparwa , 
Agra . 


M /s . Es Veeyar , 
59 Fourth Stroot, 
Abhiramapuram 
Madras , 


M /s. S . P . Marwaha & Co ., 1 
8A /4 Weston Extension Arce , 
Karol Bagh ., 
New Delhi, 


M /s . George Road & Co . , 
10 Chowſinghoe Squaro, 
Avenue House , 
Calcutta . 


State Bank ofMysore 


M /s. Sridhar & Santhanam , 
98A , 4tho Floor , 
Radhakrishan Selai, 
Mylapore , 
Madras . 

. - - 


M /s . Ananthan & Sundaram , 
D Sivakarthi , 
123 , Sankar Nagar , 
Neoramankara , 
Trivandrum 


- 


- 


- — 


- 
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M /s, . Elias George & Co ., 
40 /6633 , Mullassery Canal 
Road , 
Emakulam , 
Cochin , 


2 . The appointments are in respect of the accounting period 
endlog 3191 March , 1996 but the firms will be retained for a 
contlouous term of four years , ( including the period already 
served by them ) subject to their complying with the prescrib 
ed normi and other usual requirements. 


( b ) " actuary " shall have the morning assigned to it in 

clauke ( 1 ) of Section 2 of the Insurance Act, 1938 

( 4 of 1938 ) . 
( c ) " Appcndıx " means, an Appondix annoxcd to those 

regulations. 
( d ) " avorage emoluments " means the average of the 

pay drawn by an employce during the last ten 

months of his service in the Bank. 
( c ) " Bank " means State Bank of Bikaner i Jaipur / 

Hyderabad | Indore / Mysore / Patiala / Saurash 

tra / Travancore . 
( f) " Board " means the Board of Directors of the 

Bank 
( 5 ) " child " means a child of tbe employce , who , if a 

son , is under twenty - five years of age and if 
daughter , is unmarried and is under twenty - five 
years of age and tho expression " children " shall 
be construed accodingly . 


R , VISWANATHAN 
Dy. Managing Director 
(Angoclates & Subsidiaries ) 


Mumbai, the 14th March 1996 


No . 9 / 1996 , - - In exercise of the powers conferred under 
Şub - Şcation ( 1 ) and Clause ( 0 ) of Sub -Section ( 2 ) of Section 
63 of the State Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act, 1959 , 
and 48 approved by the Roserve Bank of India and the Board 
of Directory of Associate Banks, the State Bank of India 
has adopted the State Bank of Bikaner & Jaipur /Hyderabad / 
Indor /My oro / Patiala / Saurashtra / Travancore ( Emplo 
yecs ) Ponsion Regulations, 1995, as per annexure . 


( h ) " compotont Authority " moans the authority appo 

inted by the Board for the purpose of these Regu 

lations. 
( 1 ) " consolidated wages " means Jumpsuim amount 

payable to part-time employee belonging to the 
subordinate staff who is not drawing scale wages ; 
" contribution " means any sum credited by the Bank 
on behalf of employee to the Fund , but shall not 

include any yum credited as interest ; 
( k ) " date of retirement" means the last date of the 

month in which an employco attain tho age of 
superannuation or the date on which he is retired 
by the Bank or tho date on which the employee 
voluntarily retires; or the date on which the officer 
is deemed to have rotirod ; 


By the Order of the Central Board 

R . VISWANATHAN 
Dy . Managing Director 
( ABsociatce & Subsidaries 


STATE BANK OF BIKANER & JAIPUR /HYDERABAD / 

INDORE /MYSORE /PATIALA /SAURASHTRA / 
TRAVANCORE (EMPLOYEES ) PENSION 

REGULATIONS. 1995. 

PENSION REGULATIONS 
Preamble : 


(1 ) " deemed to have retired " means cognation from 

service of the Bank on appointment otherwise on 
deputation by Central Govt, as a whole time Direc 
tor or Managing Director or Chairman in any Bank 
specified in Column 2 of the FIRST SCHEDULE 
of the Banking Companies ( Acquisition and Trans 
fer of Understandings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) / 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of 
Understandinga ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) or in any 
public financial insti.ution or State Bank Of India 
established under State Bank of India , Act, 1955 
(23 of 1955) or in Subsidiary Banks as defined in 
State Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act, 1959; 


In cxerciso of the powers conferred by Sub - section ( 1 ) and 
Clava ( O ) of Sub- section ( 2 ) of Section 63 of tho SBI Sub 
sidary Banks ) Act, 1959, the State Bank of India , in consulta 
thout with the Board of Directors of State Bank of Bikaner & 
Jaipur / Hyderabad / Indore / Mysore / Patiala / Saurashtra / 
Trevancore and with the approval of the RBI, has made the 
following rogulations to pruvido for the establishment and 
mintenance of pension fund for the benefit of the employees 
of the State Bank of Bikaner & Jaipur / Hyderabad / Indore / 
Moore Patiala / Saurashtra / Travancore . 


( m ) ( Service Regulations " moana sections of State Bank 

of Bikanor & Jaipur /Hyderabad / Indore Mysore 
Patiala / Saurashtra / Travancoro (Officers ) Service 
Regulation , 1979 , 


CHAPTER - I 


( n ) " employee " moans any person emaployed in the ser 

vica of the Bank of full time work on permanent 
basis or on part -time work on porganent basis on 
scale wager and who opto and is governed by these 
regulations, but does not include oorkon em 
ployed either on contract basis of daily wage basis 
Or on consolidated wages ; 


PRELIMINARY 


1 , Short title and commencement : 


( 1 ) Thoso regolations may be called State Bank of Bik . 
aer & Jajpur / Hyderabad / Indoro / Mysoro / Patiala / 
Saurashtra / Travancore (Employees ) Pension Regula 
tion , 1995. 


( b ) Save as otherwise expressly provided in those regu 
lations , those regulations shall be deemed to have come 
into force w .e . f. 29 - 09 - 1995 . 


( 0 ) " family " in relation to an employee moan — 
(a ) wifo in the case of male employee or husband 

in the caso of a fomalo employee ; 
( b ) a judicially separated wife or husband , such 

separation not being granted on the ground of 

ultery and the person surviving was not held 

gulty of committing adultery ; 
( c ) son who has not attained the age of twenty 

five years and unmarried daughter who has not 
estajned the age of twonty -five years, including 
auch won or daughter adopted legally ; 


2 . Definsions : 

In thcsc regulations, unless the context otherwise 
requires : 
( a ) " Act" mean , the State Bank of India Subsidiary 

Dank ) Act, 1939 . 


(p ) " Anencial year" means & your commencing on 

1st day of April; 


the 


RII 
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( q ) " Fund " means the State Bank of Bikaner & Jaipur / 

( 20 ) " tiust " means the State Bank of Bikaner & Jaipur / 
Hydorabud / Indore / Mysore / Patiala / Saurashtra 

Hyderabad , Indore /Myyore / Patiala / Saurashtra / 
Travancore ( Employees ) Pension Fund constituted 

Travancore ( I mployees ) Pension Fund constituted 
undci regulation 5 ; 

under sub-regulation ( 1 ) of regulation 5 ; 
(r ) " notified dute " moans tbe date on which thcsc rcgu 

( izd ) “ trustee " means the trustecy of the State Bank of 
lations and published in the ofllcial gazette ; 

Bikaner & Jaipur /Hyderabad / Indore / Mysore / Pati 

ala / Saurashtra , Travancore ( Employees ) Pension 
( ) " pay " includey - - ( a ) in relation to an employee who 

Fund constituted under sub -jeguation ( 1 ) of Regu : 
has either retired or died whilc in service on or 

lation 5 ; 
after the 1st day of January 1986 but before the 
1st day of November, 1993. 

( ze ) “ trusteo of the Provident Fund " means the trustees 

of the Provident Fund of the Bank . 
(i) the basic pay including stagnation increments , 
if any , and 

( zf ) all other words and expressiony uscd in these regula - - 

tions but not defineci, and defined in the Act or the 
( ii) all allowanccy counted for the purpose of making 

Service Regulations or settlements shall have the 
contribution to the Provident Fund and for the 

same meanings respectively assigned to them in tho 
payment of dearness allowance ; 

Act, the Sctvice Regulations or settlement , as the 
( b ) in relation to an employee who is in service or 

case may be. 
retires or dica while in service on or after the 

CHAPTER II 
1st day of November, 1993 . 

APPLICATION AND ELIGIBILITY 
(i) the basic pay including atagpation increments, 
if uny , and 

Application — Those regulations shall apply to employees 

who, 
(ii ) all allowances couited for the purpose of mak 
ing contribution to the Provident Fund and for 

( 1 ) ( a ) weic in the service of the Bank on or after the 
the payment of dearnesy allowance ; and 

1st day of January , 1986 but had retired before 
(ii) increment component of Fixed Personal Allow 

the 1st Jay of November , 1993 ; and 
ance ; and 

(b ) exercise an option in writing within one hum - 
( iv ) deainese allowance calculated upto Index num 

dred and twenty days from the notificd date to 
ber 1148 points in the All India Average Con 

become member of the Fund ; and 
sumor Price Index for Industrial workers in the 
scries 1960 = 100 ; 

( c ) refund within sixty days after the expiry of the 

suid period of one hundred and twenty days 
( t ) " pension " ioc udes the basic pension and additional 

specificct in cause ( b ) the cotire amount of the 
pension neferied to in Chapter VI of these regu 

Bank s contribution to the Providen Fund inclu 
lations 

Jing interest accued thereon togother with a 

further simple interest at the rate of six percent 
(u ) " pensioner " means an employce eligible for pension 

jer soolim on the said amount from the dato of 
under these regulations ; 

settlement of the Provident Fund account till 
( v ) " public financial institution " incang a financial insti 

the date of refund of the noiesaid amount to 
lution regarded as a public financial institution for 

the Bank . Or 
the purposes of section 4A of the Companies Act, 

( 2 ) ( a ) have retired on or after the 1st day of November, 
1956 ( 1 of 1956 ) ; 

1993 but before the notified Jate ; and 
( w ) " qualifying service " means the service vendered while 
on duty or otherwise which shall be taken into 

( b ) clercise an option in writing within one hun 
account for the purpose of pension under these regu 

red and twenty days from the notified date to . 
lations; 

become mictnber of the Fund ; and 
( x ) " retireul" incluçles Jeemed to have ictied under 

( c ) refund within sixty duys after the expily of tho 
clause ( 1 ) ; 

said period of one hundred and twenty days 

specified in clause ( b ) the cntire amount of the .. 
( y ) " retirementa muans cessation from Bank s service , 

Bunk s contribution to the Provident Fund and 
( a ) on ulaining the age of superannuation specified 

intcicat nccrued thereon together with a further 
in Service Regulations or Settlements : 

simple interest at the rato of six per cent per 

inintzin on the aid amount from thc date ofik 
(b ) on voluntary ictisement in Hccordance with 

settleinent of the Provident Fund account tilt 
provisions contained in regulation 29 of these 

the date of 1ofund or the aforesaid amount to 
Togulations; 

the Bank ; ot 
( © ) on premature retiicment by the Bank before 
attaining the age of superannuation specified in 

( 3 ) (alarc in the servicc of the Bank before the notified 
Service Regulations or Settlement. i 

date and continue to be in the service of the 

Bank on or after the notified date ; and . . 
( z ) " cale wages in relation to part-time employees 
means the basic pay, City Compensatory Allowance, 

· ( b ) exercise on option in wiiting within one hun 
Speciwl Allowances , House Rent Allowance and 

dred and twenty Jays from the notified date to 
othor allowances, if any, and dearners 

become member of the Fund ; and . 

allowance 
payable froin time to time under the settlement ; 

(c ) uthuiise the trust of the Provident Furl or the 

Bank tu tosfor the entire contı ibution of the 
( za ) " service regulations" means State Bank of Bikaner 

Bank alongwith the interest accrued theicon 
& Jaipur ,Hyulerahach / Indore /-Mysoro / Patiala / Sau 

to the credit of the Fund constituted for the 
rashtia / Travancorç (Officers ) Service Regulations , 

purpose undei regulation 5 ; or 
1979 made under section 63 of the Act; 

(4 ) join the service of the Bank on or after the notified 
" aetticment" means mcmorandum of settlement 

- dale , Ol 
agrood between the management of the Bank repre 
sented by the association authorised by them and 

( 5 ) were in the servicc of the Bank during any time 
workmen of such Bank represented by trade unions 

on or after the 1st day of November , 1993 and bad 
authorised by then ; 

died after ictiicment but before the notified date , 
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their family shall be cntitled for the amount of pon 

( 9 ) Notwithstanding anything 0113! & ned in sub -regula 
sion payable to them from the date on wlaioh they . 

tions ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ), ( 5 ) and ( 8 ) an option exercis 
would have been entitled to pension under these 

cd before the notified dutc l7y in employee or the 
rogulations, had they been alive till the date on which 

family of a lecensed employed in pursuance of the 
they diel, if the family of the deceased - 

Settlement sball. be decmed to be an option for the 

purpose of this Chapter . Il such an employee or 
(it) exercise an option in writing within one hundred 

the family of del cursed uployee rufund within sixty 
ini, twenty days from the notified date to be 

days from the nolititd date , the amount of the 
come member of the Fund ; und 

Bank s contribution to the Provident Fund includ 

ing interest accrued thereon ( bei with a further 
( b ) refund within sixty days after the expiry of thic 

simple interest in accord: 1112 . Witli thr provisions of 
Suud period of one hundred and twenty days 

.. this Chapter and in case cmployer s contubution of 
spcciliei in clause (a ) above the entire amount 

Provident Fund has not bcca icceived from Provident 
of the Bank s contribution to the Provident 

Fund Trust, has authoriscal Or authorises within 
Fund and interest accrued thereon together 

sixty days from the notified canic tio tilstces of the 
with a further simple interest at the rate of six 

Provident Fund of je Bulih tv rusfr the entire 
per cont per annum from the date of settle 

. . . contributions of the Bank to the provident Fund in 
ment of the Provident Fund account till the 

- cluding interest accrtied thercoil in accordance with 
cate of refund of the aforesaid amount to the 

the provisions of this Chapter tu the credit of the 
Bank ; or 

N . i Fund consistituted for this purpose under regulation S. 
(6 ) joined the service of the Bank on or after the 1st 

4 . Option to subscribe to the Provident 
duy of November , 1993 but who have died while 

Fund ( 1 ) Not 

withstanding anything contained in sub -registilion (4 ) of re 
in the service of the Bank before the notified date , 

gulation 3 , an cmployee who joins the work of the Bank 
their family shall be entitled to the family pension , 

an or after the notificd date at the weol thirty - five years 
under these cylations; 

O4 more , may , within it . period of ninely days from the date 

of his appointment, elect, to forego his right 10 
Provided that the family of sucli a deceased emp 

penbion , 

whereupon these logulations shall not apply to him . 
loyce refunda within one hundred and eighty dayo 
from the notified date the entire amount of the . 
Bank s contribution to the Provident Fund , if any, 

(2 ) The option reforred " to in sub -regulation ( 1 ) and rogu 
. and interest accrued thereon together with further lation 3 , onco exercised , shall be final 

simple interest at the lato of six per cent per annum 
from the date of settlement of the Provident Fund 

1 
account till the Jale of refund 

. . . 

. CHAPTER III . 
of the aforesaid 
amount to the Bink ; 

THE FUND 
Provided further that he family of such a decca 

S . Constitution of the Fund :- ( 1 ) The biasch siull consti 
sech employce shall apply in writing for graut of tute a Fund to be called the State Bank of Bikunt & Jaipur / 
family pension ; or 

Ifyderabad Indore /Mysore Patiala / Saurastint Travancore 

( I-mployces Pension l unil under n irrivox .ba rust within 
( 7 ) were in the service of the Bank during any time on one hundred twenty days from the politica date . 

or after the 1st day of lamury , 1986 and had died 
while in service 011 or before the 31st day of Octo 

( 2 ) The Fund shall hures for its sole riumuia llic provision 
ber , 1993 or had ictircuit on or before the 31st day of the payment of pension or funily person in accordance 
of October , 1999 but Jied before the notified date with these regulations to the employee or fits family . 
in which it be their family shall be entitled to the 

(3 ) The Bank shall be a contributor 
pension of the family pension as the case may 

to the Fund and 
be under these icguitions , iſ the family of the decca 

shall cnsure that sullicient suny are placed in it to enable 
seu , -- - 

the trustees 10 make duc paymenis 10 beneficiaries under 

these regulations. 
( a ) crcicise in option in writing within one hun 
dred and twenty days from the notified date to be 

6 . Liability of the Provident Fund frusi ::- Tire Provident 
come 11ember of the Fund ; and 

Fumul shall , immcdiately after the cost of he Fund , 

transfer to the State Bank of hikaner a Jupli , ifyderabad , 
( h ) refunil within sixty days of the expiry of the Indore / Mysore , Pitcala /Saurashtra Travancois Emplovec . ) 

said period of one hundred and twenty days Pension Fund the accumulated balance of the contribution 
Apecified in clause ( a ) above the entirc amount 

of the Bank to the Provident Fund and interest accured 
of the Bink s contribution to the Provident thereon upto the date of such transfer in respect of every 
l und und interest accrued thereon together with cmployeo, who exercise their option for pension , . 
a further siniple interest at the rate of six per 
cent per annum from the date of settlement of the 7 . Composition of the Fund : - The Fund shall consists 

Provident Fund account till the date of refund of : the following, namely 3 
: of the aforesaid Amount to the Bank or , 

(a ) the contribution by the Bank at the rate of ten 
( 8 ) joined the service of the Bank on or before the 3 tot 

per - cente per month of the pay of the employce ; 
day of October, 1993 and who died while in service 

b ) the accumulated contributions of the Bank lo to 
on or after the 1st day of November , 1993 . but bc 

Provident Fund and intcrest arrucd laureon upto 
fore the notified date in which case their families 

the date of such transfer in respect of the emp 
shall be entitled to family pension under these regu 

loyees ; 
lations if the family of the deceased employec , — 

(c ) the amount consisting of contributions of the Bank 
(a ) exercise an option in writing within one hun 

1 . alongwith interest refunded by the employees who 
dred and twenty days from the notified datc to 

had retired before the notified dutc but who 
become a member of the Fund ; and 

opt for pension in accordance with the provisions 

containod in these regulations ; 
( b ) refund within sixty days of the expiry of the 

( d ) the inveyment in annuitics or sccurities purchased 
said period of one hundred and twenty days 
specified in clause ( a ) above the entire amount 

out of the moneys of the Fund and intercat there 

on ; 
of the Bank s contribution to the Provident 
Fund, inc uding interest accrued thereon together 

( e) amount of any capital gains arising from the capi 
with a further simple intorest at the rate of six 

. tal assets of the Fund ; 
per cent per annum front the datc of settlement 
of the Provident Fund account of the cmp oyce 

(f) the additional annunl contribution made by the 
- 1 till tho Nite of refund of the aforesaid ániount 

Rank in accordance with the provisions contained 
to the Bank ; 

in regulation 11. of, these regulationa ; - 


- 
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(8 ) any incomo from inyontments of the amounts crt 

13. Commencement of qualifying servicc : - Subject to the 
dited to the Fund; 

provision contained in theso regulations, qualifying servico 

o n employoo shall commence from the dato ho take . 
( b ) the amount consisting of contribution of the Bank chro of the post to which he is appointed on a permanent 

along with interest roludod by the family of the basis . 
deconged employce . 

16 . Counting of service on probation Service on proba 
8 . Board of Trustees ; - - ( 1 ) The Board of trustees shall tion against a post in the Bank if allowed by confirmation in 
consist of the directors of the Bank , for the timo being . 

the same or any other post shall qualify . 
( 2 ) At every meeting of such trastoca , the Chairman of 17 . Counting of periods spent on leave : All leave during 
the Bank shall be Chairman of the meeting and in his 

Forvice in the Bank for which leave salary is payable shall 
abyence one of the Director of the Bank shall act Chair count ai qualifying service : 
man of tho moeting. 

Provided that extraordinary leave on loss of puy shall 
( 3 ) The presence of at least 5 trustees of whog ono shall 

not count as qualifying service except when the sanc 

tioning authority has directed that such leave not cx 
hc Managing Director of the Bank shall be cocossary to 

cording twelve months during the entire service, may 
form a quorum for the transaction of buciat58 . Egoh trustep 

count as service for all purposes including pension , 
ahall havo ono vote and in all cases of an equal division the 
Chairman shall have a casting voto . 

18 . Broken period of service of less than one year : - If 
( 4 ) Managing Director of the Bank shall exercise on bt 

the period of sorvice of an employee includes broken period 
half of the trustees all power and discretions vosted in the 

of servicc less than one year, then if such broken period in 
trustees in cognaction with the sanctioning of peptons 

more than six months, it shall be treated as one year and 
admissiblo under these regulation . Tho trustecs may also 

it woh brokon period is six months or less it shall be ignor 
appoint a committeo from their number to carry on other 

ed . 
ordinary business of the fund including the sale of securities 
and investment of funds. Three trustots shall form a 

19 . Counting of period spent on training -- - Period spent 
quorum of the committoo. Al decisions of the committed 

by an omployeck on training in the Bank immediately before 
must be unanimous Tailing which tho matter on which thora 

bir appointment shall count as qualifying service . 
is a division of opinion shall be reforred to a meeting of 
the Board of Trustees . 

20 . Counting of past service in the erstwhile Bank : - In 

the case of an employee who is permanently transforred to 
9 . Trustees to carry out the diroctions of the Bank — The a service in the Bank from any other Bank on mergor, amal 
trustees shall comply with all such directions as may bo gamation of any other Bank with the Bank to which thono 
given by the Bank for the proper functioning of the Fund . regulations apply , the continuous servico rendered by such 

an employce in any other Bank on permanent basis , if any , 
10 . Books of aocounts of the Fund ( 1 ) The accounts followed without interruption , by permanent appointment, or 
of the Fund, shall contain the particulars of all inancial the continuous service rendered under the Bank in a perma 
transactions relating to thọ Fund in such form as may be nent capacity , as the case may be, shall qualify : 
specified by the Bank. 

Provided that nothing contained in this rcgulation 
( 2 ) Within one hundred and oighty days from tho closing 

ghall apply to any such einployoc who is appointed 
of each financial year, the trustees shall prepare a financial 

on contract bagis or on daily wage basis or on consolı 
statement of the fund indicating therein tho gonoral account 

dated wages. 
of assets and liabilities of the fund and forward a copy of 
tho samo to the Bank . 

21. Period of suspension : - Period of suspension of an 

employce pending onquiry shall count for qualifying scrvice 
( 3 ) The accounts of the Fund shall be audited in accor where , on conclusion of such enquiry , he has been fully 
dance with the provisions of section 41 of the Act. 

exonerated or the suspension is held to be wholly unjustified , 

and in other cases , the period of suspension shall not count 
11 . Acturial investigation of the Fund The Bank shall as qualifying sorvice unless the Competent Authority passing 
cause an investigation to be made by an Actuary into the the orders under the Service Regulations or Settlements gov 
financial condition of the Fund every inancial year, as on the osning such cases expressly doclares at the time that it shall 
31st day of March , and make such additional anual contri count to such extent as such authority may declare . 
butions to the Fund as may be required to socure paymont 
of the benefits under the regulations : 

22 . Event of disqualification ( 1 ) Resignation or dis 

palangal or removal or termination of an employee from tho 
Provided that tho Bank shall cause an investigation 

service of the Bank including that of an employee who is 
to be made by an Actuary into the financial condition 

dermed to havo voluntarily retired from the Bank s service 
of the Pmd, as on the 31st day of Morottm ediately 

In terms of the provis ons for voluntary cossation of employ 
following the financial year in which the Fund is cogs 

ment contained in Bipartite Settlement shall entail forteituro 
tituted . 

of his entire peugt service and consequently shall not qualify 
12 . Investment of the Hund : - All momays: contributed to for pensionary benefits ; 
the Fund or received or accruing after that date by way of 
interost or othorwise to the Fund , may be deposited in a 

(2 ) An interruption in the service of a Bank employce en 
Post Omce Savings Bank Account in India or in a current 

wl forfeiture of his past kervico, except in the following 
account with any scheduled bank or utifised in accordance 

Chat Demely 
with the provisions of the Indian Trust Act, 1882 ( 2 of 
1882 ) , 

( a ) authorised leave of absence ; 
13 . Payment out of the Fund : — The payment of benefits 

(5 ) wuponsion where it 16 immediately followed by 
by tbe fund shall be administered for grant af pensionary 

reintatement, whether in tho game or a different 
benefits to tho amployees of the Bant or the family pension 

post, or where the bank employee dies or is per 
to the families of the deceased employees of the Bank , 

mitted to retire or is retired on attaining the age of 

compulsory retirement while under suspension ; 
CHAPTBR / 
QUALIFYING SERVICE 

( 0 ) transfer to non - qualifying service in an establishment 

under the control of the Government or Bank if 
14. Qualifying Service Subject to the other conditions 

Auch trander has beon ordered by a competent 
contained in these regulations, an employee who has render 

authority in the public intcrost : 
ed a minimum of ten years of service in the Bank , on tho 
date of his retirement or on the date on which he it decmed 

(d ) joining time while on transfer from one pont to 
to have rotirod Hnil quelty for pennon . 

other 
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( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub-regulation 
( 2 ) , the competent authority niny , by order , commute re 
trospectively the periods of absence without leave us extra 
ordinary leave . 


( 4 ) 


( a ) In the absence of a specific indication to the con 

trary in the service record , an interruption bet 
ween two spolly of kervics readered by an 
cmployee shall be treated as automatically con 
doned and the pre -interruption service treated as 
qualifying service : 


Provided also that the recruitment rules in respect of any 
service of post which carries the benefit of this regulation 
shall be made with the approval of the Central Govern 
ment 

27 . Counting of service rendered on permanent part-time 
basis. — ( 1 ) In cage of an employee who was employed on 
scale -wages and on a permanent part- time basis in the ser 
vice of Bank and was contributing to the Provident Fund 
much crvice rendered by him on a permanent part-time basis 
from the date he bocome a member of the Provident Fund 
shall be counted as qualifying service . 

(2 ) The length of qualifying sorvice of the employee re 
terred to in sub reguletion ( 1 ) for the purpose of calculating 
The amount of pension shall be determined in accordance 
with Appoodi IV , 


( b ) No: hing in clause ( a ) shall apply to interrup 

tion caused by resignation , dismissal or removal 
from service of for participation in a strike : 


Provided that before making an entry in the service record 
of the Bank employee regarding forfeiture of past forvice 
because of his participation in strike , an opportunity of To 
presentation may be givon to such bank employees . 


23 . Period of deputation to foreign service - An employer 

deputed on foreign service to the United Nations or any 
other foreign body or organisation may at this option , - 


( a ) pay pension contribution in respect of his foreign 

service and count such Kervice as qualifying service 
under these regulations or 


( b ) avail of the retirement benefits admissible under the 

rules of the foreign employer and not count Auch 
service as qualifying service under these regulations ; 


Provided that where an employot opta for claues ( a ) , retire 
ment benefits, shall be payable to him in India in rupees from 
such date and in such manner as the Bank may , by ordor 
pecity . 


24. Military Service - An employee who has rendered mili. 
tary service before appointment in the Bank shwll continue to 
draw the military pension if any , military service renderad by 
the employee shall not count as qualifying servico for ponelon . 

25. Period of deputation to an organisation in India - Period 
o doputation of an omployee to another organisation in India 
will aunt as qualifying service : 


CHAPTER V 

CLASSES OF PENSION 
28. Superannuation Ponsion. Superannuation pension shall 
be granted to an employee who has retired on his attaining 
the age of superannuation specified in the Service Regulations 
or otticmonts. 

29. Pension on Voluntary Re: irement. - - ( 1 ) On or after the 
1 day of November , 1993 , at any time after an employce 
to completed twonty yoans of qualifying sorvice he may by 
giving notice of not less than threo months in writing to the 
compoton ! Authority retire from service ; 

Provided that this sub - regulation shall not apply to an em 
ployer who is on deputation or on Hudy leave zbroad un 
hon ditor having been toinferred or having returned to India 
the b rownd charge of the post in India and bug derved 
for a period of not lew than one year ; 

Provided further that the sub -regulation shall not apply 
to ad amployoo who tooks retirement from service for bolag 
absorbed permanently in an autonomous body or A public 
roctor undertaking or company or instituttion or body , 
whother incorporated or not to which he is on deputation at 
the time of seeking voluntary retirement: 

Provided that this pub -regulation shall not apply to an em 
playco who is deemed to bave rotirod in accordance with 
clause ( 1 ) of rogulation 2 . 

( 2 ) Tho Aotice of voluntary retirement given under sub 
regulation ( 1 ) shall requiro acceptance by the appointing 
muthority : 

Provided that where the appointing authority docr not re 
fuse to grant the permission for retirement before the expiry 
of the period specified in the said notice , the retirement shall 
become effective from the date of cxpiry of the said period . 

( 3 ) ( a ) An employee referred to in sub -regulation ( 1 ) 
may make a request in writing to the appointing authority 
to accept notice of voluntary retirement of less than three 
moncho giving roagon , thorelor ; 

( b ) On receipt of a request under clause ( a ) , the appoint 
ing authority Thay . subject to the provisions of sub -regula 
tion ( 2 ) , consider guch request for the curtailment of the 
period of notice of threr months on morit, and if it is satis 
fied that the curtai]mont of the period of notico will not 
C # * * 0 any administrative Inconvenience , the appointing autho 
rity may relax the requirement of notice of three months on 
the condition that the employoe shall not apply for commu 
tation of a part of his pension bofore the expiry of the notice 
of three months. 

( 4 ) An employee , who has olected to retire under this 
regulation and has given nocowary notice to that effect to the 
appointing authority , shall be precluded from withdrawing his 
notice except with the specific approvel of such authority : 


Provided the organisation to which he is deputed or tho 
employec pays thc ponsionary contributions at the ratos 

pocified in sub rogulation ( a ) of regulation 7 of thoso rogu 
lations or at the rates specified by the Bank at the time of 
deputation , whichever is higher to the Bank , 


26 . Addition to qualifying service in special circumstan 
ceg An cmployce sball bo eligible to add to his service 
qualifying for superannuation pension ( but not for any other 
class of pension ) the actual period not exceeding one fourth 
of the length of his service or the actual period by which his 
age at the time of recruitment exceeded the upper age limit 
specified by the Bank for direct recruitment or a period of 
five years , whichever is less , if the service or post to which 
the employee is appointed is one 


( a ) for which post- graduate research , or specialist quali 

ficution or experionce in scientific , technological; or 
professional fields, is os sential ; and 


( b ) to which candidates of age 

age limit specified for direct 
mally recruitod ; 


exceeding the upper 
reoruitment are nor 


( c ) for which tho candidate was given age relaxation 

Over and above the maximum age limit fixed by the 
Bank on Acoount of his possessing higher qualifica 
tions or experience : 


Provided that this concession shall not be emisible to 
an employee unless his actual qualifying service at the time 
he quits the service in the Bank is not less than ten years ; 


Provided that the request for such withdrawal shall be 
mado before the intended date of hls rotirement. 

( 3 ) The qualitying service of an employce rotiring volun 
tarity under this regulation shall be increased by a period 
mot cxceeding flvo years, subjoot to the condition that the 
* qualitylag service rendered by rich employet shell not 
in any cas exceed thirty - three years and it doo not take him 
beyond the date of puporannuation , 


Provided further that this concession shall be admissible if 
th » recruitsient rulas in respect of the said servico or post 
Contain specific provillion that the service or port is one 
which carrien benefit of this rogulation ; 
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16 ) The IC 1. 7011 Mimplius siunim ai thus regu 

( ? ) 4 Peninn grinte1 o ; swaded unikt uih - pelatirin 
lation hul be in the lichidc Cullments its detucu ( 1 ) ul , a thic libee may be m y hubalty Lil.c1wn ( 3 ), shall 
urster clille tri liun ? of these legulations in the nol ho leny thin the mount of Tupees three hundred and 
in rcnc , ?! ?! 1 11113 live yuld ) in his quallying wervice , Sevenly five pel mensem 
bail not litt 11 in moll ) fixadion of pay for the 
purpose of uising his pension 

on 34 . Payment of pinson ji inmily funsion in iespect of 

employecs who rutieil olled between 01-01- 1986 to 
30 Involvt Prision ( 1 ) Invalid pension mly be granted 

31- 10 -1993 — ( 1 ) Employees who have retired from the 
to an cnplovee who — 

service of the Bank between the 1st day of January , 1986 and 
( a ) has icndcrcd 11 umum tun years of service; and 

the 31st day of October , 1993 shall b . eligible for pension 

with effect from the 1st day of November , 1993. 
( b ) clirs , for the service . On or after the 1st day of 
Noi cryn 1947 on account of any bodily ou men 

12 ) The family of a deceased employer governed by the 
tom 1994 , W110h primanently incapacitates him provisions contained in sub -1egulation ( 7 ) Ol regulation 3 
for the civice 

shall be eligible for family pension with effect from the 1st 

day of November, 1993 . 
( 2 ) An emolov - applving for an invalid pension shall sub 
mit u medical certificat of incapłcity from a medical offi 
cer approved hy the Bank 

CHAPTER VI 
( 3 ) Where the Medical Officer approved by the Bank has 

RATE OF PENSION 
declared the cmployee lit for further service of less labo 
170119 ch 111ci than that , which he had been doing, he 

35. Amount of Pension -- ( 1 ) In respect of employee who 
should providili I willing to b¢ so employed he cm 

letiied between the 1st day of liimary . 1986 but before the 
ployed on lowe ! Xind if there be no means of employ 

31st day of October, 1987, hasil pension and additional pon 
ing h112 eve o lovis pusst, he mi hų admitted to invalia 

sion will be updated 1 per the formula giveni in 
pension . 

Appendix 1. 
( 4 ) No medical certificate of incapacity for service may 

( 2 ) In the case of an employe : ictu ing in accordance with 
be accented unleat the applicant obtains the medical certifi 

the provisiony of the Service Regulations or Settlement aftor 
Luto on piilucioni! letter to how that the Compctent completing a qualifying service of not less than thirty thrco 
Althouity 18 Vare of the inlention of the applicant to ap 

years the amount of basic pension shall be calculated at 
pe r hefore the moiticni obliver ipproved by the Bank , 

fifty per cent of the Aveiage emoluments . 
( 5 ) The medical officer approved by the Bank shall also 

( 3 ) Additional pension shall be fifty per cent of the 
be supplied by the Competent Authority under whom the average amount of the allow . incc drawn by an employco 
applicant is employc . i with a statemont of what appears from * during the last ten months of his service ; 
official records to be the age of the applicant. 

(b ) no dearness relief shall be paid on the amount of 
31 . Compassionate Allowance. - ( 1 ) An employee, who is 

additional pension 
dismissed or crossed oi terininated from service , shall for 
feit his penzjoni 

Explanation For the purpose of this sub - regulation 

* allowance means illowances which are admissible to the 
Provided that thin 11thority higher than the authority 

extent counted for making contributions to the Provident 
compctent to dising I renovz or terminate him from sor Fund . 
vice may, if 

( 4 ) Pension 23 computed heiny aggregate of sub -regula 
( i) such diarissal, ionoval, or tofmination is on or 

tions ( 2 ) and (3 ) above skull be subject to the minimum 
after the 1st day of November, 1993; and 

pensoin as specified in these iegulations. 
( ii ) the cause 14 deserving of special consideration , sanc 

( 5) An employee who has computed the admissible portion 
tion ? compassionate allowance not crcceding two 

of biy pension as per the provisions of rogulation 41 off theso 
thirts of the pension which would have been ad 

regulations shall receive only the balance of pension 
missible to him on the basis of the qualifying mer 

monthly 
vice Tendelect up to the date of his dismissal, e 
movil ri termination . 

( 6 ) ( a ) Ir the case of an employee retiring before com 
( 2 ) Thc Compassionate Allowance sanctioned under 

pleting a qualifying service of thirty -three years, 

the 
proviso to suh -leculation ( 1 ) shall not be less than the 

but after completing a qualifyinų service of ten 
amount of minimum pension payable under regulation 36 of 

voare , the amount of pension shall be proportion 
these reculations 

ate to the amount of pension admissihlo under 

sub - regulations ( 2 ) and ( 3 ) and in no case the 
32. Premte Rotisement Pension Premature Retirement 

amount of pension shall be less than the amount 
Pension muy herrantrd to an employcc who , - - 

of minimum pension apecificd in thesc regula 

tions 
( a ) ha rend , red minimum ten yeirs of service; 

( h ) Notwithstanding ony thing contained in theso 
(h ) relin from service on account of orders of the 

regulations, the amount of invalid pension shall 
Brak ti jetire prematurely in the public interest or 

not he less than thr ordinaiv rute of family 
for any other ieason specificd in service regulations 

nension which would have hecn payable to his 
or setllement, if othorwise he was entitled to such 

family in the event of his cleuth while in 
pension on sliperannuation on that date . 

ei viço 
33 Compulmoly Retirement Pension ( 1 ) An employce ( 7 ) The amount of pension finally determined under this 
comnuksilv Triired from veivice is a penalty on or after Tegulation shall be expressed in whole furer and where 
14t Jily of Nuvoll , 1993 in terms of Service Regulations the pension contains infraction of i upce , it shall lie rounded 

Settlement by the authority hichoi than the authority off to th “ next higher ruiper 
compotent to impa such penalty May be granted ponsion 
ut i ratc not less than two -thirds and not more than full 

36 . Minimum Pension — The amount of minimum pension 
pension is 41m to him on the date of his compulsory shall her 
Totirem - ut if otly wise he way entitlert to such pension on 
surelannuntion on that date 

(a ) Fun -re three hundred and seventy five per month 

in respect of an employee other than a part -time 
( ? ! Whentof the competent Authority passes an ordei 

employee who had retired before the 1st day of 
( whether origin il appellate or in exercise of power of re 

November 1993; 
View ) Wariling pension at a late less than the full pension 
admissible under these regulations, the Board of Directory 

( b ) rupees on : hundred and twenty five per month in 
or its Executive Committee shalį be consulted before such 

respect of a part-time employee who had retired 
order is passed . 

before the 1st day of Noveniber. 1993 . 
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( c ) rupees seven hundred and twonty per month in res drawn or twice the family pension admissible under sub 

pect of an employec other than part- time emp regulation ( 1 ) , whichever i, less , and the amount so admin 
loyee who retiros on or after the 1st day of 

sible shall be payable from the date following the date of 
November , 1993 ; and 

death of the cinployer for a period of seven years or for a 

period up to the date on which the deceasd employee would 
Vill nipee , two bundred and forty per inonth 11 respeci huve ittuined ilus 1 of riity fist it s had the survived , 

of a part- timc cmployec who ictics on or after the Hliichuvei is less 
1st day of November, 1993 . 

( 11 ) In the event of death of an employec after ietirement , 
37 . Dearness Relief - ( 1 ) Deurness relicf shall be granted 

the family pen lulus cleteimined uniter clause (a ) or clauso 
on basic pnsions or family rngion or invalid pension or on 

( b ) of this sub icxulation shall h payable for a period of 
compassionate illowance in ccordance with the lates 

cven yeni s UL fui a period up to sho late Oll which the 
$ pecified in Appendix II. 

rutired (Jelumat umploycy would have attained the age of 
( 2 ) Dearnese relier shall be allowed on full basic pension 

yixty five years and he survived, whichevu is les 
even after commutation . 

( b ) ( i) Where an employee , who is governed by the 
38 . Determination of the period of ten months for average 

Workmen s Compensation Act, 1923 ( 8 o 1923 ) , dies while 
emoluments ( 1 ) The period of the preceding ten months 

in Service after having rendered no less than seven years 
for the purpose of average emoluments shall be reckonec 

continuous service , the rate of funily pension payable to the 
Hrom the date of retirement . 

family shall be qual tin tifty per cent of the pay last drawn 

or onc und half times the fomily pension admissible under 
( 2 ) In the case of voluntary retirement or premature 

sub-regullion ( i ), which . nci is less, 
retirement the period of the preceeding ten monhs for the 

( ii )t innuly prelision o determm under sub -clause 
purpose of average cmoluments shall be reckoned from the ui) shull be puble for the pasiod memioned in clause (a ) : 
dato on which the cmployee voluntarily retires or is prema 

( c ) after the ("xpiry of The purio referred to in clause 
tute retired by the Bank , 

(a ), the funily, in cceipt of tami y usion under that 
( 3 ) In the case of clismissal or removal or compulsory 

clause or clause 1b ) hall he entitled to family pension at 
rctirement or termination of service thc perioul of the pre 

the rute admissible under sub } ( Wation ( ii ) . 
coeding ion monthy for the purpose of average omoluments 
shall bo reckonel from the date on which the employee 

( 4 ) Notwithstanding anything contains in these regula 

is 
Jismissed or remove 

tions where the family of a decerned employce opts for pen 
or compulsorily retirca ar terminated 

nion in accordance with sul -remulution ( 5 ) of regulation 3 
by the Bank 

Or is governed by the provisions contained in sub - regulation 
( 4 ) If during the last ten months of the service an emp 

( 6 ) or ( 7 ) or ( 8 ) of reglulution 3, such family of the deceas 
loyco had been absent from duty on extraordinary leave 

ed shall be eligible for family pension under these regula 
on loss of pay or had been under suspension and the period 

tions 
whereoff does not count as service , the aforesaid period of 
extraordinary leave or suspension shall not be taken 

40 . Period of payincnt of family pension ( 1 ) The period 

into 
account in the calculation of the average cmoluments and 

for which family pension is payablc shall he 
an cqual period before the ten months shall be included . 

( n ) in the case of a widow or i widower, up to the 

datc of renth or ic marriage, vihichever is carlier ; 
CHAPTER VII 

( b ) in the case of it son , until he attains the age of 
FAMILY PENSION 

twenty - five years ; and 
| 39 . Family Pensjon — ( 1 ) Without prejudice to the provi 

( c ) in the case of an unmarried daughter, until she 
sions contained in these regulations where an employee dies 

altains the age of twenty - fivc years or until she gets 

mariied , whichever is earlier ; 
( a ) after completion of one year of continuous services : 

Provided that if the son or laughter of an employeo is 
Sufferine from any disorder or disability of mind or is phy 

sically crippled or disabled so is to render him or bor unable 
( b ) before completion of one year of continuous service to eain i iving cven after attaining the age of twenty - five 

provides the deceased employee concerned imme years, the family pension shall be pavable to such son or 
diately prior to his appointment to the service or (laughtei for lifc subject to the following conditions, 
post was examined by a medical obluer approved namely : 
by the Bark and declared fit for eniployment in 
the Bank and eclared fit for employment in the 

( i ) if such son ur daughter is coe among two or moro 
Bank ; 

children of the employee , the family pension shall 

he initially payable to the minor children in the 
or 

Order set out in clauen ( e ) of sub -reguintion ( i) un 

til the last minor child attains the age of twenty 
( c ) after reticneat froin service and was on the date 

five years and therçafter the family pomsion shall 
of death in recoipt of a pension , or compassionate 

ho renuined in favour of the son or daughtor suffer 
allowance : 

ing from disorder or ( iynhilty of mind or who is 

physically crippled or disabled and shall be payabic 
the family of the deceased shall be entitled to family 

to him or her foi liie ; 
pension , the amount of which shall be determined 
in accordance with Appendix IIT 

( ii) if there are more than one such children suffering 

from disorder nr disability of mind or who are 
( 2 ) The amount of family pension shall be fixed at inonthly 

physically crippled or disabled , the family penni 
rates and be expressed in whole tupces and where the family 

shall be pr d in the order of their birth and the 
pension contains a fraction of a rupee , it shall be founded off 

younger of them will get the family peasion only 
to the next higher l upec ; 

after the elder next above him or her ceascg to be 

cligible ; 
Provided that in no caso a family pension in excess of the 
maximum prescribed under these regulations shall be allow 

Provied that where the family pension 18 payable to 

such twin children it shall be paid in the mannet 
cd . 

sct out in clause ( f) of sub- regulation ( i ) , 
( 3 ) ( a ) ( i ) there an employee , who is not governed by 
the Workmen s Compensation Act 1923 ( 8 of 1923 ) , dies 

( ii ) the family pension shall be paid to such son or 
while in service after having rendered not less than seven 

daughter through the quanlian as if he or she wito 
years continuous service , the rate of family pension payable 

a minor cxopt in the chec of a physically crippled 
to the family shall he canal to fifty per cent of the pay last 

son or claughter who has attained the age of majo 

rity ; 
6 -- - 519 GT/ 95 


or 
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( iv ) before the family pension for life to any such son 

or daughter, the Competent Authority shull satisfy 
that the handicap is of such a naturl as to prevent 
him or her from earning his or her livelihood and 
the same shall be evidenced by a certificate obtained 
from a medical officer approved by the Bank , sett 
ing out, as far as possible , the east mental or 
physical condition of the child ; 


( v ) the person yeceiving the Armi y pension is guardian 

of such sou or nughter or such son or daughter 
not receiving the family pension through a qual 
diun shall produce any hite year4 il centilicata 
from it medical onlicer approved by the Bank to 
the effect that he or she continues to suffer from 
disorder or disability of mind Of continues to be 

physically crippled or disablc . 
Explanation . The grant of family pension to disabled 
children beyond the age limit specified in this regulation is 
subject to the following conditions , namely - - 


amount of both pensions shall be limited to two 
thousand five hundred rupees only per merisem in 
respect of employees who retired or died while in 
service prior to the 1st day of November 1993 and 
four thousand eight hundied lupees per mens- m 
only in respect of employees who retired or died on 

or after the 1st day of November 1993 ; 
( b ) if one of the family ponsions vegnes to be payable 

at the raics inentioned in sub -chile ( 1 ) of clause 
( ) or sub -clause ll ) of chiuso il ) of 41b -icgulation 
13 ) ol regulation , 9 m in lien ther of the family 
pension at the rate mentioned in sub regulatiuit il ) 
of regulation 39 becomes payable , the amount of 
both the pensions shall also bo limited to two thou : 
sand five hundredi iupees per nensem in respect of 
employees who retired or died while in service prior 
to the 1st day of November 1993 and four thousand 
cigbt hundred rupees per mensem in respect of cni 
ployees who retired or died on or after the 1st day 

of November 1993 ; 
( c ) if both the family pensions al puyable at the calc 

inentioned in sub -regulation ( 1 ) of 10yulation 39 the 
100nt of thc wo pensions all be lirnited lo un 
thousand two huidied and fifty rupees per ineligent 
in the case of employees who relired or died while 
in serviço prior to the 1st day of November 199.3 
and two thousand four hundred rupcos per incosen 
in respect of employees who retired or died on or 

after the 1st day of November 1993 
( 5 ) (a ) where family pension is payable to moro widoun 
than one ( only if it is legally permissible ) , the family pen 
sion shall be paid in equal shares to the widows, 

( b ) on the dealh of a widow , her share of the family pent 
sion shall become payable to her cligible child : 


( i) a daughter shall become ineligible for family pen 

sion under this sub - regulation from the date she gets 

Tuarried ; 
( ii ) the family pension payable to such son or daughter 

shall be stopped if he or she starty earning his or 
her livelihood . In such cases it shall be the duty of 
the guardian Or son or daughter to furnish a certi 
ficate to the Bank every month that 
(a ) he or she has not started carning his or her live 

lihood ; 
( b ) in case of daughter that she has not yet 

married ; 
( d ) if a deceased employee or pensioner leaves behind a 

widow or widower, the family pension shall become 
payable to the widow or widower, failing which to 
the eligible child ; 


family pension to the children shall be payable in the 
order of their birth and the younger of them shall not 
be cligible for family pension unless the elder next 
above him or her has become ineligible for the 
grant of family pension ; 

Provided that where the family pension is payable 
to twin children it shall be paid in the manner set out 
in clause ( 1 ) of the lib -regulation ( 1 ) ; 


( f ) where the farnily pension is payable to twin children 

it shall be paid to such children in cqual shares : 


Provided that where one such child ceases to be 
oligible his or her share shall revert to the other child 
and where both of them ccase to be eligible the 
family pension shall be payable to the next eligible 
single child or twin children , as the case may be. 


( 2 ) Where a deceased employee or a pensioner leaves be 
hind more children than one, the oldest eligible child shall be 
entitled to the family pension for the period mentioned in 
clausos (b ) or ( c ) of sub -regulation ( 1 ) , as the case may be , 
and after the expiry of that period the next child shall become 
ellgible for the grant of family pension . 


Provided that if the widow is not survived by any child , her 
share of the family pension shall not lapse but shall he pay 
able to the other widows in equal shares, or if there is only 
one such other widow , in full , to her ; 

( c ) where the deceased employce or pensioner is survived 
by a widow but has left behind cligible child or children from 
another wife who is not alive , the eligible child or children 
shall be entitled to the share of family pension which the 
mother would have received if she had been alive at the time 
of the death of the employce or pensioner : 

Provided that on the share of shares of family pension pay 
able to such a child or children or to a widow or widows 
ccasing to be payable, such share or shares shall not lapse , but 
shall be payable to the other widow or widow s or to other 
child or children otherwisc cligible , in equal shares, or if there 
is only one widow or child , in full , to such widow or childl ; 

( u ) where the family pension is pay: ble to twin children it 
shall be paid to such children in the manner specified in 
clause ( f ) of sub- icgulation ( 1 ) abovc; 

( c ) except as provided in this sub- regulation the family 
pension shall not be payable to more than one member of the 
family at he same time. 

(6 ) Where te female cmployee or male employce dies leav 
ing behind a judicially separated husband or widow and no 
child or children , the family pension in respect of the deceased 
shall he payable to the person surviving : 

Provided that whero ja et case the judicial scparation is 
granted on the ground of adultery and the death of the en 
ployco takes place during the period of such Judicial separa 
tion , the family pansion shall not be payable to the person 
surviving if such person surviving was held guilty of commit 
ting adultery . 

( 7 ) ( a ) where a femule employee or male employee dies 
leaving behind a judicially separated husband or widow with 
il child or children , the fau gily pension payable in respect of 
tho deceased shall be payable to the surviving person provided 
he or she is the guardian oi such child or children ; 

( b ) where the survivink person has ceased to be the guar 
dlan of such child or chlidnin , such family pension shall be 
payable to the person who is the actual guardian of such 
child or children . 


( 3 ) Where family pension is granted under this regulation 
to a minor , it shall be payable to the guardian on behalf of 
the minor . 


( 4 ) In oase both wife and husband are cmployees of the 
Bank and are governed by the provisions of this regulation 
and one of them dies while in service or after retirement, the 
family pension in respect of the deceased shall be payable to 
the surviving husband or wife and in the event of death of 
the husband or wife, the surviving child or children shall be 
granted the two family pensions in respect of the deceased 
parents subject to the limits specificd below , namely 


( a ) 


if the surviving child or children is or are eligible to 
draw two family pensions at the rates mentioned in 
sub - clause ( 1 ) of clause ( a ) and sub- clause ( 1 ) of 
clause ( b ) of sub -regulation ( 3 ) of regulation 39 the 
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18 ) If the 11 or unmarried daughter eligible for the grant ( c ) the piovisions of sub -clauses (a ) and ( b ) shall also 
of family pension has attained the age of eighteen years , the apply for the family pension becoming payable on the doath of 
family pension may be paid to such son or unmarried un employce after his ietirement. 
daughter directly 

CHAPTER VIII 
( 9 ) ( a ) If a person who, in the event of deuth of an cm 

COMMUTATION 
ployec while in service is eligible to receive family pension 
under these regulations , is charged with the offence of mur 

41. Commutation ( 1 ) An employee shall be entitled to 
tcring the employee or for abetting in the commission of such commute for a lump sum payment of a fraction not exceeding 
an offence, the claim of such a person , including other eligi ono-third of his pension : 
ble member or members of the family to receive ibe family 
pension , shall remain suspended till the conclusion of the cri 

Provided that in respect of an employee who is governed 
minal proceedings instituted against him ; 

by sub - regulalion ( 5 ) of regulation 3 of these regulations, the 

fimily of such employce shall also be entitled to commute for 
(b ) If on the conclusion of the criminal proceeding refer u lump yun payment a fraction not exceeding one - third of the 
ied to in clause ( a ) the person concerned 

pension udmissible to the employee 
( i ) is convicted for the murder or abetting in the murder 

( 2 ) An employee shall indicate the fraction of pension 
of the employee , such a person shall be debatted wbich he desires to commute and may either indicate the 
from receiving the family pension which shall be maximum limit of one-third pension or such lower limit as he 
payable to the other cligible member of the family , may desire to commute . 
from the date of death of the employee; 

( 3 ) If fraction of pension to be commuted results in frac 
( ii) is acquitted of the charge of murder or abetting in tion of rupee, such fraction of a rupee shall be ignored for 

the murder of the employee , the family pension shall the purpose of commutation , 
be payable to such a person from the fate of death 

(4 ) The lump sum puyable to an applicant shall be calcu 
of iho bank employee ; 

lated in accordance with the Table given below : 


Aye next birthday 


TABLE 
rommutation values for på pension of Rs. one per Annum . 
Commutation 

Age next 
value 

birthday 
expressed 
as numbci 
of year s 
purchase 


(nnrutation 
value 
expressed 
as number 
of year s 

Pritchase 


-- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


17 


16 


15 


58 


> 


61 


t 


12 95 
12 66 
12. 35 
12 .05 
11 . 73 
11. 42 
11. 10 
10 . 78 
10 .46 
10 13 
9 .81 
9 .48 
9 . 15 
8 . 82 
8 . 50 
8 . 17 
7 .85 
7 . 53 
7 . 22 
6 .91 
6 . 60 
6 . 30 
6 - 01 
5 . 72 


6 


? 


19 . 28 
19 20 
19 11 
19 . 01 
18 . 91 
18 .81 
18 , 70 
18 59 
18 .47 
18 34 
18 21 
18 07 
17. 93 
11 . 78 
17 ,62 
17 46 
17 . 29 
17 . 11 
16 92 
16 , 72 
16 . 52 
16 . 31 
16 .09 
15 . 87 
15 . 64 
15 , 40 
15 . 13 
14 907 
14 64 
14 . 37 
14 . 10 
13 . 82 
13 . 54 
13 .25 


67 


08 


35 


69 


3 . 


70 


37 


71 


5 .44 


5 . 17 
1. 90) 
1 65 
4 . 40 


Com 


10 


46 


NU 


4 . 17 


82 


3 , 94 
3 . 72 
3 ,52 
3 . 32 
3 . 13 
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( f ) who retired on or after the 1st day of November, 

1993 , but died prior to the noiified date , on the 
( 1 ) The Table above indicates the commutcu vulus of pen 

day inediately following the dau of his cuc 
sion expressed a numbei of yoare purchase with reference to 

ment, where the application for commulation is 
tho age of the pensioner as on his next birthday. The comi 

made by the family of the deceased within the 
muted value in the case of an employee reiring at the age of 

penod specilied by clause ( a ) of sub - iegulation 
fifty eight years 14 10 .46 years purchase and , therefore , if he 

( 5 ) of regulation ; 
commutey rupees one hundied from his pension within one 
year of retirement, the lump yum amount payable to him 

18 ) in respect of whom invaliit pcosion under regula 
works out to Rs . 100 x 10 . 466 x 12 = Rs. 12 .552 . 

T .On 30 or compassionate howanoc under regula 

tion 31 ot compulsory ietilcmcnL under rcgull 100 
( 2 ) An employec who had comnuled the admissible portion 

33 is admissiblc, commutation shall become abso 
of pension is en - itled to have ibc commuled portion of the 

lute on the date of the medical certificate given 
pension restored after the expiry of a period of fifteen years 

by a medical officer approved by the Bank . 
from the dato of oummutation . 
( 3 ) An applicant who is alhorned 4 wiperannuation peli 

CHAPTER IX 
sion , voluptary rotirement pensiu , premature retirement pen 
Sion , compulsory relirement pension , invalid pension or com 

GENERAI, CONDITIONS 
passionate allowance shall be eligible to commute a fraction 
of his pension under these regulations. 

42. Pension subject to future good conduct — lutuc good 

conducı gnall be un implied condition of every giant of 
( 4 ) In the case of a pensioner eligible for superannuation pension and is conunuance under tncse regulations, 
pension Or pension on voluntary reti ement or premature le 
tirement pension , no medical cxamination shall be necessary , 

43 . Withholding or withdrawal of pension — The Competent 
if the application for commutation is made within one year Authority my, oy Ordei in Willing, Wilmunold oi windraw 
from the date of retirement. However , if such a pensioner i pension or a purt theicot, whether pc ,manently or for 
upplies for commutation of pension after one year from the at speciled period , I the pensiones convicced ot a serious 
date of his retirement, the same will be permittcul subject 10 crime oi oinal breach of trust Or forgery Or acting 
medical examination . 

imudulently or is found guilty of grave misconduct : 
Explanation - An applicant whom 

Provided that where { puit of pension is withheld 

ol withdrawn , tho amount of such pension shall not 
( i) retircs on invalid pension unuci Tegullution 30 ut 

be reduced below the minimum pension per mensem 
these regulations ; or 

payable under these regulat .ODS. 
( ii ) is in receipt of compassionate allowance under legu 

44 . Conriction by Court - Where a pensioner ls convicted 
lation 31 of these regulations; or 

of a serious crime by a Louit of Law , action shall be taken 
(vi ) is compulsory retirod by the Bank and is eligible for 

in the ligeat of the judgement of the court relating to such 
compuloory retirement pension under regulation 3.3 . 

conviction . 
shall be eligible to commute a fraction of his pension subjcul 

45. PASION s guilty of graic misconductin i case not 
to the limit specified in sub - rogulation ( 1 ) after he has been 

Tulling undei regulation 44 ii the competent Authority consi 
declarod ot by a medical officer approved by tbe Bank , 

ders that the pensioner is prima JUCIC guluyot grave 

Misconduct it shall , before passing an older , follow the 
( 5 ) The commulation of pension shall become absolute in procedure specified in the Seivice Regulations os in Settle 
the case of an employce 

ment as the case may be. 


46 . Proyisiunul Pen 011 — 11 ) An employee who bus retir 
cd on attaining the age of superannuation or otherwisc and 
against whom any departmental or judicial procecdings are 
instituted or wbere departmental proceedings are conunued , 

piovis.onul pension , equal to the maximum pension which 
would have been admissiblo to him , would be allowed 
subject to adjustment against final retirement benefits sanc 
tioned to him , upon conclusion of the proceedings but no 
Iccovery shall be made where the pension linally sanctioned 
18 less than the provisional pension or the pension is 
ieduced or withheld etc., cither permanently or for a spcc . 
fied period . 


( 2 ) In such cases the giatuty shall not be paid to such 
in employee until the conclusion of the proceedings against 
him . The gratuity shall be paid to him on conclusion of 
the proceedings subject to the decision of the proceedings . 
Any recoveries to be made from an employce shall be 
jdjusted against the amount of gratuity payable . 


( a ) rctiring on superannuation 01 voluntary lotirement 

who submits an application for commutation of pen 
sion before the date of retirement, on the date 
following the du c of retireinent ; 

Provided that the employec governed by sub -icgu 
Icution ( 3 ) of regulation 29 shall not apply for com 
mutation of a part of bis pension before the expiry 
of the notice of three months and the commutation 
of pension shall become absolute only on the expiry 
of the period of notice referred to in sub -regulation 

( 1 ) of regulation 29; 
(b ) retiring on supcrunnuation or on voluntary ietile 

ment or on premature retirement, if he applies for 
commutation of pension after the date of retirement 
but before the completion of one year from the date 
of rotirement, on the state thic application for com 
mutation is roceived by the Competent Authority ; 
retiring on superannuation or on voluntary retirement 
or on piemaluire retirement, if he upplies for com 
mutation of pension afier one yeai from the date of 
retirement, on the date of the medical certificate given 

by a medicul officer approved by the Bank ; 
( d ) who hus retical prioi to the 1st day of Novem 

ber , 1993 and who upts to he governed by these 
regulations , on the 1st day of November , 1993 , 
where the application for commutation is made 
within the period specified by clause (b ) of the 

sub regulation ( 1 ) of regulation 3 ; 
in ) who way in the service of the Hanik on or alici 

the 1st clay of November, 1943 but who leted 
prior to the publication of these regulations on the 
day immediately following the date of his retire 
ment, where the application is made within the 
period specified by clayne ( b ) of sub -regulation) 
( 2 ) of regulation 3 ; 


Explunution — In this chapter 
( a ) the expression serious crime includes uume 

involving an offence under the Official Secrets Act, 

1923 ( 19 of 1923 ) ; 
( b ) the expression " grave misconduct" includes the 

communication or disclosure of any secret oficial 
codo or password or any sketch , plan , model, arti 
cle, note , document or information , such as is 
mentioned in section 5 of the Official Secrets Act, 
1923 ( 19 of 1923 ) which was obtained whilo 
holding oflive in the Bank so as to prejudicially 

ffect tho interests of the Eneral public or the 

ccurity of the State 
( c ) the expression " fraudulently shall have the mean 

ing assigned to it under section 25 of the Indiul 
Penal Code , 1860 ( 45 of 1860 ) ; 
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(d ) the expression " criminal breuch of trust" shall 

( 0 ) whethei the pensioner while in sei vicc had any 
have the meaning assigned to it under Section 405 

such deling with the employer under whom he 
of the Indian Penal Code, 1860 145 of 1860 ) 

proposes loyeck cmployment as it might allord a 

Taronable basis for the suspicion that such pen 
( c ) the expression " fulgery " shall have the meaning 

Sioncı had showu favours to such employer ; 
assigned to it under section 463 of the Indian 
Penal Code, 1860 ( 45 of 1860 ). 

( d ) whether the dutics of the commercial employment 

proposed involve liaison or contact work with 
47 . Commutution of pension during cepurimental or 

Bank ; 
judiciul proceeding. An employee against whom departmen 
tal or judicial procecdinge have been instituted before the 

10 ) whether his commercial duties will be such thal 
(late of his retirement or it pçison against whom such pio 

his previous oflicial position or knowledge or 
ceedings are instituted after the date of bis ietirement shall 

experience under Bank could be used to give the 
not be eligible to commute a fraction of his provisional 

proposed employei An unfaii advantage ; 
pension , or pension , as the cayo may be , authorised updci 
These regulationy Juring the pçndency of such proxeedings . 

it the cmoluments offered by the proposed cmployer; 

und 
48 . Recovery of Pecuniary loss caused in the Bank - ( 1 ) 
The Competent Authority may withhold or withdraw 

15 ) any other clevant factor . 
pension or a pait thcicot , whether perinnently or for it 
specified period , and order ecovery from pension of the 

( 4 ) Where within a period of sixty days of the date of 
whole oi pillt of any pecuniary loss caused to the Bank 

Teceipt of an application under sub - regulation ( 3 ) , 
if in any cpgitucital or judicial proceedings the pens oncr 

the Bank docs not refuse to grant the permission applied 
is found guilty of grave misconduct or negligence or crimi 

for or does not communicate the refusal to the applicant, 
nal breach of trust or forgery or act donc fraudulently 

the Bank shall be deemed to have granted the permission 
during the period of his service : 

upplied for : 
Provided that the Bould shall be consulled befoic iny 

Provided that in doy cuse where defeclive or insuffi 
final odcis are passed - 

cient information is fumished by the applicant and it 

becomes nccessary for the Bank to seek further clarifi 
Provided further that departmental proceedings , if insti 

cations or infomation inom him , the period of sixty 
tuled while the employce was in service , shall, after the 

Jays shall he counted from the dite on which the 
ictirement of the employec , be decmed to be proceedings 

Jefects have been removed or complete information has 
under these regulations and shall be continued and conclud 

been flinished by the applicant. 
ed by the authority by which they were commenced in the 
Samc manner as if the employee had continued in service : 

15 ) Where the Bank grants the permission applied for 

Subject to any conditions OL icfuses such permission , 
Provided also that no departmental oi judicial proceel 

applicant muly , within thirty days of the receipt of the 
ings . if not initiated whilc the employce was in scivice , shall 

oider of the Bank to that effect, make a representation 
be instituted in icspect of a cause of action which wiose Or against any such condition or refusi1 and 1hc Bank may 
in respect of u cvent which took place more than fou 

make such orders theicon at it dcemy fit : 
years before such institution 

Provided that no oide other than an oider cancelling 
( 2 ) There the competent Authority vidis lecovery of 

Such condition or granting such permission without any 
pecuniary loss from the pension , the rccovery shall not 

conditions shall be made under this sub - regulation 
osdinauly be made at a rate cxceeding one-third of the 

without giving the pensioner making the representation 
pension admissible on the date of ictirement of the 

in opportunity to show cause against the order pio 

posed to be made. 
cmployee : 

16 ) If any pensioner takes up any commercial cmploy 
Provided that where a part of pension is withhell 
or withdrawn , the amount of pension drawn by i 

mnent at any time before the expiry of two years from 
pensioner shall not be less than the minimum 

the date of his ietiiement without the prior permission of 
pension payable under these regulations. 

the Bank or commity a bieach of any condition subject to 

Such permission to take up any commercial employment 
49. Ricovery of Bank s cus - Thc Batik shull be entitled 

has been granted to him under this regulation , it shall be 
to recover the dues to the Bank on account of housing 

competent for the Bank to dcclase by order in writing and 
loans , advances, licence fees other recoveries and recoveri 

for icasons to be recorded therein that he shall not be 
es due to staff co -operative cicdit society from the commuta 

entitled to the whole or such part of the pension and for 
tion value of the pension of the pension of the family 

such periods as may be specificd in the order : 
pension , 

Provided that no such order shall be made without 
if 

giving the pensioner concerned 
1 

an 
50 . Comunercial employinent after iciremont - ( 1 ) 

opportunity of 
pensioner who immediately before his retirement was holdt 

show culise against such declellation : 
ing the post of an olfice and wishes to accept any com 

Provider futher that in making any order under 
mercial cmployment before the cxrily of two years from 

this sub -regulation , the Bank shall have regard to the 
the late of his rctiiement, he shall obtain the previous 

following factors, namely : 
Sanction of the Bank to such acceptance : 

(i ) the financial circumstances of the pensioner con 
( 2 ) Subject to the provision of sub - regulation ( 3 ) , the 

cei ned ; 
Bank may , by order in wiiting, on the application by : 
pensioner, grant , subject to such conditions, if any, as it 

ui) the nature of, and the emoluments from , the 
may deen necessary , permission , Of iefuse , for reasons 

commercial employment taken up hy thc pensioner 
to be recorded in the order , permission to such pensioner 

concerned ; and 
to take up the commercial omployment specified in the 

( iii ) any other relevant factor. 
application 

171 Every ordei raysed by the Bank under this regulation 
13) In granting or refusing permission under sub 

Shall he communicated to the pensioner concerned . 
regulation ( 2 ) 1o a pensioner for taking up any commercial 
cmployment, the Bank shall have leard to the following 

( 8 ) In this legulation the expression " commercial em . 
1.1( OMS , licly 

pluyment" mcens 
111 th nature witho enpluginett proposed to be takra 

1170 mloj dont il 2011 - ill includiu tiul of 
up and the antecedents of the employer : 

ani agent , under a company ( including a banking 

company ), co -operative society , firm or individual 
( b ) whether his duties in the cmployment whiclı he 

cngaged in trading, commercial, Industrial, finan 
proposes to take up might be such as to bring him 

cial or professional business and includes also a 
into conflict with the Bank ; 

directoiship of such company ( including a banking 
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company ) and partnership of such firm , but does ( 4 ) A nomination or its revocation or its modification 
110t include employment under a hody coipoiate , 

shall take effect to the extent it is valid on the date on 
wholly or gubstantially owned or controlled by 

which it is received by the trust. 
the Central Government or a State Government ; 
( ii) setting up practice , either independently or as a 52 . Date from which pension becomes payable - - ( 1 ) 

partner of a firm , as advisei or consultant in matters Except in the case of an employee to whom the provisions 
in respect of which the pensioner — 

of regulation 43 and regulation 46 apply a pension other 
( d ) has no professional qualifications and the 

than family pension shall become payable from the date 
matters in respect of which the practice is to 

following the date on which an employce reiires. 
be sct us or is carried on are relatable to his 

12 ) Family pension shall become payable from the date 
official knowledge or experience, or 

following the date of death of the employee or the 
( b ) has professional qualifications but the mattcis pensioner. 
in respect of which such practice is to be 

( 3 ) Pension including family pension shall be 
set up are such as are likely to give his clients 

payable 
an unfair advuntagc by rcason of his previous 

for the day on which its recipient dics. 
official position , on 

53 . Currency in which pension is payable A11 pensions 
( c ) has to undertake work involving liaison or admissible under these regulations shall be payable in 

contact with the offices or officers of the iupees in India only . 
Bank 

54 . Manncr of payment of pension - A pension fixed at 
Explanation For the purpose of this clause , the 

a monthly rate shall be payable monthly on or after the 
expression " employment under a co - operative society " 

first day of the following month . 
includes the holding of any office , whether elective or 
otherwise, such as that of President, Chairman , 55 . Power to issue instructions The Chairman or 
Manager . Secretary, Treasurer and the like, by what Managing Director of the Bank may from time to time 
ever name called in such society , 

issue instructions as may be considered necessary or cxpe 
51 . Nomination — ( 1 ) The trust shall allow every cmployee dient for the implementation of these regulations. 
governed by these regulations to make a nomination con 
ferring on one oi morc persons the right to receive the 56 . Residnary provisions — In case of doubt in the matter 
amount of pensionary benefits under these regulations in of application of these regulations, regard may be bad to 
the cvcnt of his deaih beforc that amount becomes payable the corresponding provisions of Central Civil Services 
or, having become payable , has not been paid . Such Rules, 1972 , or Central Civil Service ( Commutation of 
nomination shall be made in such form as may be specified Pension ) Rules, 1981 applicable for Contral Government 
by the Bank from time to time. 

employees with such exceptions and modifications as the 

State Bank of India in consultation with the Board of 
( 2 ) If any employce nominales more than one person 

Directors of the Bank and with the approval of the 
under sub -i cgulation ( 1 ), he shall , in his nomination , 

Reserve Bank of India may from time to time determine. 
Apecify the amount or share payable to each of the nominces 
in such a manner as to cover the whole of the amount of 

Appendix — 1 
the pensionary benefits that may be payable in the event 
of his death . 

(Sec icgulation 35 ) 
( 3 ) A nomination made by an employee may, ut any The founula of updating basic pension and additional pen 
time, be modified or revoked by him after giving a written sion in respect of cmployees who retired botween the 1st 
notice to the trust of his intention of doing so in such day of January 1986 and the 31st day of October 1987 shall 
form as the Bank muy from time to time specify . 

be as under : 
A . (1) Basic pension shall be increased by an amountof: 


(a ) " 0 per cent of first Rs. 1000 of the averago emoluments reckonable for pension . 


Rs. 


- - 


- 


Rs. - - . - . 


. 


Rs. 


- 


Rs. - 


(b) 45 per cent. of nort Rs. 500 

. . . . . . . . 
( c) 40 por cert, on theaverage cmoluments icckonable for pension exceoding Rs. 1500 
Totalof (a 1h + s) 

. . . . . . . . 
13 . 50 per cent. of the averag :monthly einoluments for the last 10 maths in service piior 
to retirement 

. . . . . . . . . . . . 
C Dalys Relielut inice number 600 in the All Jodia Average Consumer Prico Index for 

Tidustial Workors in the series 1960 = 100 , on basic pension calculated at ( 1 ) above, as 
portable given liclow 


Rs. - 


- 


- 


- 


Rs. . 


D . Tutal increasovi basic pansion 
= (1 ) + ( C ) x Number of years of qualifying service (Maximum 33 years) 

- - - - - - - - - 


. 


. 


. 


Rs 


33 


E . Brsic Pension ason 1- 11 -1993 (Rounder oft to the next higher rupee) 


. 


. 


. 


. 


Rs. 


- 


- . - - - 


(E ) 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


825 


885 
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( 2 ) For increase in the additional pension , amount of 

points in the quarterly average of the All India 
special at owanccy copic coi Miking concibutions 

Average Consumer Price Inder for Irdustrial Work 
to provident Fund will be increased with reference 

ers in the seivice 1960 – 100 . Such incicase 01 
to the quantum of special allowancas ranking for 

decrease in darness relief for every said four points 
Provident Fund us per the Servic : Raoul itions 

11 ? he loulated , in 111 . nannyiven below : 
bcllements , as the cane 11 ,14 loc . 

Scale of basic pensie 

Tarvute of dearness relief 
ТАВІ Е 

per nanth 

as a percentage of hanc 

punson . 
Rutcy of leurnuss Iclief worked out at index nunha 600 
in the All Indi: Averaine Cununier Price Index for Industrial (1) uplo R $ 1250) . . 077 rconi. 
Workers in the service 1960 – 100 lor it l classes of ear 
luyees who retire ! Juring the period 1- 11- 1980 Iu 31 10 -87 

(11) Rs 1 5110 RS 2000 . 007 AG in Ps 1250 
- - - - - - - 

plus 0 . 55 per cent of basic 

rusiniu excess of Rs. 
(2 ) Employees in subordinate 80 .40 per cent of pension 

1251) , 
staff cadie 

calculated at A (1 ) above 
( h ) Employecs in clerical staff 67 per cent of Ponsion 

(111) Rs. 2001 to Rs. 1130 . 0 .67 per cent of Rs. 1250 
carre drawing pension upto clculatcd at A ( 1) ahove 

plus 0 55 por cent of the 
Rs 756 / - per month 

difforencc botweon Rs. 2000 

und Rs. 1 : 50 pliso 33 per 
(0 ) Enıplı yees in Clerical Staff c : dir die wiry Merlin in 

cent of 1 , 15109101 in 
Rs. 757 /- permonthull have will be eligible for 

( YCCU Rs, 2000 , 
ness relie ! - > under : 

(iv ) abuve Rs. 2130 . . 0) 07 Pui cont of Rs 1.250 

plus 0 . 55 per cent of the 
Amount of basic pension The amount of deliness 

fference btweel Rs, 2000 

und Rs 1250 plusu 33 per 
drawn per month Iliclacnssills 

cint of the differcheo 
RS. RS, 

botwton RX 2130 and Rs. 

2000 plus () . 17 per cent of 
757 - 796 508 00 

basic pension in excess oli 

Rs. 2130 . 
797 - 804 

534 .00 
805 824 540 00 

( 2 ) In the case of employees who retire on or after the 
844 553 00 

1st day of November , 1993, dearness relief shall 
845 864 567 .00 

he payable for eveny rise or te recoverable for 
865 884 580 . 00 

cvery fall, as the casc may be, of every 4 points 

over 1148 points in the quarterly average of the All 
904 503 00 

India Average Consumer Price Index for Industrial 
905 - 024 007 .00) 

Workers in the vervice 1960 – 100 Such increase 
925 944 620 00 

or decrcure in dearsess relict for every said four 
945 - 964 634 .00 

points sha l be calculated in the mannor given be 

low : 
965 984 

647 .00 
985 1004 

660 . 00 Scalo of basic ponsion 

The rate of coarness relief 
1005 - 1024 

674 00 per month 

as a percentage of basic 
1025 . 1044 087 .00 

pension 
1045 1064 701 .00 

- - - - - - - - - 
1065 - -- 1084 

744. 00 

(i) upto Rs. 2400 . . 0 . 35 per cent. 
1085 & above 

727. 00 (1 ) Rs : 2401 to Rs. 3850 . 0 . 35 poi coat of Rs. 2400) 

plus 0 . 29 per cont of hasic 
- - - - - - - - - - - 

pension in arcess of Rs. 

2.400 
(v ) Employees in officer cadre sha s le cligible for dear 
ness relief as under · 

(iii ) Rs 3851 10 Rs. 4100 0 . 35 per cent of Rs. 2400 

plus 0 . 29 per cent of the 
(i ) For thoso Cruiwing basic 60 per cent. of thio amount 

Jifforence between Rs. 3850 
ronsion upto Rs. 765 / - of pension calculated as ut 

and Rs. 2400 plus 0 . 17 per 
por munt ; A ( 1 ) above subject to 

cent of basic pansion in 
maximum of Rs. 500 , 

oxcess of Rs. 3850 
( ii) For thogo drawing basc Rs 500i 

(iv) above Rs . 4100 . 0 . 35 per cent if Rs. 2400 
pension from Rs. 766 / - tu 

plus 0 . 29 per cent of tho 
Rs, 1165 /- per ononth ; 

difference betweon Rs , 3850 

inc Rs 2400 plus 0 . 17 pei 
(iii) For those diawing basic 42 . 90 per cont of amourt 

cent of the difference bet 
pension of Rs. 1166 / of pension calculated as an 

ween Rs. 4100anc Rs. 3850 
per 1110nth or above , All above subject to t 

plus 09 per cent of basic 
M . Xunum of Rs 715 . 

pension in excess of Rs. 

4101 . 
Appendix - It 

( 3 ) Dearness ielieſ shall be payable for the half year 
( See regulation 37 ) 

commencing from thic 1st day of February and 

cnding with 31st day of July on the quarterly aver 
Dearness relief on basic pension shall be as under : 

age of the index figures published for the months 

oſ October , November und December of the provi 
( 1 ) In the case of employces who retired on or after 

ous year and for the half your commencing from the 
the Ist day of January , 1936 , but before the 1st 

1st day of August and endnig with the 31st day 
duy of Noveinber , 1993, dearness relief shall be 

of January on the quarterly average of the index 
payable for every rise or be recoverable for every 

figures published for the montlıs of April, Moy and 
fall as the cosc may he. of every 4 points over 600 

June of the $3mc car. 


- 


- 
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( 4 ) To tho case of family pension , invalid pension and 

compassionate allowince , Jcarness relief shall be 
payable in accorcilice with the intes mentioned 
above . 


R 


1971 ton : 57101 


. 


( 5 ) Dearness neliet will bc u Jowo un lull base pension 

even after commutation . 
(6 ) Daarness reljef is not payable on iddition :1) pension . 

Appendix III 
( Sre jegulation 19 ) 
The ordinary rules of Lumily fl 14001 shull love is liner : 
la ) lo respect of employees other than pait- limç emr 

loyees retired beforç 1 - 11- 1993 . 


per cent of thic Pay 
all be 111c hasic family 
pension plus 20 per cent. 
of the allowances which 
{ re counted for making 
contributions to Provident 
Funny hut not for coarness 
allowance shall be the 
nditional fanily pension . 
The aggregate of basic 
and additional family pon 
sion shall be subject to a 
minimum of Rs. 860 per 
111 )nth . 


Scale of pay per month 


Amount ofmonthly Family 
Pension 


Above Rs. 5740) . 


. 


Upto Rs 1500 


. 


. 


30 pei cont of the Pay 
shall be the basic family 
nonsion plus 30 per cent 
of allowances which 
cerunted for making contri 
butions to Piuvidont Fund 
but not for Joanness al 
lowance shall be the addi. 
tional family pension . The 
ilggregato of basic and 
additional family pension 
shall not be less than Rs. 
375 per month . 


15 per cont of the Pay 
shall bo thio basic family 
pension plus 15 per cent, 
of the allowances which 

le crunter! for making 
Contributions to provident 
Fund but not for Jearness 
allowance shall be thc 
221ditional family pension . 
She aggregate of basic and 
additional family pension 
shall be subject to a mini 
munn ofRs. 1150 per montlı 
and maximum ofRs. 2400 
per month . 
- - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
Notes : 


Rs. 1501 to Rs. 3000 , 


20 per cent of the Pay 
shall bu the basic family 
pension pl. s 20 per cent, 
of allowances which 910 
counted for making cuntri 
Gulions to provident Fund 
but not for cenrness al 
lowince shall he the ads 
tional femily ponsion . Tho 
aggicgute of basic and 
additional family pension 
shall nut be loss than 
Rs. 450 per month . 
15 per cent of the Pay 
shall be the basic family 
pension plus 15 per cent. 
of allowances which are 
counted for making cuntri 
buticis tu Provident Fund 
but not fur dearness allo 
wance shall be tho aditional 
family pension shall not be 
lessthan Rs. 600 per month 
and more than Rs. 1250 
per month . 


Above Rs. 3000 . 


. 


( 1 ) Dearness relief is not payable on additional fnmily 
pension . 

( 2 ) Scale of pay for the purpose of calculation of family 
pension as above shall be tho aggregate of " Pay " as defined 
in sub - clause ( r ) of regulation 2 and " allowances " as defin 
cd in the explanation to sub -regulation ( 3 ) of regulation 33. 

( 3 ) In the case of a part- time employee, the minimum 
amount of family pension and maximum amount of family 
pension shall be in proportion to the rate of scale wage 
drawn by the employee . 

Appendix -IV 
( See regulation 27 ) 
Actual serviço on scalo wages Longth of corresponding 
renlerer! on porminont part qualifying service for cach 
tim basis in 17 : wycek 

y : ir cf servico rendcrod on 
perminent part- time basis 
for calculating the amount 
of pension 

(2) 
six hours or more but upto One third of a year. 
13 hours ; 
more than 13 hours but upto one half of a yoar 
19 hours : 
more than 19 hours but upto three fourth of a year 
29 hours ; 
more than 29 hours ; , , one year. 

- - - - 
UNITED BANK OF INDIA 
PERSONNEL ADMN . (OFFICFR EMPLOYEES) DIVI 

ŞION 
HEAD OFFICE, CALCUTTA -700001 
Sl. No. 2 / 95. In exercise of powers conferred by Section 
19 of the Banking Companies (Acquisition & Transfer of 
Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) / 1980 , the Board of 
Directors of UNITED BANK OF INDIA in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the previous sanc 
tion of the Central Government hereby makes the following 
Regulation further to amend the UNITED BANK OF INDIA 


- - - 


- 


(b ) In respect of employees other than part time cmip 

Toyoos retired or retiring on or after 1 - 11 - 1993 . 


Scale of pay per month 


Amount of monthly Family 

Pension 


(1) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


Upto Rs . 2870 


, 


. 


30 per cent of the Pay 
shall be the basic family 
pension plus 30 per cent 
of the allowances which 
aro counted for making 
contributions to Provivent 
Fund but not for doar noss 
allowance shall be the 
idditional family pension . 
The aggregate cf basicand 
additional family pension 

shall be subject to it 
minimum of Rs. 720 per 
month . 
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(OFFICERS ) SERVICE REGULATIONS, 1979. 
Short Title and Commencement : 


1 . Thouo Regulatione inay be alled the UNITED BANK 

OF INDIA ( OFFICERS ) SERVICE ( AMEND 

MENT) REGULATION , 1995 , 
2 Thore Regulation shall come into force from 20-6 -93 . 

ANNEXURE 


3. Existing Regulation No . 20 may be substituted as fol 

lows : 
Test of Existing Provision Text of amendment Regulation 
AS PER ANNEXURE 

A . RAY 
General Manager 

( Personnal ) 


Termination of Service 


ANGULATION 20 (1) ; 

har Regulation 


Revised Regulation 


track down by the 
Hon blo Supreme Court) 
Subject to Sub-rogulation (3 ) of Regulation 16 , 
tko Bank may terminate the services of any Officer by 
giving him tliree months notice in writing or by paying 
three month , emoluments in licu thereof, 


(a ) Subject to gub -regulation (3) of regılation 16 , whoro tho 

Bank is gatis iod that the performance of an officer is un 
satisfactory or inadequate or there is a boga do guspicion 
about his integrity or his retontion in the Bank s service 
would og praj 1 dcial to thointorests of tho Bink , and where 
it is not possible or exotisnt to proceed against him as 
pər th : disciplinary procaire , the Bank may terminato 
his sorviços on giving hin three months notice or omylu nonts 
in ligu thrafia [ 111ce with the guidelinos issued by 

tho Gyvorament from tim : to t1.09 . 
(b ) Ordor of termination under this sub regulation shall not bo 

mado a los juzh o izar baş been given a l casonable oppor 
tunity ofmiking a representation to tho Bank against the 

proposed order. 
(C ) The decision to terminate thy servicos of an O cor 

employoo under Sud- regulation (a ) above will be takon 
only oy to ; Calc.nu aad Mining Director. A 


( d ) 


The 


The O fizer employee shall be entitled to appeal against 
any ordər piszei jalar Sis -regulativa ( a ) 19v by pro 
forring an appeal within 15 days to top Board of Diroctors 
of the diak . If the appeal is all , the ordor under 
Sub-regulation (a ) shall stand cancelled . 


1 


Whore an enployee w1739 Services have boon torogi 
natod and was bas ooen paid an amat of throo myaths 
omplu .Donts ia liou of 07.12 2113117poll 4i3 toc gia 
is cavallo 1, the ansiat pudo ai 14119.1 of notice shall 
be a justod azuat tas 32lery thit as would have cargas , 
had 2133 CV1033 134 9323 C 0124171 tai he shall coatique 
in the diak s 2a yat 9 .1 310 ) C :20 ; illic ) 13 

as if the order of turnattio 211aston passed at all . 
f ) An O cor employed whose services are terminated under 

SUD -cagulata (a ) a vyvo nullo 211 3 : 1 . 111y , 2 : ) Vi 


yar 
دارد 
3 

alul 
اند، 
اد 
nt r 
عة 


all 

111 
دډ 
1Crisiti 
د 


3 .13 


dua taa nyu; 21 01331313 to 21 13ca ! , 2 ) :12 
standing coc yours of service real col. 


8 ) Nothing csataina ) bareinabove will afact tha Bank s right 

to rotuc ao dieronployee under Regulation 19 (1). 


REGULATION 20 (2 ) : 
An Juicer shall not leave or discontinue his service but 
thc Bank without first giving a notice in writing of nis 
1planuou to lcxvc or discontinuo too servico or resign . 
The period of notice required shall be three months dod 
shil o suomitted con competent Autority as pres 
choo in incse Regulations , 


An Oliver shall not leive or discontinue his service in the 
Biak W111 ) i icşc givint 231129 11 wciaz of us intoa 
tion to lots or di l , Al3 3 VIC or cosiga , ſao 
part 1 1 . 11 191uads1111 0 : 3 av 4 11 321 00 
guy gia ta 

eat AL1J1ty 43 proc . 
in (139 ces 11.2LJA3. 


Provided that thic Competent Authority may reduce the 
period ut torce myntos or reinit ce requiraneat of notice . 
REWULATION 20 ( 3 ) : 


Provided fartoon tait the content authority may reduce 
the purtad JI 3 . 0 luts, IT - 0111 : 1441120 ) IJJIN . 
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An officer against whom disciplinary proceedings are 
ponding shall at11vo / discontine or rezign from his 
servico in the Bizk without the prior appraval in writing 
of Compotent authority and any notice or resignation 
given by guch an oficer before or during the disciplinary 
proceedings shall not take effect unless it is accepted by the 
Competent Authority , 


Regulatjon 20 (3) 
(a) Notwithstanding anything to the contrary contained 
in sub - reg lation ( 2 ) an Officer against whom disciplinary 
proceedings are pending shall not leave/discontinue or 
Tesign from his service in the Bank without the prior 
approval in writing of the Competent Authority and any 
notice of resignation given by such an Officer beforo or 
during the disciplinary proceedings shall not take cffect 
unless it is accepted by the Competent Authority. 
(b ) Disciplinary proceedings shall be desnuito ba 
ponding against any employee for the purposo of this 
Regulation if he has been pleced under suspension or 
any notice has been issued to him to show cause why 
disciplinary proceedings should not be iostituted against 
him or where any chargesheet has been issued against 
him and will be deemed to be pending until final orders 
are nassed by the Co n patent Authority . 
(C An oficer under suspension on a charge of misconlist 
shall not b : retired or permitted to retiro on his ranch123 
the date of compulsory retirement, but shall be retain : i 
a service until the coquiry into tha chung 19 c c111 
and a Roal order is passed thereoo . 


Disciplinary procecdings shall be deemed to be pending 
against any employce for the purpose of this regulation if 
ho has been placed under suspension or any notice that 
been issued to him to show cause why disciplinary 
proceedings shall not be instituted against him and with 
be deemed to be ponding until final orders are passed try 
the Competent Authority , 


( iii) 


The H : 9r 2 zainst wr) n lisciplinaryota : 11233 hivo ben 

initiats i will - 3119 to 1 : 10 servics ou tu dato of super 
anunition but th : liziplinary procodings will continue 
as if h : wij in service until th ; procoding Are concluded 
and Anal ordər is p 1339 1 ia respect thoroof. The concerned 
oficer will aot receivo aay pay and/or allowances after the 
date of superannuation, Ho will also not be entitled for 
tho pay 22307 of cotiro esat b323Ats till the proceediags are 
completed and final order ig paggod theroon except his own 
contributions to CPF . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi 110002, the 26th February 1996 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
NO. ANCA ( 4 ) / 1./ 95 - 96 . - In pursuance of Rernlation 18 
of the Chartered Acoountants Regulations, 1988 , it is 
91. 

M .No. - Namo & Address 


hereby notified that in exercise of the powers confered by 
Sect on 20 ( 1 ) ( a ) of the Chartered Accountants Act , 1949, 
the Council of tho Institute of Charterod Accountanta al 
India has removed from the Register of Members of the 
Instituto on account of death the names of the following 
members w .e . f. the dato montioned against their name : 
names : 


- - - 


- 


Date of Removal 


15 


27-09- 1995 


17 -02- 1995 


20 -04 - 1995 


Shri Prithi RajMehra 
H . O . 56 , Daryaganj, Now Delhi-110002 
Shri Sohan Lal Khindaria 
$-66, Panch Shila Park , New Delbi-110017 
Shri K . Venkataraman 
Clo M /s . D . Singh & Co . 
C -97, Panchsheel Enclave, Now Dołhl-110017 
Shri Siri Ram Kapur 
R -289C , Greator Kailagh -I, Now Delhi- 110048 
Shri Ramesh Chand Gupta 
1C /13, Now Rohtak Road , Karol Bagh , 
New Delhi-110005 
Shri Swatantar Kumar Jain 
1/ 1293 , Naiwala , Karol Bagh , New Delhi-110005 


3098 


11 -02- 1995 


8859 


13 -02 - 1995 


17761 


13 -05 - 1995 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A . K . MAJUMDAR 

Socretary 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 13th February 1996 
No. U - 1615391-Med .lt / T . N .) . — In pursuance of the Re 
solution passed by ESI Corporation at its meeting held on 
25 - 4 - 1951 oonferring upon the Director General the powers of 
the Cornoration under Reculation 105 of the EST (General ) 
Regulations , 1950 , 1 hereby extend the services of Dr. K . R . 
Subramaniain . to funstion as Medical Authority for further 
One year ( wef 24 - 1 - 96 10 23 - 1 - 97 ) cr ut a full time Medi 


cal Referto joins , whichever is carlier, for Coimbatore centre 
and the areas to be allocated by the Regional Dy . Medical 
Commissioner ( South Zone ) , at a monthly remuneration in 
accordance wtih cxisting norms for the purpose of medical 
examination of Insured Persons and grant of further certifi 
cates to them when the correctness of the original certificates 
is in doubt, 


S . K ., SHARMA 
Director General. 


No . 
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The 28th February 1996 

( hereinafter referred to as the said establishments ) hari , 

upplied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
No , U - 16 /53 / 91-Med . IL ( AP . ) Col. l. -- In pursuance of 

of the Employcos Provident Funds and Miscellaneous Provi 
th Resolution passed by ESI Corporation at its mecting held 
on 25 -4 1951 conferring upon The Director General the sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
powers of the Corporation under Regulation 105 of the ESI 

said Act ) : 
(General ) Regulations, 1950. I horeby extend the scivices 
of Dy. Director Insurance Medical Services , Vijayawada 10 
function as Medict) Authority for further one year (well AND WHEREAS, I, H , W . T . SYIEM , Cential Provident 
19 - 11 - 95 to 18 - 11 - 96 ) vi till a full time Medical Refered 

Fund Commissioner ig satisfied that the employees of the said 
joine , whichever is caulier, for Vijayawada centre and the 

ostablishments are , without making any separate contribution 
apeas to be allocated by the Regional Dy . Medical Commis 
donor (South East Zone ) , at i monibly remuneration in ac 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
aprdance with existing norms for the purpose of medical Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
oxamination of insured person and grant of further certi of India in the nature of Life Insurance which are more 
foutes to them when the correctness of the original certificates 

favourable to such employees than the benefits adm89ible 
ty in doubt. 

under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme 
S , K , SHARMA 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
Director General. 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers con 
MINISTRY OF LABOUR 

ferred by Sub - Section 2 ( A ) of the Sec. 17 of the said Act 

and subject to the conditions specified in Schedule II arnexod 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

heroto , 1, HWT, SYEIM , hereby exempt each of the said 
CENTRAL OFFICE 

mncntioned cstablishments in schedule - I from the date mon 

tioned against each , from which date relaxation order under 
New Delhi-110 015, the 11th March 1996 

para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the RPFC 
No . 2 / 1959 DLI / Exemp /89/ PL. 1/ 694. — WHEREAS the Tamil Nadu from the operation of the said scheme for a 
onaployers of the cstablisbments mentioned in Schedule -I porlod of 3 years . 

Schedule -1 

- - --- - - - - 
Namo o Address of the Estt . 

Codo No. 49ctive dato CPC s - 

of oromption File No . 
M /s . GonalMetal Containers (P ) Ltd ., 

TN /6943 1 -5 -92 to DL1/14 (128) 
Plot 8 (NP ) Guindy in fugtrial Estato , 

30 - 4 - 95 

95/ TN 
Ekkattuthanagal Madrag-97 , 

1 -5 -95 to 

30 -4 - 98 
M /s. S . R . P . Tools Ltd . , 

TN / 5178 1 -6 -92 to 

DLT/ 14 (124 ) , 
Entrance No. 110 , Lattico Bridge Road , Madras -41 . 

31 - 5 - 95 & 

95( TN ) 
1 -6 -95 to 

31- 5 - 98 
Ms. Dun & Brad Stroot Satyam Software , 

TN /31309 1 - 11 - 94 to 

DL /114 ( 126 
226 , Cathedral Road, Madras- 86 . 

31 - 10 - 97 

95/ TN 
Mis. Igenosis Software Servico (1) Pvt. Ltd ., 

TN /31256 1 -9 - 94 to 

DLT/14 ( 1257 
6 /6 , Crown count, 34 , Cathedral Road, Madras-86 

31- 8 - 97 

95 /DLT 
M /s. Syndicate Exports (P ) Ltd ., 

TN /25989 1 - 9 - 93 to 

DLT /14 (129 ) 
Shed No. 5 , Nehrunagar, Karamadai-641104 . " 

31 -7 -96 

95 / TN 
M /s. Aucolic Processing Systems Proyogasala 

PC / 262 1 - 3 - 97 to 

DIV/14( 117)/ 
Kottakuppam , Pondichery . 

28 - 2 - 93 & 

95 - TN 
1 - 3 - 93 to 

29 - 2 - 96 
M , $ anon Ribbar Industries (P ) Ltd ., 

TN /10179 1 - 1 - 92 to 

DLT/14 (1161 
Plot No. 3 , Sid : 7 Industrial Estate , Ansattur , Madra9-94 , 

30 - 6 -95 & 

95 / TN 
1 -7 - 95 to 

30 - 6 - 98 
M /s. Aruna Sugars Finance Ltd ., 

TN / 19925 1 - 2 - 95 to 

DLJ/14 /( 137 ) 
No. 145 , Sterling Rd., Madras- 34 , 

31- 1 - 98 

95 / TN 
M /s . Sannac Motor Finance Ltd ., 

TN / 19915 1 - 11- 94 to 

DLT/14 /( 133 ) 
SVL Plaza Ground Floor No. 501 , Anda Salat, Madras-18 . 

31- 10 -97 

95 / TN 
M /s. Ind . Bank Housiag Ltd ., 

TN /30444 1 - 7 - 93 to DLT/14 (134) 
No , 178 , Nunga nbakkan High Rd., Madras -34 , 

30 - 6 - 96 

9S/ TN 
Ms. The Ii nintii velnint Corpa . 

TN /9055 1 - 1 - 92 to 

DLT/14 (135) 
No. 759, Anna Salai,Madras-2 . 

31 - 12- 94 

95 / TN 
1 - 1- 95 to 

31 - 12 -97 
Ms. Suplingar Textile , Ltd ., 

TN /6294 1 - 11 -92 to 

DLV/14 90 )/ 
Post Bag N ). 1 , Ara oam Road , Sholing it, 

31 - 12 - 94 & 

95 / TN 
N . A . A . Distt.-631 102 . 

1 - 1 - 94 to 

31- 12 - 96 
Ms. Tiripitur C ) . ) . Siiyar Mills Ltd ., 

TN / 11146 1 - 2 - 90 to 

DL / 146136 )/ 
Kathan11 atti, N . A . A . Dist. - 635 815 . 

31 - 1 - 93 & 

95 / TN 
1- 2 - 93 to 
31- 1 -96 


MA 
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SCHEDULE - II 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Schemo, it on the death of an employee the 
1 The employer in relation to each of the said establish 

amounts payablo under the scheme be less than the amount 
went ( bercinafter referred to an the cioployer ) shall submit 

that would be payable had the employee been covered under 
quch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

the nomince ( ) / legal heir (s ) of the employee 23 com popra 
lities for inspection , us the Central Provident Fund COBI 

Hon . 
siopcr may direct from time to time. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Mou 

banco Scheme shall be made without the prior approval of 
2 . The omployer shall pay such inspection charges as the 

tho Regional Provident Fund Commissionor concerned and 
Central Government may , from time to time, direct under 

where any amendment is likely to effect adventely the 
Qaum ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, interest of the employces , his approval give a reasonable 
within 15 days from the close of evory ponth . 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
3 . All oxpenses tovolved in the administration of the Group 

9 . Whore for any reason , the employees of the said ota 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts, sub 

lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Dission of returng, payment of insurance premia , transfer 

Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment, or tho benefits to 
of accounts , payment of inspection chargee etc . shall be borne 

the 
by the employer. 

employees under this scheme are reduced in any mamar 

tho exemption shall be liable to bc cancelled . 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 

10 . Where for any 1 . null, the employer fails to pay the 
establishment, A copy of the rules of the Group Insurance premium etc . within thic due date 19 fixed by the Lite Rou 
Schemo as approved by the Central Government /Central 

ranoc Corporation of India , and the policy is allowed to loose 
Provident Fund Commissioner AS and when ammended , 

the cxcmption shall bu liable to be cancelled . 
alongw th translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employce . 

11. In case of default. if y madc by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of as 
5. Whereas un employee , who is already a member of the 

suranco benefits to the nominceis ) / lugal heit ( s ) of deceased 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

member who would have been curered under the said scheme 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

but for grant of this evempiion 0 :411 to that of the emp 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 

loyer . 
19 a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 
sary Premiun in respect of him to tho Lifo Ineurance Corpo 

12 . Upon the death of the lat Diber covered under the 
ration of India , 

Group Insurance Scheme this Life 11rance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits 

nomince ( 9 ) / egal heir ( 6 ) of the treceased member entitled 
available to the employees under the Group Insurance 

for it and in any case within one month from the recipt of 
Scheme appropriate y if the benefits availablo to the ein 

claims complete in all respects. 
ployees under the said Schame are enhanced 80 that the 
benefits available under tho Group Inguranco Scheme are 

H , W . T . SYIEM 
more favourable to the cmployees than the benefits admis 
ofble under the said Scheme. 

Central Provident Fund Commissioner 
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